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ESTATUTO

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Ins-tituigées
Financeiras do Rio Grande do Norte — SEEB/RN - Intermunicipal

“SINDICATO DOS BANCARIOS/RN”

Titulo |
Da Denominagao e dos Fins do Sindicato
Capitulo |
Constituicao

Sessao |
Da Denominagao

Art. 1°. O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Instituicoes
Financeiras do Rio Grande do Norte — SEEB/RN - Intermunicipal, com sede e foro em
Natal, € filiado a Central Sindical e Popular CSP — CONLUTAS.

§ 1° O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Instituicbes
Financeiras do Rio Grande do Norte tera por sigla a expresséo "SEEB/RN".

§ 2° . O Sindicato sera representado ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente
pelo seu Coordenador Geral, conforme previsto neste estatuto no Titulo Il , capitulo I, Art.
13° 1 e Art. 14°, | e 16°, sendo eleito conforme descrito no Titulo V.

Sessio ll
Dos Fins do SEEB/RN

Art. 2°. O SEEB/RN ¢ constituido para fins de estudo, defesa e representacéo legal da
categoria profissional dos trabalhadores em instituigdes bancarias e financeiras.

§ 1°. Sao instituigbes bancarias e financeiras, para os efeitos deste Estatuto, as pessoas
juridicas publicas ou privadas, que tenham como atividade principal ou acessoria a coleta,
intermediagdo ou aplicagdo de recursos financeiros préprios ou de terceiros, em moeda
nacional ou estrangeira, e a custddia de valor de propriedade de terceiros, inclusive as que
executam ou prestam tais servigcos na forma de franquia, concessdo, permissdo ou na
prestacao de servigo terceirizado.

§ 2°. Integram o conceito de instituicées bancarias e financeiras, para os efeitos deste
Estatuto (Lei 4.595/64 e LC 105/2001):

I.  bancos e/ou agéncias de fomento de qualquer espécie, publicos ou
privados;
Il. distribuidoras de valores mobiliarios:
[ll.  corretoras de cambio e de valores mobiliarios: , J
IV. sociedades de crédito, financiamento e investimentos: \ W\
V. sociedades de arrendamento mercantil; \1 |
VI. cooperativas de crédito:
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associa¢tes deifdafith e empréstimo:
Saarn” VL entidades de liquidagdo e compensagéo:
IX. caixas econdémicas:
X. financeiras:
correspondentes bancarios £ imobiliarios.

§ 3°. Para os efeitos deste Estatuto, equiparam-se as instituicbes bancarias e financeiras

as pessoas fisicas que exergcam quaisquer atividades referidas neste artigo, de forma
permanente ou eventual.

Capitulo i
Da Base Territorial do Sindicato

Sessio |
A Base Territorial

Art. 3° A base territorial do Sindicato abrange, além da Capital, todos os municipios do
Estado do Rio Grande do Norte situados a leste do rio Piranhas-Acu, e sera subdividida,
para efeitos administrativos e organizativos, em Bases Territoriais Regionais.

§ 1°. As Bases Territoriais dos municipios integrados a representacao do Sindicato serdo
agrupadas em 05 (cinco) Zonas Distritais, a saber: Natal e Regido: Seridé e Regiao;
Agreste/Trairi e Regido; Mato Grande/Salineira e Regio e Central e Regiao.

§ 2° Os municipios que integram cada uma das Diretorias Regionais sdo os constantes
do paragrafo 3° e anexo |, o qual é parte integrante deste Estatuto, exceto a Base Regional
de Natal e regi&o, que tera sede e representacéo na prépria Entidade.

§ 3°. O SEEB/RN tem como base territorial no Estado os municipios situados a leste do rio
Piranhas-Agu, a seguir: Acari, Afonso Bezerra, Alto do Rodrigues, Angicos, Arés, Baia
Formosa, Barcelona, Bento Fernandes, Boa Satide, Bod6, Bom Jesus, Brejinho, Caicara do
Norte, Caigara do Rio do Vento, Caico, Campo Redondo, Canguaretama, Carnatba dos
Dantas, Ceara-Mirim, Cerro Cora, Coronel Ezequiel, Cruzeta, Currais Novos, Equador,
Espirito Santo, Extremoz, Fernando Pedroza, Florania, Galinhos, Goianinha, Guamare,
lelmo Marinho, Ipanguacu, Ipueira, Itaja, Jagana, Jandaira, Japi, Jardim de Angicos, Jardim
de Piranhas, Jardim do Serido, Jodo Camara, Jucurutu, Jundia, Lagoa D'anta, Lagoa de
Pedras, Lagoa de Velhos, Lagoa Nova, Lagoa Salgada, Lajes, Lajes Pintadas, Macaiba,
Macau, Maxaranguape, Montanhas, Monte Alegre, Monte das Gameleiras, Natal, Nisia
Floresta, Nova Cruz, Ouro Branco, Parazinho, Parelhas, Parnamirim, Passa-e-Fica,
Passagem, Pedra Grande, Pedra Preta, Pedro Avelino, Pedro Velho, Pendéncias, Pogo
Branco, Pureza, Riachuelo, Rio do Fogo, Ruy Barbosa, Santa Cruz, Santa Maria, Santana
do Matos, Santana do Serid6, Santo Antonio, Sdo Bento do Norte, Sao Bento do Trairi, Séo
Fernando, Sao Gongalo do Amarante, Sdo Joao do Sabugi, Sdo José de Mipibu, Séo José
do Campestre, Sdo José do Seridd, Sao Miguel do Gostoso, Sdo Paulo do Potengi, Sao
Pedro, Sao Rafael, Sdo Tome, Séao Vicente, Senador Eléi de Souza, Senador Georgino
Avelino, Serra Caiada, Serra de Sao Bento, Serra Negra do Norte, Serrinha, Sitio Novo,
Taipu, Tangara, Tenente Laurentino Cruz, Tibau do Sul, Timbalba dos Batistas, Touros,
Varzea, Vera Cruz, Vila Flor.

Sessio ll

Da Sede fk\\ 5
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os fins de direito. NVATAL

Capitulo Il

Sessao |
Prerrogativas, Deveres e Condigdes de Funcionamento

Art. 5°. Sao prerrogativas e deveres do Sindicato:

I. representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os
interesses gerais de sua categoria profissional ou os interesses individuais de seus
associados, visando a obtencao de melhorias, nos termos dos poderes que |he sao
conferidos pelo inciso |l do Artigo 8° da Constituicao federal;

Il. celebrar contratos, acordos e convencdes coletivas de trabalho da
categoria;

Ill. eleger os representantes da categoria;

IV. estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participem da categoria
representada, de acordo com as decisbes tomadas em assembleia convocada
especialmente para esse fim;

V. filiar-se a organizac¢des sindicais de interesse dos trabalhadores, com
excecao de entidades com o mesmo grau e abrangéncia de representatividade das
mencionadas no artigo 2°, mediante a aprovagido da Assembleia dos associados,
especificamente convocada para este fim;

VI. manter relagbes com as demais associacbes de categorias
profissionais, para concretizagdo da solidariedade social e defesa dos interesses
nacionais, sob o ponto de vista da classe trabalhadora;

VII.  colaborar com érgaos técnicos e consultivos, no estudo e solucao dos
problemas que se relacionem com sua categoria em particular e com os trabalhadores
em geral;

VIIl.  colaborar e defender a solidariedade entre os povos;

IX.  lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a
justica social e pelos direitos fundamentais do homem:

X. construir servicos para promogéo de atividades esportivas e culturais,
profissionais e de comunicagéo;

Xl.  colaborar com os poderes publicos no desenvolvimento da solidariedade
social, quando estes exercerem atribuigdes de interesse dos trabalhadores, como a
fiscalizacdo de trabalho e das condicées de saude, higiene e segurangca do
trabalhador e/ou na participagao oficial do Estado em organismos internacionais;

XIl. manter servigos de assisténcia social e judiciaria para os associados, e, J
na Justica do Trabalho, para os integrantes da categoria; _
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ot Q@’ XIll.  promover nos %C.,Ea de Habalm a criacdo de Comissdes Sindicais de
~atr”Empresas compostas pelos Dirctores Sindicais de Base eleitos pelos companheiros
dos locais de trabalho, em eleicio convocada pelo Sindicato.

Art. 6°. Sao condigdes para o funcionamento do Sindicato:

|. inexisténcia de cargos eletivos cumulativamente com os empregos
remunerados pelo Sindicato, ou por entidades de grau superior;

Il. que conste, na sede do Sindicato, um livro ou ficha de registro de
associados efou banco de dados, que devera conter nome, idade, estado civil,

nacionalidade, profissdo ou fun¢do, endereco residencial, nome do estabelecimento

e lugar onde trabalha e o nimero e a série da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social (CTPS) de cada associacdo.

1. a gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvada a hipotese de
afastamento do trabalho, para esse fim, sem remuneragao do empregador.

Capitulo IV
Dos Direitos & Deveres dos Associados

Art. 7°. A todo individuo que participe de atividade profissional em estabelecimentos
bancarios e instituicbes financeiras, nas condi¢cées deste Estatuto, assiste o direito de ser
admitido no Sindicato.

Art. 8°. De todo ato lesivo de direito ou contrario a este Estatuto, emanado da Diretoria
Executiva Colegiada, das Diretorias Regionais, de Assembleias Gerais ou de quaisquer
6rgaos, instancias e Diretores, podera gualquer assaciado recorrer dentro de 30 (trinta) dias.

Secao |
Dos Direitos dos Associados

Art. 9°. Sao Direitos dos Associados, de conformidade com este Estatuto:

I. utilizar as dependéncias do Sindicato para atividades de interesse dos
trabalhadores;

Il. votar e ser votado nas eleicoes das representacdes do Sindicato;
ll. participar com direito a voz e voto nas Assembleias Gerais;

IV. gozar, para si e seus dependentes, dos beneficios e assisténcias
proporcionados pelo Sindicato;

V. requerer, com numero nunca inferior a 3% (trés por cento) dos
associados, a convocagdo de Assembieia Geral Extraordinaria, justificando-a;

VI. requerer, com numerc nunca inferior a 1% (um por cento) dos
associados, a realizacdo de Assembieia Geral Ordinaria, apos o prazo legal de sua
convocagao e realizagao por parte da Diretoria do Sindicato, especificando os motivos

. e - .
da convocacgio = assinando o respectivo adital, &&/\ 55})/
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VII.  pedir informagdes. h
NATAL,S

§ 1°. Perdera seus direitos sociais o sindicalizado que, por qualquer motivo, deixar
exercicio da categoria profissional, exceto nos casos de aposentadoria e convocagéo para
prestacéo de servigo militar obrigatério, em que |lhe serdo assegurados os direitos, ficando
isento da mensalidade sindical.

§ 2°. Caso o bancario ndo seja associado ao Sindicato no momento da aposentadoria,
podera filiar-se mediante pagamento da contribuigdo mensal em valor correspondente a 7%
(sete por cento) do salario minimo vigente.

§ 3°. O empregado prestador de servigo militar obrigatorio ndo podera exercer cargo de
administragao ou de representagao profissional.

§ 4°. Em caso de desemprego, o associado mantera seus direitos, pelo prazo de 06 (seis)
meses, contados da data da rescisao do contrato de trabalho, anotada na CTPS, observado
ainda o disposto no paragrafo seguinte, porém ao deixar a categoria bancaria, ingressando
em outra categoria profissional, perdera automaticamente seus direitos associativos.

§ 5°. Ao associado desempregado ou que deixar a categoria bancaria, fica assegurado o
direito a assisténcia juridica trabalhista e previdenciaria, concernente a condicdo de
bancario, dentro do prazo da prescrigao estabelecida em lei.

§ 6°. E direito do associado desfiliar-se quando julgar necessario, protocolando junto a
Secretaria do Sindicato seu pedido de desfiliagao.

§ 7°. Os associados n&do responderao, subsidiariamente, pelas obrigages sociais do
Sindicato.

Segaolll
Deveres dos Associados

Art. 10. Sao deveres dos associados:

| pagar pontualmente a mensalidade em favor do Sindicato, através de
desconto em folha de pagamento, na forma definida em Assembleia ou, em casos
emergenciais, na forma definida pelo Conselho Diretivo Executivo:

ll.  comparecer as Assembleias convocadas pelo Sindicato e acatar suas
decisoes;

lll.  exigir da Diretoria do Sindicato o cumprimento das decisées tomadas
em Assembleias Gerais, e o cumprimento dos objetivos e determinagbes deste
Estatuto;

IV.  zelar pelo patriménio, servigos e atentar para a correta aplicagcdo dos
recursos financeiros da Entidade;

V. desempenhar o cargo para o qual for eleito e tenha sido investido.

Art. 11. Os associados estéo sujeitos as penalidades de suspens&o e exclusdo do guadro
social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto e decisées dos orgaos deliberativos do

Sindicatc. &



. U'l;i'f‘ALIZADG :
OE N : ; | 8 .
E Yo, 20 OHEB YL noTas ’
Qe o RCPJ - NATAL RN
812/ O ndo pagamento de 03 (trés) mensalidades consecutivas implica o desligamento
"automatico do associado, que devera ser notificado pelo Sindicato;

§ 2°. A apreciacdo de ato que contrarie este Estatuto, cometido por associado, sera feita
pela Diretoria, assegurando-se ao faltoso o direitc & ampla defesa, observando o principio
do contraditério.

§ 3° Interposto recurso, cabera a Diretoria do Sindicato convocar a Assembleia Geral para
aprecia-lo, no prazo de 15 (quinze) dias.

§ 4°. Caso a Assembleia Geral néo seja convocada, na forma do paragrafo anterior, a
penalidade ficara sem efeito.

Art. 12. Os associados que tenham sido excluidos do quadro social poderdo reingressar
na entidade, desde que se reabilitem, a juizo da Assembleia Geral, ou liquidem seus débitos
quando se tratar de atraso de mensalidade.

Paragrafo unico. A regularizagéo dos débitos pendentes podera ser feita, a critério da
Diretoria Executiva Colegiada, em pagamento Unico ou de forma parcelada,
cumulativamente com a contribuicdo mensal ordinaria.

Titulo li
Da Estrutura Administrativa, Fiscalizacdo e Representacao do Sindicato

Capituio |
Constituicdo do Sistema Diretivo do Sindicato

Art. 13. Constituem o Sistema Diretivo do Sindicato os seguintes érgaos:

| - Diretoria Executiva Colegiads;
Il - Diretorias Regionais;

lIl - Conselho Sindicai de Base;
IV - Conselho Fiscal.

Capituic Hi
Da Administracic ¢ Representacao do Sindicato

Secao
Diretoria Executiva Colegiada

Art. 14. O Sindicato sera administrado por uma Diretoria Executiva Colegiada, eleita pelos
associados em escrutinio direto e secreto, composta de 21 (vinte e um) membros, da
seguinte forma:

|. Coordenacgao-Geral;
Il. Diretoria de Assuntos Juridicos;
IIl. Diretoria de Administracao e Patrimonio;
IV. Diretoria de Financas,
V. Diretoria de Imprensa e Coimunicagao,
VI. Diretoria de Formagao Poiitica @ Educagao Profissional;
VII. Diretoria de Salde e Condices de Trabalho;

VIll. Diretoria de Previdéncia & Aposentados; i
IX. Diretoria de Cultura, Escarte @ Promogdes Scciais; | \ %
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X. Diretoria de Género, FCR:A-NOTRRERA0 Sexual;

Xl. Diretoria de Estudos Socioeconémicos.

-

e!\‘d‘@

§ 1°. A Coordenacao-Geral sera exercida por um membro, denominado de Coordenado NATAL -~

Geral; Cada Diretoria sera constituida por dois diretores, denominados de Primeiro-Diretor e
de Segundo-Diretor;

§ 2°. Os primeiros e segundos-diretores terdo as mesmas prerrogativas, responsabilidades
e igualdade de poderes, salvo os casos expressamente previstos neste Estatuto;

§ 3°. A Diretoria eleita terda um mandato de 03 (trés) anos;

§ 4°. A Diretoria cumpre fungado executiva das decisbes dos Congressos, Encontros,
Assembleias e demais instancias de consultas a categoria profissional;

§ 5°. Em caso de vacancia total, em uma ou mais diretorias, a Diretoria Executiva
Colegiada nomeara, dentre os seus membros, aquele(s) que, cumulativamente,
respondera(ao) pela(s) Diretoria(s) vaga(s), lavrando-se ata da decisao;

§ 6°. Nenhum membro da Diretoria Executiva Colegiada, liberado ou nao liberado, podera
receber salario, jetom ou qualquer outro tipo de remuneragdoc mensal que caracterize
pagamento ou compensacgao financeira pelo exercicio do mandato.

§ 7°. Caso o diretor liberado, ao amparo da Convengao Coletiva de Trabalho e Acordo
Coletivo de Trabalho, em virtude de sua atuagao como dirigente, tenha a sua remuneracao
suspensa pelo empregador, a Diretoria Executiva Colegiada podera convocar assembleia
para deliberar sobre a manutengao do diretor liberado com 6nus para o Sindicato, até o
cumprimento do mandato em curso.

Subsecao |
Competéncia e Atribuicdes da Diretoria Executiva Colegiada

Art. 15. Compete a Diretoria Executiva Colegiada:

I dirigir o Sindicato de acordo com o presente Estatuto, administrar o
patriménio social e promover o bem-estar geral dos associados e da categoria
representada;

Il. elaborar os regimentos de servigos necessarios tendo por base as
disposigdes estatutarias;

lIl.  cumprir e fazer cumprir este Estatuto, regimentos e resolugées proprias
da Assembleia Geral e demais instancias de decisdo da categoria;

IV. definir a estrutura interna do Sindicato, o quadro de cargos e salarios, a
lotagdo de funcionarios, as normas e procedimentos administrativos, garantindo a
utilizagao dos recursos humanos, financeiros e materiais disponiveis;

V. informar & categoria profissional, e aos associados em particular, as
normas vigentes na convengéao coletiva e na legislacéo;

VI.  garantir a filiag&o de qualquer integrante da categoria, sem distincdo de
raga, cor, religiao, ideologia, sexo ou origem, observando apenas as determinagdes
deste Estatuto;

5
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VIl. reunir-se, ordinariamente, uma vez por semana e, extraordinariamente,

sempre que o Coordenador-Geral, a maioria da Diretoria Executiva ou do Sistema
Diretivo convocar;

VIIl. realizar, ao término de cada exercicio, prestacdo de contas com a
apresentagdo das demonstracdes contabeis elaboradas por contabilista legalmente
habilitado, as quais, além da assinatura deste, conterdo as do Primeiro-Diretor de
Financas e do Primeiro-Diretor de Administracéo e Patrimonio e, em suas auséncias,
afastamentos ou impedimentos, as dos respectivos Segundos-Diretores;

IX. convocar eleigdes na forma deste Estatuto;

X. elaborar o Relatério Anual de Atividades até o més de margo do
exercicio seguinte.

§ 1°. A Diretoria Executiva Colegiada devera sempre convocar os demais membros do
Sistema Diretivo do Sindicato para participarem de suas reunies, garantindo sempre o
direito de voz e voto a todos os seus membros, de forma colegiada, inclusive os membros
do Conselho Fiscal.

§ 2°. A Diretoria Executiva Colegiada poderéa nomear membros dos demais 6rgdos do
Sistema Diretivo do Sindicato, exceto do Conselho Fiscal, para o desempenho de funcbes
administrativas, desde que haja concordancia do escolhido.

§ 3°. A Diretoria podera nomear mandatario, funcionario do Sindicato, por instrumento de
procuragao, se for o caso, para o desempenho de fun¢des técnicas, burocraticas ou
administrativas da entidade.

§ 4°. Os membros da Diretoria Executiva Colegiada devem assinar o Relatorio Anual de
Atividades.

§ 5°. Com a finalidade de viabilizar a politica de relagoes publicas e sindicais do Sindicato,
a Diretoria Executiva Colegiada podera escolher, dentre os que compdem o Sistema Diretivo,
membros para representa-lo junto a outras entidades.

§ 6°. As reunides da Diretoria Executiva Colegiada seréo registradas em atas, as quais
devem ser apresentadas para aprovagio em reunido subsequente.

Subsecao i
Da Coordenagao-Geral

Art. 16. Ao Coordenador-Geral compete:
|.  representar politicamente o Sindicato perante entidades de classe dos
trabalhadores, entidades e ¢rgdos representativos dos empregadores,

reparticbes e 6rgaos piiblicos e privados, podendo delegar poderes;

Il.  representar o sindicate ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente, podendo para tanto receber citagéo judicial ou

\\ &



% e § s N\

“anQax i B o

2° ol'k%%z NOTAS e Df A

ll.  convocar as reunioeB3@RIDINABFE B)ecutiva Colegiada (Art. 15, in 'SQE\:\“W‘“““
VIl), do Plenario do Sistema DCiretivo, do Conselho Sindical de Basg. wﬂ

(Art. 29, §1°) e as Assembleias Gerais (Art. 57);

Lo
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IV. presidir as reunides da Diretoria Executiva Colegiada (Art. 15, inciso
VIl), do Plenario do Sistema Diretivo (Art. 71), do Conselho Sindical de
Base (art. 29, § 1°) e as Assembleias Gerais;

V. assinar as atas das sessoes e todos os papeis que dependam da sua
assinatura;

VI. ndo tomar deliberagcbes que interessem a categoria sem prévio
pronunciamento da Diretoria Executiva Colegiada;

VII. atuar no relacionamento externo perante os poderes executivos,
legislativos e judiciario, o6rgaos publicos, entidades privadas,
associagdes, sociedade civil dentro dos principios estabelecidos neste
Estatuto.

§ 1°. Em casos de auséncia, afastamento, licenga, férias e impedimento do Coordenador-
Geral, a Diretoria Executiva Colegiada nomeara dentre os seus membros aquele que,
cumulativamente, ocupara a Coordenacao-Geral enquanto perdurar uma daquelas
situacoes, lavrando-se ata da deciséo.

§ 2°. Em caso de vacancia do cargo de Coordenador-Geral, por quaisquer motivos, a
Diretoria Executiva Colegiada elegerda dentre os seus membros aquele que,
cumulativamente, ocupara a Coordenagao-Geral, lavrando-se ata da decisao.

Subsecgao lli
Da Diretoria de Assuntos Juridicos

Art. 17. Ao primeiro e ao segundo-diretor de Assuntos Juridicos compete:

|l garantir a boa assisténcia juridica a cada associado e a categoria como
um todo;

Il.  manter o associado informado sobre o andamento de processos
juridicos do seu interesse;

lIl. - verificar e/ou fazer verificar o cumprimento da legislacéo trabalhista e,
especialmente, dos Acordos e Convengées Coletivas de Trabalho, em cada unidade
das instituigées financeiras situadas na jurisdi¢ao do Sindicato;

IV. coordenar a atuagdo de cada advogado do Sindicato, incentivando o
trabalho em equipe, distribuindo atividades, estabelecendo prioridades e preparando
cronogramas;

V. controlar o andamento dos processos juridicos, verificando a realizacao
de cada etapa de trabalho, a fim de garantir a consecugéo dos objetivos almejados;

VI. escalar advogado entre a equipe disponivel para assessorar a
preparagéo dos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho;
&
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VIl. promover R&RamdABORfNIo dos regulamentos de pessoal e outros
documentos normativos dos diversos estabelecimentos financeiros;

VIIl. levantar pontos e sugestdes para obtencéo de avancos nas negociacdes
trabalhistas;

IX. preparar ou mandar preparar, assinar e mandar publicar os editais de
convocacgao de assembleias com vistas a deliberar sobre o ajuizamento de agées
judiciais.

§ 1°. Ao primeiro-diretor de Assuntos Juridicos, € em sua auséncia ao Segundo-Diretor,
compete representar judicialmente o Sindicato, podendo outorgar e/ou delegar poderes.

§ 2° Compete aos Diretores desta area, quando autorizados pela Diretoria Executiva
Colegiada ou Assembleia, com lavratura em atas, firmar, celebrar, assinar acordos,
contratos, convénios e parcerias com outras entidades de classe de trabalhadores ou de
empregadores, reparticdes e 6rgaos publicos e privados, com vistas a implementagéo das
prerrogativas inerentes a esta Diretoria.

Subsecao IV
Da Diretoria de Administracdo e Patrimdnio

Art. 18. Ao primeiro e ao segundo-diretor de Administragao e Patriménio compete:

I. coordenar, dirigir, executar, intensificar e fiscalizar os trabalhos de
Diretoria;

Il. assinar, um ou outro, a correspondéncia privativa de seu cargo, e, com
o Coordenador-Geral, as atas de reunides de Diretoria;

Ill. ter sob sua guarda os arquivos e livros da Diretoria,
IV. preparar a correspondéncia e o expediente do Sindicato;

V. elaborar relatério € piano de atividade de acordo com as deliberagées
da Diretoria Executiva Colegiada;

V1. receber e verificar as propostas de admiss&o no quadro social, conforme
as determinagdes deste Estatuto;

VIl. zelar pelo patriménio e pelo funcionamento do Sindicato, bem como pela
implantagao e acompanhamento dos avangos verificados na area de informatica e de
tecnologia dos meios de produgac;

VIIl. zelar pela conservacao de prédios, veiculos, instalagbes e outros bens
do Sindicato, bem como coordenar a utilizagcao desses bens;

IX. executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva
Colegiada;

X. apresentar, para deliberagdo da Diretoria Executiva, as demissdes e

admissodes de funcionarios;
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Xl. planejar a associagao cdrdgnadeadas mtividades internas do Sindigato,

propondo cronogramas, quando se fizer necessario, para garantir a consecugao 88%
objetivos almejados;

XIl. organizar o Sindicato internamente, propondo o dimensionamento da
estrutura interna, a lotagdo de funcionarios, o quadro de pessoal, os procedimentos
de trabalho e a racionalizagdo de tarefas, garantindo um nivel de modernidade
administrativa compativel com os recursos financeiros disponiveis;

Xlll. manter levantamento dos recursos materiais necessarios ao pleno
funcionamento do Sindicato e controlar o seu uso, garantindo melhor aproveitamento
possivel;

XIV. rubricar, juntamente com um dos Diretores de Finangas, os livros de
Registros Contabeis.

§ 1° Ao primeiro-diretor, e em sua auséncia ao segundo-diretor, compete preparar ou
mandar preparar, assinar e mandar publicar todos os editais exigiveis por lei e por este
Estatuto, com excec¢ao dos necessarios ao ajuizamento de agdes judiciais.

§ 2°. Ao primeiro-diretor, e em sua auséncia ao segundo-diretor, compete secretariar as
reunides, redigir e transcrever as atas de reuniao da Diretoria Executiva, fazer leitura destas
e dos papéis de expediente, podendo delegar essas tarefas a outro diretor.

§ 3° Ao segundo-diretor, e em sua auséncia ao primeiro-diretor, compete secretariar,
lavrando atas, todas as assembleias gerais ordinarias e extraordinarias da categoria.

§ 4°. Ao primeiro-diretor, e em sua auséncia ao segundo-diretor, compete assinar as
contratagGes de funcionarios e as rescisdes de contratos de trabalho dos empregados do
Sindicato.

§ 5°. Compete ao primeiro-diretor-de Administragao e Patriménio, e em sua auséncia ao
segundo-diretor, assinar os cheques e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados e
ordenar as despesas que forem autorizadas, em conjunto com o primeiro-diretor de
Financas.

§ 6°. Compete aos Diretores desta area, quando autorizados pela Diretoria Executiva
Coleglada ou Assembleia, com registro em atas, firmar, celebrar, assinar acordos, contratos,
convénios e parcerias com outras entldades de classe de trabalhadores ou de
empregadores, reparticoes e 6rgaos publicos e privados, com vistas a implementagéo das
prerrogativas inerentes a esta Diretoria.

Subsecgio V
Da Diretoria de Finangas

Art. 19. Ao primeiro e ao segundo-diretores de Financas compete:

I.  manter sob sua guarda, fiscalizacéo e responsabilidade os valores do
Sindicato, bem como os contratos e convénios celebrados com outras entidades;

Il.  recolher o dinheiro do Sindicato ao Banco do Brasil, Caixa Econémica
Federal ou outro banco da rede oficial designado pela Diretoria Executiva:

Hl.  apresentar ao Conselho Fiscal os balancetes mensais e o balango-anual;
W\
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IV. rubricar, Juﬁt%?ﬁjen"ziep\ Téom um dos Diretores de Administracdo e

Patriménio, os livros de Registros Contabeis;

V. receber as verbas, as doacdes e os legados destinados ao Sindicato;
VI.  manter em dia as escrituracdes a seus cargos;

VII.  elaborar relatérios e analises scbre a situacéo financeira do Sindicato,
examinando, inclusive, a relacdo investimento-custo-producdo de cada setor da
Entidade, e apresenta-los, trimestralmente, a Diretoria Executiva Colegiada;

VIIl.  promover a elaboracéo da folha de pagamento do pessoal do Sindicato;
IX. coordenar as despesas ja autorizadas;

X. propor e coordenar a elaboracdo das demonstragées contabeis de cada
exercicio, a serem submetidas para aprovacdo da Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal, Plenario do Sistema Diretivo e Assembleia Geral;

Xl. dirigir e fiscalizar os servicos afetos a Diretoria de Finangas.

§ 1°. Compete ao primeiro-diretor de Finangas, @ em sua auséncia ao segundo-diretor,
assinar os cheques e efetuar pagamentos e recebimentos autorizados e ordenar as
despesas que forem autorizadas, em conjunto com o primeiro-diretor de Administracao e
Patriménio.

§ 2°. Os pagamentos de despesas de valores acima de meio salarioc minimo deverao
ser obrigatoriamente feitos por meio de cheques nominativos.

§ 3°. Compete aos Diretores desta area, quando autorizados pela Diretoria Executiva
Colegiada ou Assembleia, com registro em atas, firmar, celebrar, assinar acordos, contratos,
convénios e parcerias com outras entidades de classe de trabalhadores ou de
empregadores, reparticdes e 6rgaos ptiblicos e privados, com vistas & implementacéo das
prerrogativas inerentes a esta Diretoria.

Subsecio V!
Da Diretoria de Imprensa e Comunicacao

Art. 20. Ao primeiro e ao segundo-diretor de Imprensa e Comunicagao compete:

I. manter a categoria informada sobre os assuntos de seu interesse e,
principalmente, no que se refere as lutas por melhores condigoes de vida e de

trabalho;

Il. coordenar, providenciar e orientar a publicagao regular e extraordinaria
dos "Boletins Informativos", bem como a sua distribuicao;

Il utilizar de forma adequada todos os meios de comunicagao disponiveis,
na divulgagdo de assuntos de interesse dos bancarios e de outras categorias de

trabalhadores;
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IV. coordenar a atuagao ddtaf jorhietk BNdemais profissionais da 'l@a}“&e%liw

incentivando o trabalho em equipe, distribuiriclo atividades, estabelecendo priori_da‘ﬁés;w P
e preparando cronogramas, a fim de garantir a consecugao dos objetivos almejadosi¥aTaL >~

V. dirigir e fiscalizar os servicos afetos a Diretoria de Imprensa e
Comunicacgao.

Paragrafo unico. Compete aos Diretores desta area, quando autorizados pela Diretoria
Executiva Colegiada ou Assembleia, com registro em atas, firmar, celebrar, assinar acordos,
contratos, convénios e parcerias com outras entidades de classe de trabalhadores ou de
empregadores, reparticdes e 6rgaos publicos e privados, com vistas a implementac¢ao das
prerrogativas inerentes a esta Diretoria.

Subsecao Vi
Da Diretoria de Formacgao Politica e Educagao Profissional

Art. 21. Ao primeiro e ao pegundo-diretor de Formacao Politica e Educacgédo Profissional
compete:

I.  promover o aprofundamento da compreensao do bancario quanto as
relacdes trabalhistas;

Il. elaborar e propor a Diretoria Executiva Colegiada a programacéo de
seminarios, cursos, palestras e formagéo de grupos de estudos e outros eventos que
visem a formagao sindical dos diretores e da categoria;

lll.  organizar arquivo com material documental de importancia para a
composicdo da historia deste Sindicato, especificamente, do Movimento Sindical,
como um todo, e da classe trabalhadora:

IV.  manter contato com as organizagées sindicais de base:

V. preparar, coordenar, fiscalizar, instrumentalizar e tomar todas as
medidas necessarias a eleigdo dos dirigentes sindicais de base, responsabilizando-
se, inclusive, pelo envio de correspondéncias as empresas a respeito da inscrigéo e
eleicao dos candidatos:

VI.  instrumentalizar a organizagéo da categoria;

VIl. assessorar o sistema diretivo do Sindicato na discussdo de linhas de
trabalho a desenvolver nas areas de atuacao desta Diretoria:

VIIIl.  manter cadastro atualizado dos participantes de atividades de formacéo
politica e educacéo profissional, enviando publicagées e correspondéncias;

IX. coordenar a elaboragéo de cartilhas, documentos e outras publicacoes
relacionadas a area de atuagao desta Diretoria.

Paragrafo Gnico. Compete aos Diretores desta area, quando autorizados pela Diretoria
Executiva Colegiada ou Assembleia, com lavratura em atas, firmar, celebrar, assinar
acordos, contratos, convénios e parcerias com outras entidades de classe de trabalhadores
ou de empregadores, reparticdes e 6rgaos publicos e privados, com vistas a implementacao

das prerrogativas inerentes a esta Diretoria. &J &
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Da Diretoria de Sadide e Condigodes de Trabalho

(=}

CA . A,
TR Art. 22. Ao primeiro e ao segundo-diretor de Satde e Condigdes de Trabalho compete:

I.  planejar e executar, juntamente com as areas competentes, acdes
judiciais, campanhas de dentncias e reivindicagdes especificas que visem melhorar
as condigbes de trabalho e de satde do trabalhador bancario;

Il.  propor politicas de salide e condigdes de trabalho;

lll.  pesquisar assuntos relacionados a medicina e a seguranca do trabalho,
mantendo intercdmbio com 6rgéos e entidades da area de salde e prevengdo de
acidentes do trabalho;

IV. desenvolver pesquisas visando a identificagéo dos principais problemas

by

relacionados a salde dos trabalhadores bancérios e dos riscos decorrentes do
processo de trabalho;

V. assessorar a Diretoria Executiva nas negociacdes coletivas e dissidios,
visando aprimorar os processos e as condi¢des de trabalho com o objetivo de eliminar
0s aspectos prejudiciais a saude e a seguranca do trabalhador;

VI. acompanhar e orientar o processo de formagdo de CIPAs nas
instituicdes financeiras da base territorial de Sindicato;

VIl. promover palestras, seminarios e encontros sobre saude do trabalhador;

VIIl. participar de eventos sobre satde do trabalhador, condi¢des de higiene
e de segurancga no trabalho, promovido por outras instituicées sindicais e politicas;

IX. atender individual e coletivamente os trabalhadores vitimados por
acidente de trabalho e acometidos por doencgas profissionais, ou outros tipos de
patologias, e acompanha-los, quando solicitado, aos 6rgaos e setores competentes.

Paragrafo Gnico. Compete aos diretores desta drea, quando autorizados pela Diretoria
Executiva Colegiada ou Assembleia, com registro em atas, firmar, celebrar, assinar acordos,
contratos, convénios e parcerias com outras entidades de classe de trabalhadores ou de
empregadores, reparticbes e 6rgdos publicos e privados, com vistas a implementacéo das
prerrogativas inerentes a esta Diretoria.

Subsecao IX
Da Diretoria de Previdéncia e Aposentados

Art. 23. Ao primeiro e ao segundo-diretor de Previdéncia e Aposentados compete:
I. propor politicas de assisténcia previdenciaria;

Il. desenvolver a integracdo dos bancarios aposentados com aqueles em
atividade, incorporando-os na luta da categoria por melhores condigdes de vida e

trabalho;

. manter arquivos de dados necessarios ao contato com os aposentados;

N2
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IV. submeter & opinido e a FefpfovalyadAdesy bancarios aposentados %ﬁ
politicas e programas de integracao deles com a categoria;

TN

<
NVATAL
V. convocar reunides de interesse especifico dos bancarios aposentados;

VI. promover estudos sobre previdéncia social e privada.

Paragrafo Ginico. Compete aos diretores desta area, quando autorizados pela Diretoria
Executiva Colegiada ou Assembleia, com registro em atas, firmar, celebrar, assinar acordos,
contratos, convénios e parcerias com outras entidades de classe de trabalhadores ou de
empregadores, reparticdes e 6rgaos publicos e privados, com vistas a implementagao das
prerrogativas inerentes a esta Diretoria.

Subsecao X
Da Diretoria de Cultura, Esporte e Promogodes Sociais

Art. 24. Ao primeiro e ao segundo-diretor de Cultura, Esporte e Promogdes Sociais
compete:

I. desenvolver atividades fisico-esportivas e eventos comemorativos da
categoria bancaria;

Il. organizar, coordenar e supervisionar campeonatos de modalidades
esportivas da categoria bancaria na Area de Lazer do Sindicato;

lll.  elaborar a programacéo cultural do Sindicato e o calendario de eventos
e propor a Diretoria Executiva Colegiada a devida realizagao:

IV.  promover atividades socioculturais que visem ao lazer e integracao dos
bancarios e seus dependentes;

V. promover atividades que valorizem a cultura popular;

VI.  desenvolver atividades culturais e eventos comemorativos da categoria
bancaria.

Paragrafo unico. Compete aos Diretores desta area, quando autorizados pela Diretoria
Executiva Colegiada ou Assembleia, com registro em atas, firmar, celebrar, assinar acordos,
contratos, convénios e parcerias com outras entidades de classe de trabalhadores ou de
empregadores, reparticées e drgdos publicos e privados, com vistas a implementacgao das
prerrogativas inerentes a esta Diretoria.

Subsecao Xl
Da Diretoria de Género, Raga e Orientacdo Sexual

Art. 25. Ao primeiro e ao segundo-diretor de Género, Raca e Orientacéo Sexual compete:

I.  representar o Sindicato nas reunides e atividades promovidas por
entidades que defendem as bandeiras de luta desta Diretoria:

Il promover atividades, estudos, seminarios e debates relativos ao
movimento de Género, Raga e Orientacdo Sexual:
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‘ [U’) X lIl. manter arquR@B3J eNB3ALRNde dados relativos as organizagbes de
/ Género, Raca e Orientacao Sexual; '

. IV.  manter informado o Sistema Diretivo do Sindicato sobre discriminacdes
existentes nas instituicées financeiras, denunciando os problemas existentes e
buscando formas de soluciona-los;

V. reunir e analisar as informag6es disponiveis nas pesquisas de emprego
e desemprego realizadas pelo Sindicato ou outras instituigbes sobre a situagao
profissional, rendimento, ocupagéo e escolaridade, segundo os quesitos género, raga
e orientagéo sexual dos trabalhadores em instituicées financeiras.

Paragrafo Unico. Compete aos Diretores desta drea, quando autorizados pela Diretoria
Executiva Colegiada ou Assembleia, com registro em atas, firmar, celebrar, assinar acordos,
contratos, convénios e parcerias com outras entidades de classe de trabalhadores ou de
empregadores, repartices e 6rgaos ptiblicos e privados, com vistas a implementacao das
prerrogativas inerentes a esta Diretoria.

_ Subsecéo Xli
Da Diretoria de Estudos Socioeconémicos

Art. 26. Ao primeiro e ao segundo-diretor de Estudos Socioecondmicos compete:
|. elaborar propostas de Politica Salarial;
Il. organizar e coordenar as comissdes sindicais por empresa;

Ill. assessorar o conjunto do Sistema Diretivo do Sindicato na elaboracgéo e
apresentacao de analise de conjuntura;

IV. coordenar a elaboragao de cartithas, documentos e outras publicacdes
relacionadas a atuagéo desta Diretoria;

V. organizar e manter atualizado banco de dados, contendo informagoes e
publicagcbes sobre a categoria bancaria, a conjuntura econdmica e social e as
instituicbes empregadoras;

VI. desenvolver pesquisas que visem ao conhecimento da realidade
econdmica da categoria e das instituicdes financeiras;

VIl. assessorar a Diretoria Executiva durante as negociagbes coletivas e
dissidios, fornecendo as informagdes e analises econdmicas pertinentes;

VIIl. elaborar estudos sobre o Sistema Financeiro;

IX. representar o Sindicato junto zo DIEESE e outras entidades/institutos de
pesquisa socioecondmica.

Paragrafo Gnico. Compete aos Diretores desta area, quando autorizados pela Diretoria
Executiva Colegiada ou Assembleia, com registro em atas, firmar, celebrar, assinar acordos,
contratos, convénios e parcerias com outras entidades de classe de trabalhadores ou de
empregadores, repartices e 6rgaos publicos e privados, com vistas a implementacao das

prerrogativas inerentes a esta Diretoria. \&d
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Art. 27. Sdo 04 (quatro) as Diretorias Regionais, a sabgr: Seridd e Regiao, Agreste/T rainYATAL~
e Regido, Mato Grande/Salineira e Regiao, Central e Regiao.

§ 1°. Os municipios que integram cada uma das Diretorias Regionais s&o os constantes
do ANEXO |, o qual é parte integrante deste Estatuto.

§ 2°. Cada Diretoria Regional tera 03 (trés) representantes eleitos.

Subsecao |
Dos Diretores Regionais

Art. 28. Aos Diretores Regionais compete:

|. garantir a unidade da categoria em toda a extensao da jurisdicdo do
Sindicato dos Bancarios do Rio Grande do Norte;

Il. divulgar a politica sindical e resolugdes de Assembleias Gerais em todas
as dependéncias das instituicbes financeiras que compdem a respectiva Diretoria
Regional, diretamente ou através dos Diretores Sindicais de Base;

ll. transmitir aos demais Diretores as aspiragdes, interesses,
reivindicagbes, opiniées e sugestées dos associados lotados em dependéncias da
area da Diretoria Regional a que pertencem;

IV. convocar e reunir os Diretores Sindicais de Base lotados em agéncias
ou outras dependéncias das instituicbes financeiras que constituam a Diretoria
regional,

V. convocar Assembleias dos trabalhadores em instituicbes financeiras
lotados nas dependéncias situadas na area da Diretoria Regional, conforme
orientagOes oriundas da Diretoria Colegiada.

Secao lll
Do Conselho Sindical de Base

Subsecao |
Da Competéncia e Atribuigdes

Art. 29. O Conselho Sindical de Base é a instancia formada pelo conjunto de Diretores
Sindicais de Base, cuja fungo é avaliar a Politica Sindical da Entidade e discutir problemas
de ordem mais ampla, tendo por parametro os interesses dos membros da categoria, em
particular, e dos trabalhadores, em geral.

§ 1°. O Conselho Sindical devera reunir-se, obrigatoriamente, no minimo uma vez por
semestre, ou extraordinariamente, sempre que necessario.

§ 2° O Conselho Sindical podera ser convocado no todo ou em parte, conforme a
necessidade e o interesse da categoria.

§ 3°. Convocam o Conselho Sindical: &\ &



A N N e | G MBS N

2¢ OF‘PC?OSD?'—_' NOTAS 18
1. o Coorden&e-GeNATHARNE, inciso Il); ‘

Il.  1/3 dos Diretores Regionais de Base (Délegados Sindicais);

Ill.  1/3 da Diretoria Colegiada.

§ .4°._As reunides do Conselho Sindical seréo coordenadas pelo Coordenador-Geral (Art.
16, inciso |ll) e secretariadas por um dos Diretores Sindicais de Base, as quais serdo abertas

aos membros da Diretoria Executiva Colegiada e aos membros das Diretorias Regionais,
que terdo direito a voz, mas ndo a voto.

Subsecio Il
Dos Diretores Sindicais de Base

Art. 30. Os Diretores Sindicais de Base serdo eleitos com base na quantidade de
empregados lotados em cada unidade, observada a seguinte proporgao:

I. ate 100 empregadocs 01(um) Diretor;
II. de 101 a 200 empregados 02(dois) Diretores;
lll. de 201 a 300 empregados 03(trés) Diretores;
IV. de 301 a 400 empregados 04(quatro) Diretores;
V. acima de 401 empregados 05(cinco) Diretores.

§ 1°. Consideram-se unidades para cs efeitos deste artigo:

l.  Agéncias;

Il. Escritérios digitais e outras unidades do mesmo modelo;
lll. Postos de Atendimento Bancario;
IV. Postos de Penhor;

V. Plataformas operacionais e de logisticas;

VI. Geréncias Operacionais, nas Superintendéncias Regionais;

VIl. Unidades de nivel menor que Geréncias Operacionais, nas
superintendéncias regionais, que funcionem em prédio distinto daquele em que
funcione a Unidade a qual esta subordinada e, ainda, nas Unidades de nivel menor
que Geréncia Operacional que se subordinem diretamente aos superintendentes
regionais.

§ 2°. Havendo mais de um turno em funcionamento por unidade, serao eleitos diretores
de base por turno.

Art. 31. Sao funcées dos Diretores Sindicais de Base:

|. servir de elo entre o Sindicato e o local de trabalho onde esta lotado,
agilizando o fluxo de informagdes de interesse da categoria;

Il. encaminhar as reivindicacdes e sugestbes feitas pelos colegas de
trabalho, levando-as ao conhecimento da Diretoria do Sindicato e aos foruns de
deliberacdo da categoria, para que sejam apreciadas;

ll. apoiar, integrar e encaminhar as lutas decididas pela categoria, bem

como informa-la sobre o trabathg do Sindicato;
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seus companheiros de Unidade, contribuindo para a fiscalizagdo dos dir
trabalhistas dos membros da categoria;

V. incentivar a formagéo politica do bancario e estimular a sua participagao
em cursos, treinamentos, assembleias, atos publicos, passeatas e outras
manifestacbes de interesse da categoria, em particular, e dos trabalhadores, em

geral,
VI. participar dos eventos e instancias sindicais;

VIl. acatar e encaminhar as decisdes dos foruns sindicais.

Art. 32. Todo Diretor Sindical de Base tera um suplente, que sera o candidato mais votado
apos o eleito e, em caso de empate, sera eleito o mais velho de idade.

Paragrafo unico. O eleito podera, no ato da proclamagédo do resultado, renunciar
formalmente ao mandato em favor do segundo mais votado e assim por diante.

Subsecao lll
Do Mandato

Art. 33. Os Diretores Sindicais de Base terdo mandato de 01 (um) ano, podendo ser
destituidos a livre critério da maioria dos empregados da unidade de lotacéo, a qualquer
tempo.

§ 1° Para fins de destituicdo do Diretor Sindical de Base, os empregados deverdo
encaminhar correspondéncia nesse sentido a Diretoria Executiva do Sindicato em forma de
abaixo-assinado subscrito pela maioria absoluta dos funcionarios da unidade.

§ 2°. A Diretoria Executiva Colegiada tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data
do recebimento do pedido, para apreciar e deliberar sobre o pedido de destituigso.

§ 3°. Ocorrendo a destitui¢do do Diretor Sindical de Base, o suplente assumira o cargo até
o fim mandato.

§ 4°. No caso de vacancia sera realizada nova eleigao conforme Art. 132 e seguintes deste
Estatuto, que especificamente tratam das eleicdes.

Subsecio IV
Das Prerrogativas

Art. 34. Aos Diretores Sindicais de Base é assegurada a estabilidade prevista em lei, bem
como a irremovibilidade da sua unidade de trabalho, durante a vigéncia do mandato.

Paragrafo tnico. Em caso de necessidade de transferéncia, esta s6 podera ocorrer por
interesse do empregado e mediante entendimento entre a Empresa e o Sindicato.

Art. 35. O Diretor Sindical de Base podera promover reuniées com os demais empregados
no préprio local de trabalho, respeitada a conveniéncia de funcionamento da Unidade.

Subsegao V

Das Disposicdes Gerais K&v\ 5
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' Art. 37. As condigbes ou normas de acordos ou convencgoes coletivas de trabalho, bem
como de regimentos ou manuais internos das Empresas empregadoras, prevalecerdo em

relacéo as disposi¢cdes desta Segédo, se forem mais favoraveis ao Diretor Sindical de Base.

Secao IV
Do Conselho Fiscal

Art. 38. O Sindicato tera um Conselho Fiscal composto de trés membros titulares e trés

suplentes, eleitos na forma deste Estatuto, limitando-se a sua competéncia a fiscalizagao da
gestéo financeira e patrimonial da Entidade.

Art. 39. Ao Conselho Fiscal compete:

I. opinar sobre despesas extraordinarias, sobre os balancetes mensais e
sobre o balango anual;

Il. reunir-se ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
guando necessario;

lll. dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro anualmente;

IV. emitir parecer, quando solicitado por um dos 6rgaos do Sistema Diretivo
ou Associado, sobre assuntos relacionados a guestdes financeiras e administrativas
da Entidade.

Paragrafo unico. O parecer sobre o balango e suas alteragbes devera ser submetido a
aprovacao da Assembleia Geral, convocada para este fim, nos termos deste Estatuto.

Art. 40. A eleicdo do Conselho Fiscai sera desvinculada dos demais 6rgaos diretivos,
mediante a apresentagao, por cada chapa, de no minimo 03 (trés) candidatos.

§ 1°. Serao considerados eleitos dentre os nomes inscritos os trés candidatos mais votados
e seus respectivos suplentes, os 03 (trés) seguintes mais votados.

§ 2°. Ocorrendo empate na votacéc, sera eleito o candidato que tiver mais tempo como
associado e, persistindo o empate, sera considerado eleito o candidato mais idoso.

§ 3°. Na cédula eleitoral os nomes serao dispostos em ordem alfabética, sem vinculagao
ou indicag@o a qualquer das chapas, pedendo o eleifor votar em ate 06 (seis) nomes.

Capitulo il o
Do Impedimento, Abandono e Perda de Mandato dos Membros do Sistema Diretivo

Secao |
Do impedimento

Art. 41. Ocorrera impedimento quando se verificar a perda de qgalquer do_s requisitos
previstos neste Estatuto, para o exercicio do cargo para qual o associado foi eleito.

Paragrafo tnico. Nao acarreta impedimento a dissolugdo da empresa nem a demissao

4

ou alteragdo contratual praticadas pelo empregador. ( \ E
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Art. 42. O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membroou @™
declarado pela instancia a qual integra. \f\@_&/

Paragrafo tnico. A Declaragao de Impedimento efetuada pela instancia tera que observar
os seguintes procedimentos:

I. servotado pela instancia e constar da Ata de sua reuniao;

Il. ser notificado ao impedido;

Ill. ser fixada na sede do Sindicato em local visivel aos associados, pelo
periodo continuo de 05 (cinco) dias Uteis;

IV. ser publicada pelo menos uma vez em boletim e/ou jornal do Sindicato.

Art. 43. A Declaragdo de Impedimento podera opor-se o impedido através de
Contradeclaracao de Impedimento, protocolada na Secretaria do Sindicato, no prazo de 30
(trinta) dias contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo tnico. Recebida a Contradeclaragao do Impedimento, devera ser processada
observando-se as determinagdes dos incisos lll e IV do artigo anterior.

Art. 44. Havendo oposi¢cao a Declaragdo de Impedimento, observados e cumpridos os
procedimentos previstos neste Estatuto, a decisédo final competira a Assembleia Geral da
categoria, que devera ser convocada no periodo maximo de 60 (sessenta) dias e minimo de
10 (dez) dias apos notificagdo do impedido.

Paragrafo unico. Até a decisio final da Assemblela Geral, a Declaragéo de Impedimento
nao suspende o mandato sindical.

Secao ll
Do Abandono de Fungéao

Art. 45. Considera-se abandono de fungdo quando seu exercente deixar de comparecer
as reunides convocadas pelo 6rgéo e ausentar-se dos afazeres sindicais pelo periodo de 30
(trinta) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Passados 15 (quinze) dias ausente, o dirigente sera notificado para que
se apresente ou justifique sua auséncia; decorridos 10 (dez) dias da primeira notificacéo,

nova notificagéo sera enviada. Expirado o prazo de 30 (trinta) dias, o cargo sera declarado
abandonado.

Secao lli
Da Perda do Mandato -

Art. 46. Os membros do Sistema Diretivo do Sindicato perderao o mandato, nos seguintes
casos:

I.  malversacéo ou dilapidagao do patriménio social;

Il. grave violagao deste Estatuto;

Ill.  abandono do cargo na forma prevista neste Estatuto: %\J\ @
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IV. transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo.

§ 1°. A perda de mandato sera declarada pela Diretoria Executiva Colegiada através de
Declaragéao de Perda de Mandato, observando-se os seguintes procedimentos:

| ser votada na Diretoria Executiva Colegiada e constar em Ata da
reuniao; -

Il. ser notificado ao impedido;

lll. ser fixada na sede do Sindicatc em local visivel aos associados pelo
periodo continuo de 05 (cinco) dias Uteis;

IV. ser publicada ao menos 01 (uma) vez em boletim e/ou jornal do
Sindicato;

V. especificar na propria Declaracéo de Perda de Mandato a data, horério
e local de realizacdo da Assembleia Geral.

§ 2°. A Declaracdo de Perda de Mandato podera opor-se o acusado através de
Contradeclaragéo, protocolada na Secretaria do Sindicato no prazo de 10 (dez) dias,
contados do recebimento da notificagéo.

§ 3° Uma vez recebida, a Contradeclaragéo devera ser processada conforme os incisos I
e lll deste artigo.

§ 4°. A decisao final compete a Assembleia Geral que sera especificamente convocada,
no prazo maximo de 30 (trinta) dias e minimo de 10 (dez) dias apds a notificagéo do acusado;
de forma que a Declaracdo de Perda de Mandato s6 surte efeito apds a realizacdo da
Assembleia Geral.

Capitulo IV
Da Vacancia e das Substituicoes

Segao |
Da Vacéncia

Art. 47. A vacancia de cargos do Sistema Diretive do Sindicato, seja Diretoria Executiva
Colegiada, seja Conselho Fiscal, seja nas Diregdes Regionais e Conselho Sindical de Base,
sera declarada por ato de seus membros respectivos, nos seguintes casos:

I. impedimento do exercente, aprovado em Assembieia Geral, quando
declarado pela Diretoria Executiva Cciegiada, ou imediatamente apds apresentagao
de declaragdes quando de iniciativa do exercente;

[I. abandono de fungédo apds expirado o prazo de 30 (trinta) dias na forma
do Art. 45 deste Estatuto;

Ill. perda de mandato, aprovade em Assembleia Geral, cumprindo os
procedimentos previstos no Art. 46 deste Estatuto;

IV. renldncia do exercente oficialmente apresentada e protocolada na

Diretoria do Sindicato; (\‘L/\ .
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V. falecimento de exercente.

Secao ll
Da Substituigao

Art. 48. Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do Dirgtor por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera por decisao e designagao
do Orgao que integrava, podendo haver remanejamento de diretores.

Art. 49. Em caso de afastamento de Diretor por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior
a 120 (cento e vinte) dias, o Orgédo a que pertence designara substituto provisorio, sem
prejuizo do exercicio do cargo, assegurando-se incondicionalmente o retorno do substituto
ao seu cargo, a qualquer tempo.

Art. 50. Todos os procedimentos que impliguem em alteragdo na composigéo do Sistema
Diretivo do Sindicato deveréo ser registrados e anexados em pastas Unicas e arquivados
juntamente com os autos do processo eleitoral.

Art. 51. Se ocorrer a rentncia coletiva dos componentes do Sistema Diretivo ou a vacancia
de 50% (cinquenta por cento) dos cargos, esgotadas as substituicbes previstas neste
Estatuto, o Coordenador-Geral, ainda que resignatario, convocara Assembleia Geral a fim
de que esta constitua uma Junta Governativa Proviséria.

Art. 52. A Junta Governativa Proviséria, constituida nos termos do artigo anterior,
procedera, dentro do prazo de 90 (noventa) dias a contar de sua constituigéo, as diligéncias
necessarias a realizagdo de novas eleicbes para investidura dos cargos da Diretoria
Executiva Colegiada, Diretorias Regionais e Conselho Fiscal, de conformidade com este
Estatuto.

Titulo 1Nl
Da Demissao do Dirigente ou Conselheiro Eleito no Exercicio do Mandato

Art. 53. Nos casos em que o Dirigente ou Conselheiro eleito for demitido por seu
empregador, seja por justa ou sem justa causa, a Diretoria Executiva Colegiada podera
convocar assembleia para deliberar pela manutengéo do diretor ou conselheiro no cargo até
o fim do mandato, com énus para o Sindicato, ou decisdo judicial favoravel, o que ocorrer
primeiro.

§ 1°. Se a demissao se der por justa causa em fungdo de comprovada improbidade
administrativa, dolo, ma-fé, assédio moral ou sexual ou outra falha grave, a Diretoria
Executiva Colegiada ficara impedida de convocar assembleia para fim do que trata este
artigo.

§ 2° Se a assembleia aprovar a manutencdo do Dirigente ou Conselheiro eleito nos

quadros da diretoria, ele passara a dar expediente, como militante, no Sindicato, mediante
recebimento de ajuda de custo em valor definido pela assembleia.

§ 3° O Dirigente ou Conselheiro eleito que for demitido fica obrigado, no prazo de 60
(sessenta) dias, a contar da demissé&o, a ingressar com acao trabalhista de reintegracao ou
readmissdo e, em caso de éxito, ressarcira ao Sindicato a integralidade dos valores
recebidos, em pagamento Unico ou de forma parcelada, considerando a sua situacao

financeira. &\ (5
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.- § 4°. Se o dirigente n&o ingr;eﬁswA?R[’l\J\%ragdo trabalhista mencionada no paragrafo

.{Aanterlor no prazo estabelecido, o Sindicato fica impedido de efetuar o pagamento da ajuda
—s—de custo prevista no paragrafo 2°.
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) Titulo IV
Dos Orgaos Deliberativos da Categoria

Capitulo |

Art. 54. S&o orgaos deliberativos da Categoria:

I.  As Assembleias Gerais;
II. O Congresso Estadual;
lll. O Plenario do Sistema Diretivo.

Capitulo il
Das Assembleias Gerais

Art. 55. As Assembleias Gerais sdo soberanas nas resolugbes ndo contrarias a este
Estatuto.

Art. 56. Suas deliberagdes serdo tomadas por maioria simples de votos dos associados
presentes, com votagao aberta.

Art. 57. Na auséncia de regulamentacao diversa e especifica, as Assembleias Gerais
serdo sempre convocadas:

I. pelo Coordenador-Geral;

Il. pela maioria da Diretoria Executiva Colegiada;

lll. pelo Conselho Fiscal;

IV. por 1/3 (um tergo) dos membros que compdem o Sistema Diretivo do
Sindicato.

Paragrafo Gnico. O Edital de convocagéo devera ser assinado pelo Coordenador-Geral,
ou, caso este se recuse, por quem tem competéncia para convocar.

Art. 58. Salvo regulamentacao diversa e especifica, a convocagéo das Assembleias Gerais
far-se-a da seguinte forma:

I. por meio afixagdo do Edital de Convocagéo na sede da Entidade e em
todas as Diretorias Regionais, ne caso de convocagéo por associados, o Edital podera
ser afixado nos locais de trabalho;

Il. dando-se ampla divulgacéo, através de boletins préprios distribuidos
com a categoria, quando convocada pela Diretoria, fixados nos locais de trabalho e/ou
publicando-se Edital de Convocacédo em jornais de grande circulagao que atinjam, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) da base territorial da Entidade.

Paragrafo G(nico. Quando a convocacéc for iniciativa de associados, o Edital de
Convocacio a ser publicado podera ser assinado apenas poir um dos associados, dﬁ(z)rdo
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com o Art. 9°, incisos V e VI, conforme o casoREMo-BlildLf&hse-4 mengido do nimero
assinaturas apostas no documento de convocagao.

Art. 59. Sao consideradas ordinarias as Assembleias Gerais de Apreciagéo da Prestacao
de Contas Anual; a Assembleia Geral Eleitoral e a da Data-Base, enquanto as demais serao
consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Paragrafo unico. As Assembleias Gerais de Apreciacdo da Prestagéo de Contas Anual
serdo realizadas, anualmente, no més de abril.

Art. 60. A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada trienalmente, na conformidade do
Titulo IV deste Estatuto.

Art. 61. As Assembleias Gerais Ordinarias poderao ser convocadas pelos associados,
observando o disposto no Art. 9°, incisos IV e V, deste Estatuto.

Art. 62. As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas pelos associados,
observando o disposto no art. 8° incisos IV e V deste Estatuto.

Art. 63. Cabe a Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim, decidir o
retorno para a empresa do Dirigente liberado do trabalho, para o exercicio de mandato
sindical, em qualquer 6rgao do Sistema Diretivo, inclusive os suplentes.

Art. 64. Nenhum motivo podera ser alegado pelos membros administrativos da Entidade,
para frustrar a realizagdo de Assembleia convocada nos termos deste Estatuto.

Capitulo IlI
Do Congresso Estadual

Art. 65. O Congresso Estadual sera realizado ordinariamente a qualquer tempo, quando
convocado pela Diretoria Executiva Colegiada.

Paragrafo Gnico. O Congresso tera a finalidade de analisar a situacao real da categoria,
as condigbes de funcionamento e o desenvolvimento do programa de trabalho do Sindicato.

Art. 66. O Regimento do Congresso sera decidido em Assembleia Geral que designara
uma Comiss&o Organizativa para auxiliar a Diretoria nos encaminhamentos necessarios.

Art. 67. O Regimento do Congresso nao podera se contrapor aos Estatuto da Entidade.

Art. 68. Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar textos e
mocdes sobre o temario aprovado no Regimento do Congresso.

Art. 69. A convocacédo do Congresso € de incumbéncia da Diretoria Executiva Colegiada
ou da maioria do Sistema Diretivo.

Art. 70. O Congresso podera ser encerrado em carater de Assembleia Geral devendo,
para tanto, a ultima fase, ser aberta a todos os associados convocados nos termos do
Capitulo anterior deste Estatuto, caso em que suas resolugées serdo soberanas.

Capitulo IV
Do Plenario do Sistema Diretivo

{
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\rt. 71. O Plenario do SistemadEheliaTAl RNiZ0 dos membros de todos os 6rgaos que
ompdem (conforme Art. 13).

§ 1°. O Plenario reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano e, extraordinariamente, a
qualquer tempo.

§ 2°. Convocam d Plenario do Sistema Diretivo:
I. o Coordenador-Geral (Art. 16, inciso Il);
Il. amaioria da Diretoria Executiva Colegiada;
. 1/3 (um tergo) dos membros que o compéde.
Art. 72. O Plenario constitui 6rgao interno maximo de deliberacao politica do Sindicato.

Paragrafo unico. Das delibera¢des do Plenario do Sistema Diretivo, caberao recursos a
Assembleia Geral da Categoria, nos seguintes casos:

I.  empate na votagas;

Il.  em qualquer hipétese, se assim decidir a maioria dos membros que o
integram, a quem competira a convocacéo.

Art. 73. O Plenario sera presidido pelo Coordenador-Geral (Art. 16, inciso Ill) e
secretariado por qualquer diretor, desde que escothido pela maioria do Sistema Diretivo.

Titulo V
Do Processo Eleitoral

Capitulo |
Da Eleicdo dos Membros da Diretoria Executiva Colegiada, das Diretorias Regionais
e do Conselho Fiscal

Secao |
Das Eleigtes

Art. 74. Os membros da Diretoria Executiva Colegiada, Diretorias Regionais e Conselho
Fiscal serdo eleitos em processo eleitoral Unico, trienalmente, na conformidade do presente
Estatuto.

Art. 75. As eleigbes de que trata o artigo anterior seréo reahzadas em um unico dia, entre
os dias 15 de fevereiro e 15 margo do mesmo ano.

Art. 76. Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando condigdes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se
refere a mesarios, fiscais, etc., tanto na coleta quanto na apuracao dos votos.

Art. 77. E vedada a utilizacdo dos recursos financeiros do Sindicato para quaisquer fins,
notadamente no processo eleitoral, com vista a beneficiar chapas concorrentes, exceto o
previsto no paragrafo seguinte.

Paragrafo (nico. Serda assegurada a cada uma das chapas concorrentes, apds o
deferimento da inscricdo, em igualdade de condicées, a emissao de 01 (um) j@j de 3
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propaganda eleitoral durante a campanha, em @@Gmiidadgaeqivalente ao namer &% ¢
bancarios na ativa da base territorial do Sindicato e pelo numero de aposentados associados, . X

YATAL e

]

Secao ll
Do Eleitor

Art. 78. E eleitor todo associado que na data da eleigéo:

I. constar, no minimo 03 (trés) meses de inscricdo no Quadro Social do
Sindicato;

Il. estiver quite com as mensalidades até 30 (irinta) dias antes da
realizagao do pleito;

Ill. estiver no gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto;
IV. ser maior de 16 (dezesseis) anos de idade.

Paragrafo Gnico. E assegurado o direito de voto ao associado aposentado e ao
desempregado, desde que, neste caso, entre a data do desemprego e a da elei¢do, nao haja
decorrido ainda o prazo de 06 (seis) meses. ‘

Secao lll
Das Candidaturas, Inelegibilidade e Investidura em Cargos do Sistema Diretivo

Art. 79. SO podera ser candidato o associado que, na data da inscricdo da respectiva
chapa, tiver mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social, esteja em dia com as
obrigagoes sociais e tenha mais de 16 (dezesseis) anos de idade.

Art. 80. O associado candidato para ocupar o cargo de Diretor Regional, além de
preencher os requisitos previstos no artigo anterior, deve estar vinculado em uma unidade
da Base Territorial da correspondente Diretoria Regional.

Art. 81. Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargo
eletivo, o associado que:

I tiver, como diretor de administragéo e patriménio ou diretor financeiro,
as contas da entidade em Ultima instancia reprovadas, por desvio de conduta e
irregularidades graves, como improbidade administrativa ou apropriagéo indébita;

Il houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical apos
condenagcéo definitiva em instancias administrativa e/ou judicial;

ll.  agir de ma-fé ou ter ma conduta, devidamente comprovadas no exercicio
do cargo sindical;

IV. que nao estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

Secao IV
Da Convocacao das Eleicdes

Art. 82. As eleigdes serdo convocadas, por edital, com antecedéncia minima de 60
(sessenta) dias corridos antes da realizacéo do pleito. K\ﬂ\
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i ‘§ 1°. Copia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede e subsedes do
“Sindicato e nos principais locais de trabalho.

R

§ 2°. O edital de convocagéo das eleicdes devera conter obrigatoriamente:
|. data, horario e local de votagéo;

Il.  prazo para registro de chapas e horario de funcionamento da secretaria
da Entidade;

ll.  datas, horarios e locais da segunda e da terceira votagao, caso nao seja
atingido o quérum na primeira e segunda, bem como da nova eleicdo, em caso de
empate entre as chapas mais votadas. ‘

Art. 83. No mesmo prazo mencionado no artigo anterior, devera ser pontificado aviso
resumido do edital.

§ 1°. Para assegurar a mais ampla divulgacdo das eleicdes, o aviso resumido sera
publicado, pelo menos uma vez, em:

| boletim do Sindicato, assegurando-se ampla distribuicao;

Il. jornal ou digital de grande circulagdo de Natal ou no Estado do Rio
Grande do Norte.

§ 2°. O Aviso resumido do Edital devera conter:
I.  nome do Sindicato em destaque;
Il. prazo para inscricéo de chapas e funcionamento da secretaria;
Ill. datas, horarios e locais de votacéo;
IV. referéncia aos principais locais onde se encontram afixados os editais.

Secao V
Da Secretaria do Processo Eleitoral

Art. 84. O Processo Eleitoral sera cocrdenado e conduzido por uma Comissao Eleitoral
composta de 03 (trés) membros, bancarios ou néo, eleitos em Assembleia Geral e de um

representante de cada chapa inscrita.

§ 1°. A Assembleia Geral de que trata este artige sera realizada no prazo mir!imo de 05
(cinco) dias que anteceder a data de publicacé@o do edital de convocacgéo das eleigbes.

§ 2°. A incorporagéo de um representante de cada chapa para compor a Comisséo Eleitoral
far-se-a no ato da inscrigdo da chapa.

§ 3°. O mandato da Comisséo Eleitoral extinguir-se-a4 com a posse da nova diretoria eleita.

Art. 85. Compete a Comisséao Eleitoral:

N
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|. receber a documentacao apmenmpwhpaaa chapa, numeran
por ordem de inscrigdo, nas condigbes estabelccidas neste Estatuto;

II. homologar as chapas inscritas que estiverem de acordo com este
Estatuto;

lll. indicar os nomes dos Presidentes e Mesarios que formarao as mesas
coletoras (um Presidente, dois Mesarios € um Suplente), garantindo a participagao
proporcional das chapas inscritas, que apresentarao suas indicagdes por escrito,

I\VV. credenciar os fiscais de cada chapa junto as mesas coletoras e junto as
mesas apuradoras, garantindo as condi¢des para a sua atuagao;

V. responsabilizar-se pela guarda e garantia das urnas, em conjunto com
os representantes das chapas concorrentes;

VI. receber e processar eventuais recursos interpostos as elei¢des;

VII.  dirimir quaisquer duvidas e resolver as situagbes ndo previstas neste
Estatuto. ‘

Secao VI
Da Inscricao das Chapas

Subsecao |
Dos Procedimentos

Art. 86. O prazo para inscricao de chapas sera de 30 (trinta) dias corridos, contados da
data de publicagéo de aviso resumido do edital, e, caso este prazo termine em dia nao util
bancario, sera antecipado para o primeiro dia util.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, a Comissdo Eleitoral mantera um(a)
secretario(a), durante o periodo para inscricdo de chapas, com expediente normal de, no
minimo, 08 (oito) horas, devendo permanecer na secretaria pessoa habilitada para atender
aos interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber
documentos e fornecer o correspondente recibo.

§ 2°. O requerimento de inscricdo de chapa devera ser feito em 03 (trés) vias, enderecado
a Comisséao Eleitoral, assinado por qualquer dos candidatos que a integram e sera instruido
com os seguintes documentos:

| ficha de qualificagdo assinada pelo candidato em 03 (trés) vias ou por
seu procurador legalmente constituido;

ll.  declaragéo do Sindicato atestando o tempo de sindicalizagao.

§ 3°. A ficha de qualificagao do candidato contera os seguintes dados: nome, filiagao, data
e local de nascimento, estado civil, residéncia, nimero de matricula sindical, documento de
identificagao oficial, nimero do CPF, nome da empresa em que trabalha, tempo de exercicio
de profissdo e cargo que ocupa na chapa.

Art. 87. Sera recusada a inscrigdo de chapa que nao apresentar pelo menos 75% (setenta
e cinco por cento) dos cargos da Diretoria Executiva Colegiada; 2/3 (dois tercos) em cada
uma das Diretorias Regionais e pelo menos 03 (trés) membros do Conselho Fiscal. &
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e e §1° No caso da Dirgtoria Executiva Colegiada, ¢ cbrigatéria a indicagéo do Coordenador-

""wlf'ml%.\:‘ eral e de pelo menos um Diretor em cada uma das Diretorias.

§ 2°. Verificando-se irregularidade na documentacéo apresentada, a Comissao Eleitoral

notificara o interessado para que promova a corre¢éo no prazo de 03 (trés) dias uteis, sob
pena de nulidade da homologacéo.

§ 3°. E proibida a acumulagao de cargos, quer na Diretoria Executiva, no Conselho Fiscal
ou nas Diretorias Regionais, efetivos ou suplentes, sob pena de nulidade da homologacao.

Art. 88. No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar da inscricao, a Comisséo Eleitoral
fornecera aos candidatos, individuaimente, comprovantes de candidatura €, N0 mesmo

prazo, comunicara por escrito a empresa o dia e a hora do pedido de inscricdo da
candidatura do seu empregado.

Art. 89. No encerramento do prazo para homologagéo de chapas, a Comissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica

de inscricdo todas as chapas e os nomes dos candidatos, entregando copia aos
representantes das chapas inscritas.

Art. 90. E vedada a dispensa do empregado sindicalizado, a partir do momento da
inscricdo de sua candidatura a qualquer dos cargos previstos neste Estatuto, até um ano
apos o término do seu mandato, caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer
falta grave devidamente comprovada.

Art. 91. No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do encerramento do prazo de
inscricdo, a Comisséo Eleitoral fara publicar a relacdo nominal das chapas inscritas, pelo
mesmo jornal ja utilizado para o edital de convocacdo da eleigao e declarara aberto o prazo
de 03 (trés) dias uteis para impugnacao.

Art. 92. Ocorrendo renuncia formal de candidato apés a inscricdo da chapa, a Comissao
Eleitoral afixara copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados.

Paragrafo Gnico. A chapa de que fizerem parte candidatos renunciantes podera concorrer
desde que a quantidade de candidatos restantes atenda ao percentual minimo previsto no
caput do Art. 87, e o disposto no paragrafc primeiro do mesmo artigo.

Art. 93. Encerrado o prazo sem que tenha havido inscrigéo de chapa, a Comiss&o Eleitoral,
dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagao de eleigéo.

Art. 94. Apos o término do periodo para inscricdo de chapas, a Comissao Eleitoral
fornecera, no prazo de 10 (dez) dias corridos, a relagéo de associados para cada chapa
homologada, desde que seja formalmente solicitada pelo representante de chapa.

Art. 95. A relacdo dos associados em condigdes de votar sera elaborada até 30 (trin_ta_)
dias antes da data da eleicdo, devendo, neste mesmo prazo, ser afixada em local de facil
acesso na sede do Sindicato para consulta dos interessados, e fornecida a um representante
da chapa homologada, mediante requerimento a Comissao Eleitoral.

Subsecao Il
Da Impugnacdo de Candidaturas

NS\
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publicagéo da relagdo nominal das chapas inscritas. il
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§ 1°. A impugnacao s6 podera ser feita por associado em pleno gozo dos seus’direitos
sindicais, via requerimento fundamentado dirigido a Comisséao Eleitoral, e devera versar
sobre causas de inelegibilidade previstas neste Estatuto.

§ 2°. Ap6s o encerramento do prazo de impugnagdo, lavrar-se-4 o competente termo de
encerramento em que serdo consignadas as contestacdes, destacando-se nominalmente os
impugnantes e os candidatos impugnados.

§ 3°. Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato impugnado tera
prazo de 03 (trés) dias Uteis para apresentar suas contrarrazoes; instruido o processo, a
Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou ndao da impugnacao.

§ 4°. Se aceitar a impugnacao, a Comissao Eleitoral afixara a decisdo no quadro de avisos
da Entidade para conhecimento dos interessados.

§ 5°. Julgado improcedente o pedido de impugnacéao até 03 (trés) dias antes das eleigdes,
o candidato impugnado concorrera as elei¢des.

Segéao VIl
Da Segao Eleitoral de Votagao

Subsecgao |
Do Voto Secreto

Art. 97. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
I.  uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas:
ll. isolamento do eleitor em cabina indevassavel para o ato de votar:

lll.  verificagdo da autenticidade da cédula Unica a vista das rubricas dos
membros da mesa coletora;

V. emprego de urnas que assegurem a inviolabilidade do voto.

Art. 98. A cedula unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em
papel opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes, de maneira tal que,

dobrada, resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-
la.

§ 1°. As chapas homologadas deveréo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero
01 (um), obedecendo a ordem de inscrigéo.

§2 As cédulas conterao os nomes das chapas homologadas e de todos os candidatos
Com 0s respectivos cargos.

Subsecao Il
Da Composicao das Mesas Coletoras

\D\
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o Art. 99. As mesas coletoragsde vbisTAINBNnarao sob a exclusiva responsabilidade de um
4 NaTH sidente e mesarios indicados proporcionalmentes pelas chapas concorrentes, designados

pela Comissao Eleitoral, até 07 (sete) dias corridos antes da eleigao.

§ 1°. Cada chapa concorrente fornecera a Comisséo Eleitoral nomes de pessoas idéneas

para composicao das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias corridos
em relacéo a data da eleigcéo.

§ 2° Poderéo ser instaladas mesas coletoras, na sede administrativa do Sindicato, em
entidades representativas dos associados, nas Diretorias Regionais e nos locais de trabalho,

e mesas coletoras itinerantes que percorrerao itinerarios pré-estabelecidos, a juizo da
Comissao Eleitoral.

§ 3° Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados por fiscais
designados pelas chapas, na proporcéo de 01 (um) fiscal por chapa concorrente.

Art. 100. Nao poderéo ser nomeados membros das mesas coletoras os candidatos, os
representantes das chapas e os empregados do Sindicato.

Art. 101. Os mesarios substituirao o presidente da mesa coletora de modo que haja
sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do processo eleitoral.

§ 1°. Os membros da mesa coletora deverzo estar presentes ao ato de abertura, durante
e no encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior.

§ 2°. Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até 30 (trinta) minutos da hora
determinada para o inicio da votagao, assumira a Presidéncia o primeiro mesario e, na falta
ou impedimento, o segundo mesario e assim sucessivamente.

§ 3°. Qualquer um dos membros da mesa coletora podera ser substituido por solicitagéo
das chapas ou por decisao da Comisséo Eleitoral ne decorrer da votagéo.

§ 4°. As chapas concorrentes poderao designar, ad hoc, dentre as pessoas presentes e
observados os impedimentos do artige anterior, os membros que forem necessarios para
completar a mesa coletora.

Subsegao i
Da Votacao

Art. 102. No dia e local designados, 30 (trinta) minutos antes da hora do inicio da votacao,
os membros da mesa coletora receberdao o material eleitoral e a urna destinada a recolher
os votos e, em caso de eventuais deficiéncias, o presidente da mesa solicitara a devida
correcgao.

Art. 103. A hora fixada no edital, e tendo considerado o recinto e o material em condigdes,
o presidente da mesa declarara iniciados os trabalhos.

Art. 104. Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 06 (seis)
horas, observando-se o horario de inicio e de encerramento previsto no edital de
convocagao.

Paragrafo unico. Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados antecipadamente se
ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votagéo. UJ\
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Art. 105. Somente poderédo permanecer nome_mtopq!mm@mcole’gora 0s seus membr %QN b ¥
fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor. e r,m.;:-sm-“fﬁ‘*%
AL

intervir no seu funcionamento durante os trabalhos de votagao.
Art. 106. Iniciada a votagao, cada eleitor, pela ordem de apresentagéo a mesa, erois de
identificado, assinara a folha de votantes e na cabina indevassavel, apds assinalar no

retangulo proprio a chapa de sua preferéncia, dobrara a cédula, depositando-a, em seguida,
na urna colocada na mesa coletora.

§ 1°. Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada a mesa
e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhe foi entregue.

§ 2°. Se a cédula nao for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabina indevassavel
e trazer seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado,
nao podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 107. Os eleitores cujoé nomes nao constem da lista de votantes, votardo em separado.
Paragrafo Gnico. O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

|. o Presidente da mesa coletora entregara ao eleitor envelope apropriado,
para que ele, na presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colando o
envelope;

ll. o Presidente da mesa coletora colocara o envelope dentro de um outro
maior e anotara no verso deste o nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado,
depositando-o na urna;

lll.  os envelopes serao padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto.

Art. 108. Sao documentos validos para identificaco do eleitor:
I. Carteira de associado do Sindicato;
Il.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;
lll.  Carteira de Identidade;
IV.  Carteira Funcional da empresa, desde que tenha fotografia;

V. Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

Art. 109. Na hora determinada no edital para encerramento da votagao, havendo no recinto
eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a entregar, ao presidente da mesa coletora,
o documento de identificagao, prosseguindo os trabalhos até que o ultimo eleitor vote.

§ 1°. Caso n&o haja mais eleitores a votar, serdo imediatamente encerrados os trabalhos.

§ 2° Encerrados os trabalhos de votagdo, a urna sera lacrada com a colagem de tiras de

papel e rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais.
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L o § 3 ._Em seguida, o presidents ﬂﬂ%ﬁ%&%ue sera tambem assinada pelos mesarios
.. e fiscais, contendo a data e hora do inicio e do encerramento dos trabalhos, total de votantes
. € dos associados em condigoes de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem
como, resumlda_mente, os protestos apresentados pelos eleitores candidatos ou fiscais ou

outras ocorréncias que meregam ser registradas, e em seguida o presidente da mesa

coletora, mediante recibo, fara entrega a Comisséao Eleitoral de todo o material utilizado
durante a votacéo.

Secgao Vill
Da Sessao Eleitoral de Apuragio de Votos

Subsecgiao |
Da Mesa Apuradora de Votos

Art. 110. A secao eleitoral de apuracéo sera instalada na sede do Sindicato, ou em local
aprppnado, imediatamente apds o encerramento da votagao, sob a presidéncia da Comissao
Eleitoral, a qual recebera as atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de

votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e
fiscais.

§ 1° As mesas apuradoras serdo constituidas por um presidente e dois auxiliares
des_|gnados pela Comissdo Eleitoral, e, em carater excepcional, a juizo da Comisséo
Eleitoral, a quantidade de membros das mesas apuradoras podera ser ampliada.

§ 2°. Serao formadas tantas mesas de apuragéo guanto forem necessarias, por resolugao
da Comissao Eleitoral.

§ 3° Os auxiliares das mesas de apuracdo seréo indicados proporcionalmente, pelas
chapas inscritas, a Comissao Eleitoral.
Subsegao Il
Do Quérum

Art. 111. Antes da apuracéo, a mesa apuradora verificara, pela lista de votantes, se
participaram da votagdo 50% (cinquenta por cento) mais 01 (um) dos associados da ativa
aptos a votar e no minimo 5% (cinco por cento) dos associados aposentados, procedendo,
em caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem dos votos, decidindo um a um, pela
apuragéo ou ndo dos votos tomados "em separado” a vista das razdes que 0s determinaram,
conforme se consignou nas sobrecartas, computando-se quando valido para efeito de
quérum.

Art. 112. Nao sendo obtido o quérum referido no artigo anterior, a Comisséo Eleitoral
encerrara a eleigao, inutilizara as cédulas e sobrecartas, sem as abrir, notificando as chapas
concorrentes e convocando nova eleicao dentro de 15 (quinze) dias.

§ 1°. A nova eleigao sera valida se votarem 40% (quarenta por cento) dos associados da
ativa aptos a votar e no minimo 4%(quatro por cento) de associados aposentados,
observadas as mesmas formalidades da primeira e, ndo sendo ainda desta vez atingido o
quérum, a Comissao Eleitoral convocara a terceira e Ultima eleigéo.

§ 2°. A terceira eleigdo dependera, para sua validade, do comparecimento de mais de 30%
(trinta por cento) dos associados da ativa aptos a votar e no minimo 3% (trés por cento) de
associados aposentados, observadas para a sua realizacdo as mesmas formalidades das

anteriores. K&/\ 5
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§ 3°. Na ocorréncia de qualquer das hipotesexprevistanngag 1° e § 2° apenas as ch
homologadas para a primeira elei¢cdo pcderdo concorrer as subsequentes.

\?

Art. 113. Nao sendo atingido o quérum em terceiro e ultimo escrutinio, a Comisséo Eleitoral
declarara vacancia da administragdo, a partir do término do mandato dos membros em
exercicio, e convocara uma Assembleia Geral para eleger uma Junta Administrativa e um
Conselho Fiscal para o Sindicato, que convocara novas elei¢cdes dentro do prazo de 30
(trinta) dias.

Subsecgao lll
Da Apuragao

Art. 114. Contadas as cédulas das urnas, o presidente da mesa de apuragao verificara se
o ultimo numero coincide com a lista de votantes.

§ 1°. Se o numero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram a
respectiva lista, far-se-a a apuragao.

§ 2°. Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes, proceder-se-a a
apuragéo, descontado-se dos votos atribuidos a chapa mais votada o nimero de votos em
excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenga entre as duas chapas mais
votadas. ;

§ 3°. Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca entre as duas chapas mais
votadas, a urna sera anulada. :

Art. 115. Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de votos, vicio e
sobrecartas ou de cédulas, deverao estas ficar conservadas em invélucro lacrado, que
acompanhara o processo eleitoral até a deciso final.

Paragrafo (nico. Haja ou ndo protestos, conservar-se-do as cédulas apuradas sob a

guarda da Comissdo Eleitoral, até proclamacéo final do resultado, a fim de assegurar
eventual recontagem de votos.

Art. 116. Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer protesto
referente a apuracao.

§ 1°. O protesto podera ser verbal ou por-escrito, sendo, neste dltimo caso, anexado a ata
de apuragéo.

§ 2°. Nao sendo o protesto verbal ratificado, no curso dos trabalhos de apuracao, sob a
forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

Art. 117 Concluida a apuragao, a Comissao Eleitoral proclamara eleita a chapa que obtiver
0 maior numero de votos entre as chapas concorrentes e fara lavrar a ata dos trabalhos
eleitorais.

§ 1°. A ata mencionara obrigatoriamente:

I. dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

Il. locais onde funcionaram as mesas coletoras, com o0s nomes dos

respectivos componentes; &\d\
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e 1p! .  resultadbRie-deEALRY apurada, especificando-se nimero de votantes,

) sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa concorrente, votos em
<« & branco e votos nulos;
~NVATR

IV.  ndmero total de eleitores que votaram;

V. apresentagdo ou ndo de protesto, fazendo-se, em caso afirmativo,
resumo de cada protesto formulado perante a mesa:

VI. resultado geral da apuracao;
VIl.  proclamagao dos eleitos.

§ 2° A ata geral de apuragdo serd assinada pela Comissdo Eleitoral e pelos
representantes das chapas concorrentes, esclarecendo-se o motivo da eventual falta de
qualquer assinatura.

Art. 118. Se o nimero de votos de uma ou mais urnas anuladas for igual ou superior &
diferenca entre as duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacéo de eleitos pela
Comisséo Eleitoral, a qual realizara novas elei¢gdes no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 119. Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-80 novas elei¢cdes
no prazo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicao as chapas em questées.

Art. 120. A Comissédo Eleitoral comunicara por escrito a empresa, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas, a eleicao, bem como a data da posse do seu empregado.

Art. 121. E assegurado ao empregado eleito para o Sistema Diretivo do Sindicato a
liberagao do trabalho na empresa, para exercicio do Mandato Sindical.

§ 1°. O ato de liberagdo se processara nc momento em que a empresa receber a
notificagdo de posse emitida pela Comissao Eleitoral.

§ 2°. O pagamento dos salérios ao dirigente liberado para exercicio de Mandato Sindical
sera de responsabilidade da empresa a que pertence o empregado.

Segao IX
Da Anulagio e da Nulidade do Processo Eleitoral

Art. 122. Sera anulada a elei¢cdo quando, mediante recurso formalizado nos termos deste
Estatuto, ficar comprovado que:

|. foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocacdo, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que
hajam votado todos os eleitores constantes da folha de votagao;

Il. foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste
Estatuto;

IIl. nao foram cumpridos quaisquer dos prazos deste Estatuto;

IV. ocorreram vicios ou fraudes que comprometeram sua legitimidade,
importando prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente. K\u\
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Paragrafo Unico. A anulacdo do voto na&dmplicasganarmnulacéo da urna em q
ocorréncia se verificar e, de igual forma a anulagdo de uma ou mais urnas péo importar 09 ara
anulagéo da eleigdo, salvo se o numero de votos das urnas anuladas for igual ou superior—-

ao da diferenca final entre as duas chapas mais votadas.

Art. 123. Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa e nem
aproveitara ao seu responsavel.

Art. 124. Anuladas as eleigbes no Sindicato antes da coleta dos votos, outras serédo
convocadas no prazo de 30 (trinta) dias corridos a contar da publicagdo do despacho

anulatorio.

Secao X
Do Material Eleitoral

Art. 125. Cabe a Comisséao Eleitoral zelar para que se mantenha organizado o processo
eleitoral.

Art. 126. Sao pecas essenciais do processo eleitoral:

I. edital, folha de jornal, boletim do Sindicato que publicaram o aviso
resumido da convocacéo da eleigao; '

Il. copia dos requerimentos das inscricbes de chapas e as respectivas
fichas de qualificacao dos candidatos;

ll.  exemplar do jornal que publicou a relagéo nominal das chapas inscritas;
IV. copias dos expedientes relativos & composicado das mesas eleitorais:
V. relagdo dos so6cios em condigbes de votar:
VI.  lista de votacéo;
VII.  atas das sec¢bes eleitorais de votagdo e de apuracao dos votos;
VIIl.  exemplar da cédula Unica de votagao:;
IX. copias das impugnagées e dos recursos e respectivas contrarrazées;
X. comunicagbes oficiais das decisdes exaradas pela Comissao Eleitoral.

Segao XI
Dos Recursos

Art. 127. O prazo para interposigéo de recursos sera de 10 (dez) dias corridos, contados
da data da realizagao do pleito.

§ 1°. Os recursos poderéo ser propostos por qualquer associado em pleno gozo dos seus
direitos sociais.

§ 2°. Os recursos e os documentos de prova a eles anexados serdo apresentados em trés
vias, mediante contrarrecibos na Secretaria do Sindicato e juntados os originais a primeira
via do processo eleitoral e, segunda via do recurso e dos documentos que o acomid&hlam

N
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L wlserao entregues, tambénrceotratiddib&Nem 24 (vinte e quatro) horas, ao recorrid, que tera
@‘-rg/zo de 05 (cinco) dias corridos para oferecer contrarrazdes.
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AT § 3°. Findo o prazo estipulado, recebidas ou néo as contrarrazées do recorrido, a Comissdo

B

< 2

Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.
Art. 128. O recurso néo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado

oficialmente o Sindicato antes da posse.
Paragrafo (nico. Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o
provimento nédo implicara a suspensio da posse dos demais, exceto se o nimero destes

nao for bastante para o preenchimento de todos os cargos efetivos.

Art. 129. Os prazos constantes deste capitulo serdo computados excluido o dia do comecgo
e incluindo o do vencimento, que sera prorrogadc para o primeiro dia Gtil se o vencimento

cair em sabado, domingo e feriado.
Secgao Xil
Das Disposicdes Eleitorais Gerais
Art. 130. A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da Diretoria anterior.

Art. 131. Ao assumir o cargo, o eleitc prestara, soilenemente, o compromisso de respeitar

0 exercicio do mandato e este Estatuto.

Capitule i
Da Eleicdo dos Membros do Conselho Sindical de Base

Segaoll
Das EleicCes

Art. 132. Os membros do Conselho Sindical de Base serao eleitos anualmente, em
eleicdes que ocorrerdo durante o més de junho.

§ 1° O periodo de inscrigéo dos candidatos se dara no més de maio, com a publicagao do

edital e ficha de inscricao no jornal e site do Sindicato, em até 10 (dez) dias antes da Eleigao.

§ 2°. As eleicdes deverdo ocorrer em cada unidade ou local de trabalho com o
acompanhamento de membros da Diretoria Executiva Colegiada e/ou Diretorias Regionais.

Art. 133. Cabera a Diretoria Executiva Colegiada efou as Diretorias Regionais a

coordenacgéo do processo de elei¢éo.

Art. 134. A eleicao sera por voto direto e secreto.
Secao il

Do Eleitor

Art. 135. Todos os empregados, sindicalizados e nao sindicalizados, lotados na unidade
poderao votar, independentemente do tempo de servico.

Segao Il &\

Dos Candidatos
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Art. 136. So6 poderado concorrer a condicdo de meinbro do Conselho Sindical de Base\os

membros da categoria que tiverem no minimo 03 (trés) meses de sindicalizagao.

Art. 137. Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio do cargo de
Diretor Sindical de Base, o associado que:

I. tiver definitivamente reprovadas as suas contas de exercicio em cargos
de administracéo sindical,

Il. tiver, como Diretor de Administragcéo e Patriménio ou Diretor Financeiro,
as contas da entidade em ultima instancia reprovadas, por motivos irregularidades
graves, como improbidade administrativa ou apropriacao indébita;

lll.  houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;

IV. agir de ma-fé ou ter conduta incompativel com o exercicio de cargo
sindical;

V. n&o estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este Estatuto.

Art. 138. O associado s6 podera ser candidato na unidade ou local de trabalho onde presta
servigo, independentemente de tempo, cabendo o énus da prova ao candidato.

Secédo IV
Da Convocagédo das Eleicoes

Art. 139. O Coordenador-Geral do Sindicato convocara as eleicbes, durante o més de
maio, através de editais publicados no jornal e site do Sindicato.

Paragrafo dnico. O Edital de Convocagéo devera conter, no minimo, os seguintes
parametros:

|. prazo para a inscricdo de candidatos:
Il. o periodo e locais das eleigées;
I1l. inicio e término do mandato de Diretor Sindical de Base.

Secido V
Do Registro de Candidaturas

Art. 140. Juntamente com o Edital de Convocacdo das elei¢cdes, publicado no jornal da
categoria, devera ser fornecida a ficha de inscricdo, que contera o nome completo do
candidato e a matricula funcional, o nome do Banco, o local, data e assinatura.

Paragrafo Unico. A ficha de inscrigéo devera ser entregue na Secretaria do Sindicato ou
encaminhada através de um portador, devendo o candidato exigir comprovagdo de
recebimento.

Secédo VI
Da Apuragao dos Votos

W\ &
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Art 141. A apuragéo se dﬁéaggm@m_sﬁmccieta dos votos na propria unidade onde
oc@Treu a votagéo, e sera executada pelos membros da Diretoria Executiva Colegiada e/ou
ATidas Diretorias Regionais que coordenaram a eleicdo, podendo ser acompanhada pelos
candidatos.

\
)
é Zill
2%
C

Paragrafo Gnico. Caso néo seja possivel, por algum motivo, realizar a apuragao dos votos
nos t_ermos do caput deste artigo, a Comissao da votagao podera, com a concordancia dos
candidatos, proceder a apuragéo na sede do Sindicato.

Secéao Vil
Do Quérum

Art. 142. O quérum minimo para validar as eleicées é de 50% (cinquenta por cento) dos
empregados lotados na unidade.

Secgao Vill
Da Posse

Art. 143. Os eleitos deverao ser empossados no decorrer do més de julho, em solenidade
organizada pela Diretoria Executiva Colegiada.

Secao IX
Das Disposicoes Gerais

Art. 144. Os casos omissos deste Capitulo il, deste Titulo, terdo como fonte subsidiaria o
Capitulo I.

Titulo Vi
Do Patrimoénio do Sindicato e da Fonte de Custeio

Art. 145, Constitui o patriménio e fonte de custeic do Sindicato:

I. as contribuigbes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria
profissional em decorréncia legal ou clausula em Convengéo Coletiva de Trabalho e
acordo coletivo de trabalho;

Il. as mensalidades dos associados, na conformidade da deliberagéo de
Assembleia Geral convocada especificamente para esse fim;

Ill. as doagdes e legados;

IV. os bens moveis, imoveis e valores adquiridos e as rendas por eles
produzidas;

V. os aluguéis de iméveis e juros de titulos e depositos;
VI. multa e outras rendas eventuais.

Art. 146. Os bens imoveis s6 poderao ser alienados mediante autorizagéo da Assembleia
Geral, especialmente convocada para esse fim e, efetuada a venda pela Diretoria Executiva

Colegiada.
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§ 1°. Da deliberagao da Assembleia Geralpeenceinsitiers gllenac;.ao de bens im A

\ . = 4o W \
cabera recurso voluntario, dentro do prazo de 3C (trinta) dias corridos, para autoridade .7 S
competente com efeito suspensivo. NATAL

§ 2°. Para alienagao, locagao ou aquisicao de bens imoveis, devera ser realizada avaliagao
prévia pela Caixa Econémica Federal ou por qualquer outra organizacéo legalmente
habilitada a tal fim.

§ 3° E vedada a alienacdo ou cessdo de bens patrimoniais, méveis, imoéveis, incluindo
veiculos, em favor de dirigentes, conselheiros fiscais e empregados do Sindicato.

§ 4°. A Diretoria Executiva Colegiada podera deliberar, sem consulta a assembleia, sobre
doagédo a outras entidades sem fins lucrativos (sindicatos, associagéeg, Ongs,l etc.)
mobiliarios e equipamentos em desuso, depreciados ou baixados do patriménio da Entidade.

Art. 147. Todas as operagées de ordem financeira e patrimonial seréo evidenciac_jas por
registros contabeis, executados através de assessoria contabil legalmente habilitada e
estabelecida.

§ 1°. A escrituragéo contabil a que se refere este artigo sera baseada em documentos de
receitas e despesas, que ficardo arquivadas no acervo de documentos do Sindicato, a
disposicéo dos associados e dos 6rgaos competentes de fiscalizagao.

§ 2°. E obrigatério o uso de Livro Didrio, encadernado, com folha seguida e
tipograficamente numerada para a escrituragdo, pelo método das partidas dobradas,
diretamente ou por reprodugéo, dos atos ou operagdes que modifiquem ou venha a modificar
a situagao patrimonial da entidade, o qual conterd, respectivamente, na primeira e na ultima
pagina, os termos de abertura e encerramento.

§ 3° O Sindicato mantera registro especifico dos bens de qualquer natureza, de sua
propriedade, em livro ou fichas préprias, que atenderdo as mesmas formalidades exigidas
para o Livro Diario.

Art. 148. Os atos que importem em malversagao ou dilapidag¢éo do patriménio do Sindicato
ficam equiparados ao crime de peculato, julgado e punido na conformidade da legislacéo
penal.

Art. 149. No caso de dissolugéo do Sindicato, o que so6 se dara por deliberagio expressa
da Assembleia Geral para esse fim convocada e com a presenca minima de 2/3 (dois tercos)
dos associados quites, o seu patriménio, pagas as dividas-legitimas decorrentes de suas
responsabilidades, sera doado ao Sindicato da mesma categoria, ou de similar ou conexa,
ou ainda, a qualquer entidade sindical profissional de qualquer grau, inclusive Centrais
Sindicais, a critério da Assembleia Geral que deliberou sobre a dissolugao.

Titulo VII
Do Apoio a Chapas, Outras Categorias e Entidades

Art. 150. A Diretoria Executiva Colegiada podera deliberar sobre apoio financeiro, material
€ com recursos humanos a chapas concorrentes a eleigcbes sindicais de quaisquer
categorias de trabalhadores, associacées ou entidades que visem a luta geral em defesa da
classe trabalhadora, sejam de atuagédo no Estado do Rio Grande do Norte, nacional ou

internacional. : 2 p/
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Titulo VI
Da Alteracao e Vigéncia do Estatuto

Capitulo |
Das Alteracodes

Art. 151. Eventuais alteracdes deste Estatuto, no todo ou em parte, s6 poderdo ser
procedidas através de Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim.

§ 1°. Sera criada uma comisséo de revisao e atualizagao do Estatuto que devera, em prazo
habil, apresentar a diretoria administrativa a nova minuta que sera tempestivamente levada
a votacao em assembleia geral especificamente convocada para este fim.

§ 2°. As assembleias gerais convocadas para alteragdo deste Estatuto serdo soberanas
nas resolugdes nao contrarias as Leis vigentes e suas deliberagbes serdo tomadas por
maioria absoluta de votos em relagao ao total dos associados, em primeira convocagao, e,
em segunda, por maioria dos votos dos associados presentes.

§ 3° A convocagao da assembleia geral sera feita por edital publicado com antecedéncia
minima de 03 (trés) dias, em jornal de grande circulacdo na base territorial do Sindicato,
afixado nos locais de trabalho, ouvidos, neste caso. os responsaveis pelo estabelecimento,
bem como na sede social e nas regionais.

§ 4°. Somente poderdo votar os associados que estejam em situagéo de regularidade com
a entidade, inclusive adimplentes com as contribuicées.

§ 5°. Este Estatuto podera ser alterado, ne todo ou em parte, desde que cumpridos os ritos
legais e estatutarios.
Capitulo il
Da Vigéncia

Art. 152. Este Estatuto entrara em vigor na data de seu registro e tera duragao até que
haja a dissolugéo da entidade, na forma prevista no Artigo 155 deste estatuto.

Capitulo 1l

Da Fiscalizacdo da Gestdao Administrativa e da Forma de Analise e Aprovacao das
Contas

Art. 153. A fiscalizagio da gestao administraiiva sera feita com periodicidade trim('as_tralu
pelo Conselho Fiscal, ou a qualquer momento por iniciativa do Conselho, ou por solicitagao
da categoria.

Art. 154. A aprovagao das contas anuais (Balango Patrimonial) sera atraves de
assembleia geral ordinaria a ser realizada até a primeira quinzena de abril.

§ 1°. A prestacdo de contas sera apresentada ao término de cada lgxercicio com a
apresentacdo das demonstragbes contabeis elaboradas por contapllssta !egz_ﬂmente
habilitado, as quais, além da assinatura deste, conterdo as do Primeiro-Diretor de Financas
e do Prirneiro-Diretor de Administracdoe e Patriménio €, em suas auséncias, afastamenjos ou
impedimentos, as dos respectivos Segundos-Diretores; k&l\ &
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§ 2°. As contas do Sindicato seréo analiSédas- -MHENe pelo Conselho Fiscal, an ;
assembleia de apreciagdo do balango, devendo o Sindicato disponibiliza todos os rhe\ggh LS b,
necessarios para os trabalhos do Conselho, inciusive materiais e local reservado sem ||vr‘e—"

acasso dos diretores.

Art. 155. O presente Estatuto entrard em vigor na data do seu registro no drgao
competente, concomitantemente a sua publicagéo.

Titulo IX
Disposicoes Gerais

Art. 156. O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e Instituicbes
Financeiras do Estado do Rio Grande do Norte € sucedaneo em direitos e obrigagdes do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado do Rio Grande do
Norte, conforme decisdo tomada em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente
convocada para este fim de reforma do Estatuto da entidade.

Natal 28 de margo de 2019.
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PAULO SERGIO MORAIS DA COSTA FILHO, Tabelido Publico Interino
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da Lei, etc.

CERTIFICO, em razdo do meu oficio, a pedido verbal de pessoa
interessada, que os Estatutos do SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO RIO GRANDE DO NORTE - SEEB/RN,
com sede e foro na cidade de Natal, Capital do Estado do Rio Grande do Norte,
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presente certiddo, achei conforme, subscrevo e assino.g/ ‘)

N NATAL, 24 de Abril de 2019.
M/M«OM L AUAJ i
OFICIAL DO REGISTRO CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

Clecia Alves Freire
Tabelia Substituta




