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Sindicato vai homenagear o craque potiguar

Marinho Chagas no Campeonato de Futebol dos

Bancarios. O troféu Marinho Chagas sera entregue

ao vencedor da competicdo. Eleito o melhor lateral

esquerdo da Copa de 74, o craque ¢ um orgulho nacional.

Para o Sindicato ¢ uma honra poder homenagear um idolo
do tamanho de Marinho. Vida longa a Bruxa!!!

DEMAIS E DE MAIS

Apalavrademaisealocucdode mais exprimem ideias diferentes.

1. Escreve-se demais, numaso palavra, quando significa:

a. “Em excesso, excessivamente, além da conta, muitissimo,
extremamente, em demasia, demasiadamente, intensamente,
além da justa medida, de maneira muito forte, além disso,
ademais, além deste fato”. Como advérbio de intensidade,
demais pode modificar um verbo, um adjetivo ou mesmo outro
advérbio. Exemplos:

.0 candidato comeu demais, dormiu demais, falou demais. Quando
viua prova, ficounervoso demais.

.O bancario esta mal: perdeu anamorada e ficou doente; demais, foi
demitido do emprego. (demais = além disso).

.Opoetamereceu o prémio. Eleescreve bem demais.

b. “Os outros, os restantes”. Com este significado, demais ¢é
pronome substantivo indefinido plural ou pronome adjetivo
indefinido plural. Exemplos:

Vocéestadispensado, os demais devem ficar. (Houaiss)
.Apresento-lhe os demais colegas de trabalho.

.Entraram no banco cinco assaltantes; os demais ficaram esperando
fora.

Obs.: Pronomes substantivos sio os que substituem o substantivo;
pronomes adjetivos sdo os que acompanham o substantivo.

ITAU

BB MASTER
Sab 25/ 8h30
CAIXA

SANTANDER/REAL
Sab 25 / 9h50

BRADESCO

SANTANDER/SBA
Dom 26 / 8h45

MERCANTIL

BANCO DO BRASIL
Dom 26 / 10h10

2. Grafa-sealocucio de mais,em duas palavras, formada pela preposicao de
e o advérbio mais, quando equivale a “a mais”, “de sobra”, sendo o
contrario de “de menos”. Exemplos:

“Bom guisado, nem sal de mais, nem sal de menos.”
Nodiadaeleicaohaviapelegos de mais. De onde eles vieram?

.Oseleitores pedemacassagdodo vereador: corrupgdes de mais.

Outras expressoes:

.Demais amais: significa “além disso”, “aindapor cima”. Exemplos:
.Eleéumsujeito grosseiro e, de mais a mais, muito arrogante.

.O gerente ¢ incompetente; de mais a mais, ¢ dado a falcatruas.

.Aodemais: significa “alémdo qué”, “ademais”. Exemplo:

Ao demais, ndo possoaceitaruma provocag¢ao dessas.”

.Demaisda conta: significa “demasiadamente”, “além da conta”. Exemplo:
Amulhergravidafumavademais da conta.

.Por demais: significa “em excesso”, “em demasia”, “demasiadamente”,
“exageradamente”, “excessivamente”. Exemplo:

.O médico é pordemais nervoso.
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momento ¢ decisivo.
Com as negociagoes
entre o Comando
Nacional e os banqueiros sem
qualquer perspectiva para a
categoria, a greve ¢ questdo de
dias. O Sindicato convoca todos
os bancarios para a Assembleia
Geral do dia 23 de setembro, a
partir das 18h30, no auditorio do
SINTE. A proposta ¢, diante da
intransigéncia dos banqueiros e
do governo, iniciar a greve geral
j4 no dia 29 de setembro. A
Contraf/CUT vem tentando
desmobilizar a categoria por
conta das elei¢cdes. O reajuste-
esmola pedido pelo Comando
sem levar em consideracdo as
perdas acumuladas desde a
implantacao do Plano Real pelos
bancérios é uma afronta. E hora
de dar o troco, a GREVE
CHEGOU!

-:M..

Imprensa local deu ampla divulgagdo dos protestos

ASSEMBLEIA GERAL - 23/9 - 18h30 - SINTE

PAUTA: Indicativo de GREVE
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EDITORIAL

Comissionados do Banco do Brasil

O Banco do Brasil tem um
enorme débito com os seus empregados.
PCS, plano odontologico, isonomia, falta
de condigdes de trabalho ideais, salarios
defasados em mais de 80%, adoecimento e
morte de funciondrios e descumprimento
de acordo coletivo, so para citar alguns.

O Banco do Z¢é, da Maria, do
Jodo, da Francisca,... de todos do Brasil,
reline esses Z€s e cia. numa carteira de
clientes, segmenta em Preferencial para
esperar, Exclusivo para sofrer ou Estilo
irritado e a entrega para um futuro
estressado, cardiopata ou deprimido
gerente de conta (gecon). No pacote dessa
carteira o gecon recebe o desafio de vender
— obviamente por telefone, ja que o BB
quer cliente bem longe da agéncia — cheque
especial, capitalizagao, seguros de vida, de
carro, de residéncia; cartdo de crédito,
consorcio, previdéncia e créditos de todas
as modalidades, até para quem nao esta
necessitado. Além disso, o esforgado gecon

Senzala

tem que abrir conta, cuidar do DLD, da
compensagdo, da operacionalizagdo e
acompanhamento dos créditos e da
inadimpléncia; de votar operagdes nos
comités de crédito - “fulano de tal entre ai
no Sisbb e vote a operacdo da empresa Alto
Risco e Cia” - sem analisar a documentac¢ao
e os riscos da operacdo; de registrar e
despachar partidas contabeis; do rating e de
uma infinidade de outras rotinas
demandadas diariamente como ler e
responder as mensagens corporativas. Mas
ainda é pouco. No sabado, o disposto gecon
ainda pode da um plus fazendo oferta ativa
na Superintendéncia, sem precisar receber
hora extra.

Obviamente a jornada de 8 horas
ndo ¢ suficiente para atender essa agenda
de trabalho e o cumprimento tempestivo
das metas, impostas de forma vertical e
invariavelmente elevadas. Some-se ainda
as agressoes fisica e moral recebidas dos
clientes, reflexo do tratamento a estes

dispensado pelo Banco. Toda essa
degradante realidade contribui para a
insdnia, aumento da tensdo, do estresse e da
sensagao de incapacidade que pode evoluir
para um quadro de depressao ou doenga
cardiovascular, ndo rara no Banco do
Brasil.

Portanto Senhoras e Senhores Gecons (ou
operadores de telemarketing?), ¢ chegado o
momento do acerto de contas com o Banco,
que sO tem compromisso com o lucro.
Apresentemos a nossa lista de
reivindicagdes, cobrando o que nos ¢
devido; unidos, escriturdrios e
comissionados de qualquer fungio,
decididos e destemidos. Abaixo a
segregacdao, a submissdo, o
individualismo, o egoismo e o
oportunismo. E hora de esquecer o eu. Viva
a cidadania e a dignidade. A causa ¢ justa e
solidaria; a luta é nobre e coletiva. O
beneficio? De todos.

BradescoADMITE _

EXPLORACAO

Sindicato se reuniu

semana passada com

os gerentes geral e
administrativo do Bradesco
para cobrar explicagdes sobre a
extrapolagdo da jornada de
trabalho dos funcionarios da
agéncia Prudente de Moraes
que, como constatou a
diretoria, tém trabalhado até
depois das 19h30. A CLT
prevé, no maximo, duas horas
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extras por dia, o que
comprova a ilegalidade
praticada pela direcao do
Bradesco nas agéncias de
Natal. Dos gestores, a
diretoria ouviu que o
problema seria solucionado
em 20 dias. Para explicar a
ilegalidade, os gerentes
acabaram admitindo que a
questao tem relacdo direta
com a falta de funcionarios

Avenida Deodoro da Fonseca, 419, Petropolis - Natal/RN - CEP: 59020-600 - Tel.: 3213-0394
Fax: 3213.5256 - Subsede Caico: Rua Prof. Coutinho, 34 - Centro - Fone: (84) 3417-1266
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na Empresa e prometeram aguardar o prazo para
contratar mais trés tomarasprovidénciasjunto
funcionarios. O Sindicato vai aos 6rgaos de fiscalizagdo.
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Alexandre Ivonaldo Rique, 40, é exemplo de superacdo para o Sindicato e para a categoria

vida do bancario paulista
radicado em Natal desde
2003, Alexandre Ivonaldo

Rique, mudou. Destrogado pelo assédio
moral que sofreu depois de conquistar a
tdo almejada promogao, deu a volta por
cima ao ser reintegrado ao HSBC pelo
Sindicato dia 16 de setembro. Nada
apaga da memoria dele os momentos
de angustia, depressdo ¢ sofrimento
que passou em quase dois anos de
afastamento do Banco, que o
demitiu em 2008, mesmo depois de
apresentar um atestado médico.
Transferido para Fortaleza
apos aceitar o cargo de gerente de
relacionamento pessoa juridica, ainda
que ndo tivesse um centavo de reajuste,
foi mal-tratado e motivo de piadas de
uma gerente que, covarde, nem

coragem de demiti-lo teve. “Ela
chamou o gerente de outra agéncia
para me demitir. Quando cheguei
a agéncia, senti uma coisa
estranha e me preparei. Estava de
atestado e quando vi a carta na
mesa do tal gerente, ¢ ele veio
com aquela conversa mole, disse
que estava doente e 0 Banco néo
poderia me demitir. Ainda
assim, mandaram eu assinar a
carta, mas claro que ndo assinei
nada, peguei minhas coisas e
voltei para Natal depois de um
contato com o Sindicato™, diz,
hoje, aliviado.

A carreira de Alexandre
comegou em 1989, ainda em
Sampa, no Bamerindus. Ao HSBC,
chegou nos anos 90. Adquiriu

LER/DORT em 1993 e 1996,
quando precisou ser afastado por
motivos médicos. A depressao veio
forte na agéncia de Fortaleza até a
demissdo injustificavel.

Lembrando toda a
provagio que passou nesses quase
dois anos, divide a vitoria com toda
a categoria. “Essa vitoria ndo ¢ s6
minha. E do sindicato e de toda a
categoria. Encontreino sindicato do
RN um apoio que ndo vi em lugar
nenhum. O que fizeram por mim,
principalmente os diretores
Eduardo e Albertina, que me
acompanharam desde o inicio,
agradeco para sempre. Minha
historia prova que uma categoria
precisa de um Sindicato forte como
0nosso”, disse.

KTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios no Estado do Rio Grande do Norte, por sua
Coordenadora-Geral, convoca todos os empregados em institui¢des financeiras publicas e privadas,
sindicalizados ou ndo, dos municipios de Angicos, Afonso Bezerra, Acari, Caico, Canguaretama, Carnauba
dos Dantas, Ceara Mirim, Curais Novos, Florania, Goianinha, Guamaré¢, Ipanguagu, Jardim do Serido, Joao
Camara, Jucurutu, Lajes, Macaiba, Macau, Monte Alegre, Natal, Nova Cruz, Parelhas, Parnamirim, Pedro
Avelino, Santa Cruz, Santana do Matos, Santo Antonio, Sao Gongalo do Amarante, Sdo José de Campestre,
Séao José de Mipibu, Sao Paulo do Potengi e Touros, para Assembleia Geral Extraordinaria que sera realizada
dia 23 de setembro de 2010, em primeira convocagdo as 18h e em segunda convocacéo as 18h30, na Sede do
SINTE RN - Sindicato dos Trabalhadores em Educagao do RN, situado na Av. Rio Branco, 790, Centro —
Natal/RN, para discussdo e aprovagio da seguinte ordem do dia:

1.Discutir e deliberar sobre a proposta apresentada pela FENABAN;
2.Deliberagdo sobre a possibilidade de deflagracao de greve por tempo indeterminado a partir do dia 29 de
setembro de 2010;
3. Outros assuntos de interesse da categoria.

Natal/RN, 20 de setembro de 2010.

Marta Turra
Coordenadora Geral

ITAU

gasta

com reforma
e da banana
aos bancarios

nquanto o banco Itau

Unibanco gasta milhdes

com reformas para
embelezar as agéncias, na
contramao o bancario ¢ vitima de
assédio moral e da famigerada
compensagao de horas. A situagao
nas agéncias de Natal esta
insustentavel. Em meio a
Campanha Salarial, quando o
banqueiro tem cruzado os bragos
na mesa de negociagdo, o
trabalhador se vé acuado na frente
deum chicote. Os patroes ndo tém
perdoado a categoria com
humilhagdes na frente dos clientes
e a exploragdo de cada dia. Ha
casos de bancarios afastados por
conta de LER/DORT e depressao
provocadas pelo excesso de
trabalho. A greve deste ano vai
mostrar a forga da categoria. O
Sindicato orienta os bancarios
que estdo passando por
problemas semelhantes a
procurar a entidade e denunciar a
préatica subumana das agéncias
dacapital.

diretoria de
esporte e lazer
do Sindicato
informa que, em virtude
da necessidade de
manuten¢do, a piscina
da Area de Lazer dos
Bancarios estara
interditada pelos
proximos 15 dias, o que
impossibilitard seu uso
por sécios e convidados
durante o periodo. Os
demais setores , no
entanto, continuam com
funcionamento normal.
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