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 compra do Unibanco 
pelo Itaú piorou a vida Ados  bancár ios  e  

clientes dos dois Bancos. 
Sem demonstrar qualquer 
p r e o c u p a ç ã o  c o m  o s  
funcionários, a direção do 
Itaú reforça a tese de que as 
agências viraram senzalas. 
A impressão que se tem ao 
chegar ao Banco é a de que 
só falta o tronco, pois o 
chicote aparece todos os 

ais uma vez a doação de 
brinquedos feita pelos Mbancários na greve 

deixou um sorriso estampado no 
rosto de várias crianças carentes 
da periferia potiguar. Organizado 
pelo gerente do BB Alecrim, 
Kleber Santiago, o popular 
Klebinho, 230 crianças foram 
c o n t e m p l a d a s  c o m  o s  
brinquedos. Ele agradece o 
apoio e já inicia mais uma luta. 
Dessa vez, Klebinho encampa o 

dias através das metas 
absurdas impostas. O Itaú se 
preocupou com a parte 
estética das agências, 
realizando reformas, mas se 
e s q u e c e u  d o  c o r p o  
func iona l .  Os  an t igos  
bancários do Unibanco não 
foram sequer treinados para 
aprender o sistema do Itaú. 
J o g a d o  à s  f e r a s ,  o s  
trabalhadores vêm penando. 
Remédio controlado virou 

Natal Sem Fome, que distribuirá 
cestas básicas para famílias 
ca ren tes  da  c idade .  Os  
bancários que quiserem fazer as 
doações podem entregar as 
cestas na agência do BB Alecrim 
ou autorizar o débito em conta no 
valor  R$ 24,90.  “Nossos 
agradecimentos a todos os 
bancários do BB, CAIXA, BNB e 
privados. Outra turminha de 
crianças foi beneficiada no bairro 
do Bom Pastor”, afirmou. 

rotina para os bancários do 
Itaú, que estão sendo 
sobrecarregados fazendo o 
papel de treinador além de 
cumprir as metas do temido 
AGIR. Também é impossível 
os caixas atenderem o último 
da fila em 23 minutos com as 
condições oferecidas pelo 
Banco. “É um absurdo e 
inconcebível o que está 
acontecendo. Os bancários 
estão adoecendo sem que a 

direção do Banco tome 
nenhuma prov idênc ia .  
V a m o s  à s  ú l t i m a s  
consequências contra o 
Banco. O Sindicato vai 
arrancar o chicote da mão 
desses banqueiros”, afirmou 
a funcionária do Itaú e 
d i retora do Sindicato,  
Albertina Bertino, que pede 
p a r a  o s  f u n c i o n á r i o s  
denunciarem os maus-tratos 
aos diretores da entidade.    

POR 230 BRINQUEDOS

novos convênios

Rua Mossoró, nº 586 - Tirol - Natal - RN - Fones. 3201-0374 / 9986-0388 - Desconto de 15 a 40%.

Av. Rui Barbosa, nº 1591 - Lagoa Nova - Fone. 3222-4040 - Desconto inicial de 10%. Caso haja 50 matrículas ou mais oriundas 
do convênio, esse desconto passará para 20%. O BRASAS oferece o "Open House", que consiste em 8 aulas gratuitas, podendo 
concorrer a uma bolsa de estudo. Início de turma dia 13/11/2010, às 9h.

Odonto-Rio Clínica Odontológica

NATALLAN - Software e Hardwar

BRASAS English Course 

 Rua Alpinópolis, nº88 A - Pitimbu - Fone. 9127-1688/ Serviços de Assistência em  Informática - Desconto de 10 a 30% 
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FARTURA NO BRADESCO
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Pegadinhas

TRINCHEIRA

da lingua portuguesa

POR JOÃO BEZERRA DE CASTRO

A palavra mais pode ser: ideias de oposição, restrição, retificação, compensação, 
.Substantivo masculino com o significado de o resto, o advertência ou contraste. Equivale a porém, contudo, 
restante, as outras coisas, outra coisa, a maior todavia, entretanto, no entanto e não obstante. Exemplos:
quantidade, a maior porção, sinal de adição (+). .O dia estava ensolarado, mas não pude ir à praia.
Exemplos: .Os bancários trabalham muito, mas ganham pouco.
.“Havendo saúde, o mais pode faltar.” (Houaiss)
.Já contei o começo da história; o mais não: leiam o livro. Observações:
.“Passa o mais do tempo a estudar.” (Aurélio) 1. Usa-se vírgula antes de mas, entre duas orações. Ex.: “É 
.“Você se esqueceu do mais na sua conta.” (Sacconi) bondoso, mas não o demonstra.”
.Sem mais, subscrevo-me atenciosamente (no fecho de 2. Não há vírgula depois de mas, no início de período, em 
cartas comerciais). frases do tipo:  

.Mas quem é que está falando tanto lá em cima?
.Advérbio quando dá ideia de quantidade, superioridade .Mas como Paulo conseguiu dominar o cavalo?
ou intensidade. É o contrário de menos. Exemplos: 3. São redundâncias condenadas mas porém, mas contudo, 
.Ontem foi o dia mais quente do ano. mas no entanto, mas entretanto. Ex.: Cristina estudou muito 
.Marisa gosta mais de peixe do que de carne. mas não conseguiu, no entanto, ser classificada. Correção: 

Cristina estudou muito, mas não conseguiu ser classificada. Ou 
Obs.: Em certas frases negativas, mais é advérbio de então: Cristina estudou muito, no entanto não conseguiu ser 
tempo e equivale a já. Exemplo: classificada.
.“A noite desceu de todo, as aves não cantam mais.” Esta 
frase é igual a: “A noite desceu de todo, as aves já não Más é adjetivo (é o plural de má e o contrário de boas). 
cantam.” Exemplos:

.As más ideias não serão bem-vindas. (=ruins)
Mas é conjunção adversativa que exprime .“Cuidado com as más línguas.”
essencialmente ressalva de pensamentos e pode indicar 

MAIS, MAS, MÁS
´

Jurídico do Sindicato se 
 diretoria do Sindicato viajou 
ao interior do Estado para Adebater com as bases as 

consequências da última greve 
para os bancários e iniciar a 
preparação da Campanha Salarial 
2011. A Região Salineira foi 
visitada pelos diretores Gilberto 
Monteiro e João Bezerra. A dupla 
esteve em Macau, Guamaré, João 
Câmara e Touros. Já a Região do 
Seridó foi acompanhada pelos 
diretores Marcos Tinôco e Marcelo 
Tinôco. 

Eles foram recebidos 
pelos bancários de Caicó, Currais 
Novos, Acari, Florânia, Parelhas, 
Jardim do Seridó, Santa Cruz e 
Carnaúba dos Dantas, onde o 
Sindicato constatou a conclusão 
da nova agência do BB, que será 
inaugurada em breve. ‘‘Já que as 
novas instalações são bem 
maiores, esperamos que o posto 
do BB seja t ransformado, 

finalmente, numa agência e que o 
B a n c o  c o n t r a t e  m a i s  
funcionários’’, afirmou o diretor 
Marcos Tinôco, que frisou ainda 
que as reuniões no interior foram 
bastante proveitosas. 

Sindicato vai ao Interior

reúne com bancários da CAIXA
 Sindicato promove nos dias 17 e 18 
de novembro, de 19h às 22h, um Oencontro entre os empregados da 

CAIXA e os quatro advogados do Sindicato 
para que a categoria debata e tome 
conhecimento de como estão os processos 
que tramitam hoje na Justiça envolvendo os 
funcionários da Empresa. 

Na ocasião, estarão na pauta os 
seguintes processos: PFG, Reestruturação, 
In ters t íc ios  8  n íve is ,  40% FGTS 
Aposentado, Ação CTVA, Diferença 
Mercado, PCS, PAMS, Desconto Falta 
Greve, Funcef, Diferença VP-GIP, 7ª e 8ª 
Horas (Extra), 7ª e 8ª Horas (liminar) e Ação 
dos Tíquetes. 

na assinatura do acordo com a CEF
a assinatura do acordo com a CAIXA, dia 29 de outubro, 
no Rio de Janeiro, o Sindicato do RN denunciou a forma Ncomo a greve foi encerrada pela Contraf-CUT e 

lembrou aos dirigentes da Empresa que a direção do 
movimento precisa voltar a defender questão que foram 
esquecidas nas últimas greves.

Os bancários do RN foram representados pelo 
diretor de Comunicação do Sindicato, Marcos Tinôco. Com a 
palavra, ele agradeceu o respeito que houve nas 
assinaturas, afirmou que representava ali uma corrente 
minoritária e defendeu que a isonomia, a reposição das 
perdas salariais e o fim do assédio moral nas agências 
precisa voltar à pauta da categoria. “Tenho certeza de que 
isso é um problema geral. Combater o assédio moral e 
defender a questão de dotação das agências e a isonomia é 
um ponto de honra. E não podemos esperar pelo congresso 
nacional. Temos que ter uma luta diária. Hoje 70% dos 
funcionários da CAIXA são novos. E vocês esqueceram até 
as perdas salariais”, desabafou.

stão cada vez mais 
insuportáveis as Ea g ê n c i a s  d o  

Bradesco em Natal, seja 
em dia de pagamento ou 
não. Com o número de 
clientes crescendo e o 
quadro  reduz ido  de  
funcionários, a situação 
caótica tem provocado o 
adoecimento de bancários 
e a irritação de quem 
necessita dos serviços do 
Banco. A direção regional 
do Bradesco precisa 

B r a d e s c o  n ã o  e s t á  
conseguindo suprir a 
demanda d iár ia .  Os 
clientes passam mais 
tempo na fila do que 
d e v e r i a m  e  
s o b r e c a r r e g a m  o s  
funcionários. É preciso 
contratar mais gente. Os 
bancários que se sentirem 
ameaçados ou coagidos 
d e v e m  p r o c u r a r  o  
Sindicato’’, afirmou a 
diretora Izolda Capistrano.  

entender que, para o bem da Empresa, a 
contratação de mais  funcionários faz-se 
urgente. Casos de LER/DORT e depressão  
viraram rotina entre os funcionários. ‘‘O 

agência de Carnaúba dos Dantas
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