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Sindicato apoia
chapa 2 na APCEF

O Sindicato dos Bancários 
definiu apoio à chapa 2 da 
APCEF. As eleições para a 
nova diretoria da entidade 
acontecem nos dias 14 e 
15 de dezembro.
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A Frente Nacional de Oposição 
Bancária se reunirá em São 
Luís (MA), no mês de 
dezembro.
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Todo o apoio aos bancários do BASA

oucos acreditavam, mas os 
funcionários do Banco da PAmazônia (BASA) estão 

mostrando ao país a força da base. 
Numa greve histórica, que já 
ultrapassa 60 dias, os trabalhadores 
enfrentaram os patrões, o governo 
Dilma e as direções pelegas do 
sindicato da categoria e da Contraf-
CUT, que teve a cara de pau de 
defender em assembleia a proposta 
rebaixada dos patrões.

Os bancários do BASA sabem 

que vão para o dissídio coletivo.
 Depois de mais uma assembleia 
histórica na qual mais de 300 
trabalhadores voltaram a rejeitar a 
proposta do Banco, o governo Dilma 
Rousseff ameaça os funcionários 
com a retirada de função.
O Banco enviou gerentes para tentar 
aprovar a proposta na assembleia, 
mas foram atropelados pela maioria 
dos trabalhadores, revoltados com a 
exploração do Banco. 

A coordenadora geral do 

Sindicato do RN, Marta Turra 
acompanhou a greve durante quatro 
dias e sentiu a força do movimento. Ela 
levou o apoio dos bancários do RN e 
da Frente Nacional de Oposição 
Bancária, que acredita no sucesso 
desta greve. 

Os funcionários do BASA 
reivindicam 12% de reajuste para todas 
as verbas, 6% de reajuste como início 
de plano para repor as perdas e 9% de 
reembolso do plano de saúde. 

Itaú

ZULEIKA DISCRIMINA 

m protesto contra a discriminação da 
gerente do Itaú Zuleika Leite a dois Edirigentes sindiciais bancários do 

RN, o Sindicato fechou a agência Prudente 
de Morais do Banco. Além do ato o 
Sindicato entrou com um ação no Ministério 
Público, pois a gerente infringiu o Art. 543 
da CLT.   

A gerente Zuleika Leite de Paiva 
não cansa de assediar seus funcionários e 
de discriminar dirigentes sindicais.  
Chegando ao cúmulo de proibir o acesso de 
dirigentes e funcionários na agência.

As ações truculentas da gerente 
não são apenas contra os funcionários. 
Durante o protesto alguns clientes 
reclamavam da empregada do Itaú. ‘‘Eu 
transferi minha conta da agência Rio 
Branco por causa dela. Agora ela veio atrás 

de mim’’ disse uma cliente que não quis se 
identificar. 

Durante o protesto o Sindicato 
esclarecia o ocorrido a população e 
indicava onde o cliente poderia ser 
atendido.

Zuleika está embriagada por um 
poder que não tem. Não vê que essa fase é 
passageira, assim como todas as fases 
pelo qual passa um trabalhador. Bancários 
como ela tendem a se decepcionar com o 
seu patrão. Pois, quando o Itaú sugá-la ao 
limite, substituirá por um empregado de 
sangue novo para continuar o processo de 
vampiragem. O Sindicato luta pelo respeito 
que os banqueiros não têm pela categoria e 
não aceita que trabalhador ataque 
trabalhador, como vem fazendo a senhora  
Zuleika.  Afinal, gerente não é patrão. 

Sindicato fecha agência da Prudente de Morais por um dia

 Dia Nacional 
da Consciência ON e g r a  é  

celebrado em 20 de 
novembro. A data é 
sempre um momento 
para reflexão porque 
discute a importância 
da inserção do negro 
na sociedade. O dia 
coincide com a morte 
d e  Z u m b i  d o s  
Palmares, em 1965. O 
Dia da Consciência 
Negra procura lembrar 
a resistência do negro 
à escravidão de forma 
geral, desde o primeiro 
t r a n s p o r t e  d e  
africanos para o solo 
brasileiro. Em Natal, a 
data foi lembrada nas 
Rocas pela Escola de 
Samba Balanço do 
Morro. 

Marta Turra discursa em ato público em Belém do Pará Marta Turra em frente agência do BASA com Marlon, da AEBA

DIRIGENTES SINDICAIS 

NO

3º Encontro Nacional das 
Oposições  Bancárias no MA 

O Sindicato continuará 
fiscalizando o uso do sistema 
d e  g e r e n c i a m e n t o  d e  
atendimento.
]
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SEEB/RN, SEEB/MA e FNOB apoiam a greve
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Edital
Edital de convocação

Sindicato apoia chapa 

Carta aos colegas do BB

Semifinal definida na Copa

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO RIO 
GRANDE DO NORTE, por sua Coordenadora- geral, no uso de suas atribuições estatutárias, convoca 
todos os associados, para comparecerem a Assembléia Geral Extraordinária, que será realizada no dia 

29/11/11, às 18h em primeira convocação e às 18h30min, em segunda convocação, na sede do 
Sindicato dos Bancários RN, situado na Av. Deodoro, 419, Petrópolis, para a seguinte matéria da ordem 

do dia:

1) Eleger delegados para o Encontro Nacional de Oposição Bancária que será realizado nos dias 17 e 
18/12/11, na cidade de São Luiz (MA)

Natal-RN, 25 novembro de 2011.

Marta Turra 
Coordenadora-geral

José Anselmo Ferreira é funcionário da CAIEX sem mérito, mas com disposição para a luta

O pleito acontecerá nos dias 14 e 15 de dezembro deste ano

Caros colegas,

 Tenho lido os pronunciamentos da Direção 
do BB e fico me perguntando o porquê da 
diferença do escrito para o realizado. Não 
consigo entender o Banco com tantos executivos 
preparados, com currículos de fazer inveja a 
qualquer ser mortal, e as condições salariais e de 
trabalho serem tão ruins. Passamos 21 dias em 
greve para chegar a um 1 % de reajuste. A quem 
interessa todo ano uma greve? O que foi discutido 
nas negociações permanentes? Após o balanço, 
qual foi o crescimento do patrimônio do Banco?
 Pergunto, porque tenho escutado, nestes 
últimos anos, que o maior patrimônio são as 
pessoas. Hoje recebo a notícia de que, no RN, 
serão criadas ou recriadas, como queiram, duas 
novas superintendências regionais. Estamos 
precisando desses empregos de gabinete ou 
estamos precisando de pessoas nas agências para 
melhor atender nossa clientela? No País, quantos 
novos cargos serão criados? E quanto custa isso?

Dirijo a palavra, agora, diretamente aos 
“Colegas” que ficaram submissos a cargos, 
principalmente de gerente de contas; a uma 
substituição no caixa ou a uma possível comissão e 
não tiveram a capacidade de lutar por dias melhores. 
É bom que esses ̈ colegas¨ saibam que não estamos 
na miséria porque tivemos a coragem de fazer, anos 
atrás, fortes greves e mobilizações.

Quanto à famosa Isonomia, é preciso 
relembrar aos funcionários pós-98 que o Banco 
vem fazendo aos poucos, ou seja, esperando a 

aposentadoria dos mais velhos, com a imperdoável 
anuência dos sindicatos governistas, o que 
representa uma traição vergonhosa. E só com uma 
greve forte a isonomia será alcançada.

 Para aqueles que ficam brigando por PLR, 
sugiro que façam a simulação da aposentadoria 
no site da PREVI. Não fiquem apenas no cálculo, 
observem a planilha e terão uma surpresa com o 
nome de Parcela Previ (PP). Impressionante como 
até hoje nenhuma Entidade pôs em discussão tal 
parcela, já que a PREVI tem tido seguidos 
superávits. 

Além do mais, a famigerada PP foi criada 
para cobrir os prejuízos da PREVI com a possível 
redução do teto da Previdência Oficial de dez para 
três salários mínimos. Ocorre que esse projeto não 
logrou êxito. Por que, então, a PP continuou? Onde 
estão as associações criadas com a finalidade de 
defender os funcis do BB? Qualquer que seja o 
debate a respeito do superávit  passa pelo fim da 
Parcela Previ. Lamentavelmente, escutamos 
algumas ¨lideranças¨ afirmarem que a PP nos 
favorecem.

São muitos os problemas que nos afligem, 
mas o da PREVI é o que mais nos incomoda, 
porque diz respeito ao nosso futuro. Por isso, 
temos a obrigação de lutar, de todas as maneiras, 
pelo fim da PP, pois ao término do Plano 1 todos os 
recursos disponíveis passarão para o Banco, tendo 
em vista ser o patrocinador.

A luta, colegas, é de todos. Vamos acabar 
com o medo e com a covardia. Vamos lutar, 
porque somente a luta consciente muda a vida. 

Souza de Futebol dos bancários
 Diretoria de Esportes e Cultura do Sindicato 
informa à categoria que o Campeonato dos ABancários/2011, este ano em homenagem ao 

craque Souza, entra na sua reta final.
Contando com oito equipes em disputa, numa 
competição acirrada e muito emocionante, as quatro 
finalistas são:

1° - Bradesco Cidade do Sol;
2º - Itaú;
3º - Bradesco Centro;
4º - Banco do Brasil.

A diretoria do Sindicato parabeniza os atletas 
envolvidos na competição e convida todos os 
bancários e familiares a participarem das semifinais e 
final do certame.

Abaixo, os jogos e horários das semifinais do certame 
2011.

Sábado, 26/11/2011, às 9h:
Bradesco Cidade do Sol  X  Banco do Brasil

Domingo, 27/11/2011, às 9h:
Itaú  X  Bradesco Centro.

na eleição da APCEF 2011 2
s bancários da CAIXA terão a chance 
de decidir, mais uma vez, os rumos da OAssociação do Pessoal da CAIXA. A 

eleição que definirá a nova diretoria da 
entidade está marcada para 14 e 15 de 
dezembro. 

O Sindicato dos Bancários do RN 
definiu o apoio à chapa 2, em oposição à atual 
diretoria. A diretoria do Sindicato confia na 
capacidade dos companheiros da chapa 2 

para dirigir os destinos da entidade. 
A  APCEF é uma associação que tem 

o papel social importante e também político 
de defesa dos interesses dos funcionários da 
CAIXA. Por isso, precisa conciliar tanto o bem 
estar de lazer, esporte e cultura como a 
formação política dos trabalhadores 
explorados no dia-a-dia das agências.
Em defesa da autonomia política da APCEF. 
VOTE CHAPA  2!
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DISCRIMINAÇÃO Julho Agosto Setembro JUL / AGO / SET

2011 2011 2011 2011 ACUM.

RECEITAS 169.722,70     149.710,01    156.523,88     475.956,59         197,60   

Imposto Sindical 8.889,14         2.033,51        4.211,44         15.134,09           3,18       

Mensalidades Bancárias 113.965,90     115.704,43    116.487,76     346.158,09         72,73     

A luguéis de Imóveis 1.415,00         3.173,00        3.223,00         7.811,00             1,64       

Renda de Capital 29.220,41       31.614,07      35.406,68       96.241,16           20,22     

Homologações 62,25              15,00             25,00              102,25                0,02       

Venda de Imobilizados 19.000,00       -                 -                  19.000,00           3,99       

Contribuição Conlutas Mensalidades (2.830,00)        (2.830,00)       (2.830,00)        (8.490,00)            (1,78)     

-                      -        

DESPESAS 69.765,90       81.735,90      80.766,02       232.267,82         48,80     

Pessoal 23.412,86       25.269,11      26.980,15       75.662,12           15,90     

Água e Luz 1.029,54         1.207,52        1.537,31         3.774,37             0,79       

Telecomunicações 1.535,80         2.403,69        2.454,14         6.393,63             1,34       

Segurança Patrimonial 229,58            241,66           229,58            700,82                0,15       

Combustíveis 2.144,80         1.058,04        1.306,67         4.509,51             0,95       

Máquina Xérox 430,80            475,48           430,00            1.336,28             0,28       

Honorários Contábeis 2.180,00         2.180,00        2.180,00         6.540,00             1,37       

Material de Expediente 242,51            165,32           739,28            1.147,11             0,24       

Tarifas Bancárias 40,14              49,90             35,04              125,08                0,03       

Seguros 412,94            268,74           371,87            1.053,55             0,22       

Despesas SubSede de Caicó 1.415,55         460,78           494,26            2.370,59             0,50       

Despesas de Custeio 123,00            622,80           207,60            953,40                0,20       

Cantina 438,52            539,51           421,24            1.399,27             0,29       

Material de Limpeza 283,50            -                 790,31            1.073,81             0,23       

Promoções e Eventos 1.119,68         2.100,00        -                  3.219,68             0,68       

Despesas c/ Postagem 928,19            1.801,08        1.355,88         4.085,15             0,86       

Despesas Cartoriais -                  11,10             -                  11,10                  0,00       

Despesas c/ Táxi 22,00              60,00             33,40              115,40                0,02       

Despesas da área de Lazer / Manutenção 5.380,25         1.841,92        8.150,30         15.372,47           3,23       

Prestadores de Serviços ( Área de Lazer ) 1.268,00         1.920,00        420,00            3.608,00             0,76       

Honorários Advocatícios 2.500,00         2.500,00        2.500,00         7.500,00             1,58       

Manutenção e Conservação do Prédio 9.260,00         313,00           430,00            10.003,00           2,10       

Manutenção e Reparos / Veículos 350,00            20,00             33,00              403,00                0,08       

Manutenção e Reparos / Informática 1.314,04         2.154,87        2.496,89         5.965,80             1,25       

Luta Bancária 2.575,00         3.140,00        1.100,00         6.815,00             1,43       

Jornada Cultural -                  13.883,68      267,79            14.151,47           2,97       

Outras Publicações (Banc ñ é Vend. / J.Frente ) -                  3.705,00        1.780,00         5.485,00             1,15       

Jornais/Revistas(assinaturas) 322,50            300,00           829,60            1.452,10             0,31       

Serv. Prof . Autônomo (Jornalista / Chargista) 2.435,00         2.435,00        2.616,65         7.486,65             1,57       

V iagens Intermunicipais 11,89              689,11           -                  701,00                0,15       

Campanha Salarial 7.026,85         2.603,31        17.469,43       27.099,59           5,69       

Comissão Nacional BNB 230,00            230,00           230,00            690,00                0,14       

DIAP 190,00            190,00           190,00            570,00                0,12       

Campeonato do Bancários 260,00            434,90           1.045,77         1.740,67             0,37       

V iagens Interestaduais 264,83            585,13           -                  849,96                0,18       

Doações -                  2.000,00        1.100,00         3.100,00             0,65       

Posse Delegado Sindical -                  140,00           240,00            380,00                0,08       

Cursos -                  3.289,91        -                  3.289,91             0,69       

Despesas Tributárias 388,13            445,34           299,86            1.133,33             0,24       

Devolução do Imposto Sindical 11.952,52       2.947,61        2.331,40         17.231,53           3,62       

Condomínio Luna Park -                  -                 6.188,40         6.188,40             1,30       

Depreciações/Amortizações 6.906,21         6.344,19        6.344,19         19.594,59           4,12       

-                      -        

RESUMO -                      -        

Receitas 169.722,70     149.710,01    156.523,88     475.956,59         100,00   

Despesas 69.765,90       81.735,90      80.766,02       232.267,82         48,80     

SUPERÁVIT / DÉFICIT 99.956,80       67.974,11      75.757,86       243.688,77         51,20     

     Sindicato dos Bancários RN
      Demonstrativo Financeiro

       Período: Exercício 2011

%

Demonstrativo financeiro 
exercício 2011

Assembleia define delegação para Encontro no Maranhão

Encontro da Frente de Oposição

s bancários do Rio Grande do Norte se 
reúnem em assembleia geral na Opróxima terça-feira, 29/11, para 

escolher a delegação que representará a 
categoria no 3º Encontro Nacional da Frente de 
Oposição Bancária (FNOB). A assembleia 
acontece a partir das 18h30, na sede do 
Sindicato. 

O 3º Encontro da FNOB foi definido em 
agosto deste ano, quando os trabalhadores e 

dirigentes sindicais que representam a 
entidade se reuniram em Recife. O primeiro 
encontro ocorreu em Natal. 

No Maranhão, serão debatidos pontos 
como: conjuntura nacional e internacional, 
eleições sindicais, a consolidação da FNOB e 
Unidades de Oposição e  a campanha salarial 
dos bancários encerrada em outubro.

 O encontro também deverá dar um 
norte para as lutas do próximo ano. Participe!

Festa dos bancários no Seridó

ezembro é tradicionalmente uma época de 

confraternização em família e amigos, com Ddireito a festas, decoração especial e 

presentes. 

No Seridó os bancários realizarão a sua festa no dia 

03/12, na AABB de Caicó, com direito a churrasco, torneio 

de futebol de salão e música ao-vivo a partir das 9h.

A festa começa com o torneio de futebol de salão a 

partir das 9h, e continua com o churrasco e música ao vivo 

para os bancários e convidados. 

Estão convidados os bancários de Acari, Caicó, 

Carnaúbas dos Dantas, Currais Novos, Florânia, Jucurutu, 

Jardins do Seridó e Parelhas que compõem a regional 

Seridó.

 Associação dos Gestores da Caixa 

Eco n ô m i ca  Fe d e ra l  d o  R N  A(AGECEF/RN) promove a sua  

confraternização de final de ano na área de lazer 

dos bancários no dia 10/12, em Nova Parnamirim.

Confraternização AGECEF 

Amâncio
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O colega aposentado Francisco 
Peny, ex-bancário do Sudameris, 
faleceu sábado passado vítima de 
câncer. Peny foi dirigente do 
Sindicato dos Bancários do RN no 
período da redemocratização, 
durante a gestão do ex-presidente 
Horácio Paiva. Ele tinha 76 anos de 
idade. O Sindicato lamenta a 
irreparável perda e se solidariza com 
os familiares. 

NOTA DE FALECIMENTO

Sindicato corrige informação
sobre polêmica no HSBC

para alegrar o Natal de famílias carentes

 Sindicato dos Bancários do RN vem a público retificar uma 
informação publicada na matéria ‘Humilhação e desrepeito no OHSBC’, divulgada na edição passada do LB. O texto diz que o 

bacharel em Direito e deficiente físico, 

 

Eduardo Pacheco Ramos, 
teria sido desrepeitado na agência do HSBC da Prudente de Morais. 
A informação foi extraída, sem checar as fontes, do blogdogringo, na 
internet. 

Ocorre, no entanto, que os bancários da agência e os 
vigilantes que nela trabalham se sentiram ofendidos e deram outra 
versão para o que aconteceu. Segundo as pessoas que trabalham no 
banco, o rapaz não quis mostrar a carteira que comprova a 
deficiência, uma exigência para o benefício. Houve, na ocasião, um 
disse-me-disse, mas logo solucionado.  

Klebinho renova pedido de ajuda

 bancário do BB Alecrim, Kléber Santiago, 
conhecido como Klebinho, volta à carga com a OCampanha ‘‘BB - Bancários Solidários 2011', em 

solidariedade à centenas de famílias carentes no final do 
ano. Em 2011 ele conta que cada colega poderá adotar 
uma família doando uma cesta básica no valor de R$ 22 
(o mesmo preço do ano passado).
 As relações de autorização estão sendo 
encaminhadas  para as agências, PSO, Gerat Natal, 
SUPER RN e Gepes. “É uma verdadeira corrente de 
amor”, afirma. 

O fornecedor das cestas em 2011 será Euzemário 
(Comercial Marinho - MCL fone 3082 2463). Esse trabalho 
é realizado pela voluntária Beatriz Rocha, do Pronto-
socorro Espiritual Mendigos da Luz, localizado em Cidade 
Satélite, em parceria com todos os Bancários do RN.  O 
Sindicato reconhece a seriedade da campanha 
liderada pelo Klebinho.  Ajude você também!

Convênios
è Clinica La Vie, Av. Rodrigues 

Alves 1069 Tirol  - 8864-7686 / 

9100-7424 / 8840 – 7686

è Perfumaria Agua de cheiro - Av. 

Getulio Vargas nº15 Centro  

Parnamirim  

è Perfumaria Agua de cheiro – 

praça Monsenhor paiva nº74 

Centro São josé do MIPIBU

è  Cursos:  Máximus qualificação 

profissional LTDA-ME rua 

professor Zuza, 263, sala 05 

centro empresarial Samburá     

Cidade Alta

Encontro Previdenciário

 1º Encontro Norte riograndense de 
Previdência Social ocorreu nos dias O17 e 18 de novembro na sede do 

INSS, em Petrópolis. O Sindicato participou 
do evento com os diretores Marta Turra, 
Robério Paiva, Marcos Tinôco, Marcelo 
Tinôco e Wellington Medeiros. 

Segundo a coordenadora geral do 
Sindicato, Marta Turra, o déficit da previdência é 
mentiroso, ao contrário do que é divulgado pelo 
Governo. ‘‘O que é divulgado na mídia não leva 
em consideração todas as fontes de receita da 
seguridade. Há o interesse do setor privado 
para vender a seguridade privada. E a 
imprensa faz esse jogo’’, disse.   

Artimanha no GAT tem que acabar
Sindicato intensificará fiscalização nas agências do Banco do Brasil

lgumas agências vinham usando o 
mesmo modus operandi das agências Adenunciadas no último Luta Bancária para 

atingir a meta de atendimento no tempo 
estipulado pelo Banco. A informação que tem 
chegado ao Sindicato é que boa parte delas 
abandonou essa prática antes da publicação 
daquela matéria.

Mas o Sindicato intensificará visitas para 
f iscal izar se realmente o sistema de 
monitoramento está sendo utilizado de forma 
correta e, caso alguma agência esteja 
descaracterizando o objetivo da ferramenta, a 
agência será denunciada neste jornal e no site.
Para o Diretor e funcionário do BB, Gilberto 
Monteiro, o funcionário não deve concordar com 
esse tipo de procedimento e, caso ocorra na sua 
agência, deve denunciar imediatamente ao 
Sindicato. 

Das três unidades citadas na matéria da 

edição anterior, as agências Lagoa Nova e Igapó 
voltaram a operar corretamente o sistema. Já a 
agência Jaguarari ainda não aboliu totalmente a 
prática de baixar antecipadamente as senhas, 
pois quando o tempo de atendimento está se 
aproximando do limite é feita uma baixa pontual 
para “cumprir” o tempo estipulado.

O Sindicato esclarece que, apesar do 
Banco ter contratado mais funcionários, o 
gerenciador demonstra ser ainda em número 
insuficiente para atender a demanda atual, 
tendendo a piorar, uma vez que diariamente são 
abertas novas contas que demandarão mais 
atendimento. Logo, ao burlar o sistema, a 
agência estará escondendo a necessidade de 
novas contratações. E é oportuno lembrar que o 
Banco editou e distribuiu uma cartilha sobre ética 
no trabalho. Pergunta-se então: é ético 
cumprirmos metas com artimanhas? 
A palavra é sua. 

Depois de anos dentro de gavetas, sem tramitar por 

pressão dos militares e setores reacionários ainda muitíssimo 

fortes nos governos, tanto de Lula como de Dilma, finalmente se 

estabeleceu a constituição da chamada Comissão da Verdade, 

com o propósito de discutir e elucidar os casos ocorridos durante a 

ditadura brasileira.

A partir de agora, em tese, a população terá acesso a 

informações públicas sobre o período de exceção, pela aprovação, 

ao mesmo tempo, de outra lei acerca do direito de informação 

quanto aos documentos até agora sigilosos. Conforme Dilma, as 

novas leis "representam um grande avanço nacional e um passo 

decisivo na consolidação da democracia brasileira". Mas a 

realidade é bem diferente.

Em primeiro lugar, a Lei de Acesso à Informação, de autoria 

do Executivo e que foi encaminhada em maio de 2009 ao 

Congresso Nacional, só entrará em vigor em seis meses. No papel, 

ela garante o acesso a documentos públicos de órgãos federais, 

estaduais, distritais e municipais dos três Poderes. "Todos os 

brasileiros sem exceção poderão consultar documentos 

produzidos pela Administração Pública", explicou Dilma. Mas, de 

verdade, os documentos poderão seguir inacessíveis por mais até 

50 anos. E a maioria deles, para não correr o “risco” de ser revelada 

em momento algum, já foi sumariamente queimada ou destruída 

pelos militares ou pelos governos que os sucederam.

Os documentos serão classificados em ultrassecretos, 

com prazo de 25 anos de sigilo; secretos, com 15 anos; e 

reservados, com cinco. Mas os documentos ultrassecretos 

poderão ser prorrogados pelo dobro do tempo e ficar ainda mais 50 

anos obscuros. 

Além disso, a maioria dos documentos nem existe mais. 

Segundo o Centro de Informação e Segurança da Aeronáutica 

(CISA), que elaborou até 50 mil documentos sobre a ditadura e a 

repressão, todos seus documentos teriam sido queimados. Este 

crime contra a verdade e a História do país é confessado sem 

nenhum pudor e justifica que “se deixe por isso mesmo, afinal, 

estão queimados”. Da mesma forma, o ex-ministro da Defesa, 

Nelson Jobim, há poucos meses também repetiu que os 

documentos produzidos na época da ditadura já “não existem”.  

“Não há documentos (sobre a repressão. Nós já 

levantamos os documentos todos, e não tem. Os documentos 

desapareceram...” disse Jobim, sem afetar nenhuma indignação 

ou tomar qualquer providência. E, num acesso de cinismo ainda 

maior falou “Então não tem nada, não tem problema nenhum em 

relação a essa época”. E, só para lembrar, Jobim nunca foi 

questionado por esta declaração nem por qualquer outra em favor 

do período semifascista que o Brasil viveu. Ele só caiu depois de 

dizer que votou em Serra e que ministras de Dilma eram 

fraquinhas ou não conheciam Brasília. Estas, sim, foram 

declarações consideradas graves... (Veja o texto na íntegra no site 

da FNOB)

Por: Matheus Crespo ( Bancários de Base-RS)

Comissão da verdade é criada sem poder algum!
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