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O DISCURSO FALSO DA PELEGADA
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Sindicato dos Bancarios (Minas Gerais). Como

de costume, os novos pelegos (ou os de sempre)
venceram mais essa parada. Mas o que € mais curioso
é afé cega que ainda ofusca seus seguidores.

Donos de um discurso falso, e ha muito
desgastado, os militantes dos sindicatos cutistas
teimam em atribuir todos os males dos bancarios
estatais a ditadura da Febraban. Fingem ignorar, mas
se quisessem, poderiam negociar em separado e
recuperar nossas perdas salariais. A verdade é que
nao querem. Querem sim manter as aparéncias de um
discurso ambiguo enquanto aceitam os desmandos da
politica econémica.

Melhor exemplo disso é a discriminagao contra
os que ficaram no REG/REPLAN (plano previdenciario
de beneficio definido). Discriminagao esta assinada por
acordo coletivo de trabalho, dando sustentacao legal
para as arbitrariedades oficiais. E claro que negam tudo.
Dizem que estédo negociando com a Caixa. Negociagéo
essa que é de mao Unica. A Caixa determina e eles
acatam.

Melhor seria virem a publico para dizer a
verdade sobre o Novo Plano. Com ele os trabalhadores
da Caixa perderam o direito ao plano de saude e nao
terdo vale alimentagdo quando passarem para a
inatividade. Nao tém a complementacao do salario em
afastamento por problemas de saude (hoje por acordo
renovado a cada dissidio) e antes paga pela Funcef.
Isso o que descobrimos até agora. Sem citar o ja
conhecido valor saldado, que resulta em um valor
determinado a ser debitado para o pagamento das
aposentadorias, e o qual, caso venha a diminuir ou
acabar pela ma geréncia dos ativos, resulta em
diminuigao do valor da aposentadoria.

Mas o que mais me impressiona, senao
preocupa, € como os argumentos desqualificando seus
opositores ainda surtem efeito. E sabido que a dita
Federacdo é um estorvo da velha politica sindical
brasileira. Mas nao muito diferente dos atuais
sindicalistas, todos mamando na anacronica estrutura
que garante longevidade para aqueles que preferem
viver a custa do sindicalismo pelego.

Ao mesmo tempo, criticam a oposi¢ao mais a
esquerda, empregando os mesmos argumentos que
outrora os (des)qualificavam. Isso para justificar que
nao pretendem mudangas radicais, mudancas estas
antes defendidas por eles proprios. Pregam o bom
senso na condugao de negociagdes, tal como fazia no

Recentemente assistimos a mais uma eleigdo do
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passado a CGT e mais recentemente a Forga Sindical,
hoje no ostracismo, gragas as verbas generosas que
tem recebido do governo para n&o criarem problemas.

A verdade é que a politica praticada pelos
sindicatos € a do continuismo e da manutencao dos
niveis salariais que condenam a nés todos a penduria
atual e a miséria futura. Adotaram um modelo no qual
fingem criticar a Caixa, mas ao mesmo tempo a
defendem dizendo que ela reconhece direitos. Que
direitos sao esses que resultam em infindaveis recursos
nas agoes trabalhistas e que protelam indefinidamente
sua conclusao? E onde estaria a suposta disposi¢ao da
Caixa em nao mais recorrer das decisdes judiciais?
Tudo mentira para continuar enganando e sustentando
o discurso ambiguo. A enxurrada de agdes trabalhistas
contra a jornada de 8 horas deve-se ao vacuo criado
pela falta de acdo e representatividade desses
sindicatos, que nao se dispunham a levar transtornos
para os “companheiros” da cupula. Em troca recebem
beneses, como a liberagcdo de mais membros do
sindicato, sem com isso deixar de receber seus salarios
e ainda bbnus extras, que deveriam ser pagos apenas
para aqueles que sofrem o dia a dia, e que sao
responsaveis pelo desempenho da empresa.

Como se nao bastasse, ainda firmaram acordo

que excluiu todos os REG/REPLAN da possibilidade de
participar de novos PSl's e que mostra a face mais
verdadeiramente traidora de um sindicalismo que néo
tem mais vinculo ou compromisso com os que diz
representar.
A verdade é que os empregados nao querem ver a
realidade por medo do retorno ao passado. Mas em que
ele é tao diferente da realidade que vivemos? Se antes
tinhamos oposigéo, hoje ndo temos quem nos defenda
de forma conjunta. Sempre que tocamos nessa
assunto, os interlocutores sao acometidos pela
sindrome do Tavares, aquele canalha representado por
Chico Anysio e que dizia: “sou, mas quem nao é?”

Se sado acusados de larapios, falsarios,
enganadores e pelegos, logo dizem que os que antes
estavam no governo também trapaceavam, mentiam e
roubavam. Mas nao dizem que foram galgados ao lugar
da representagdo para combater esse estilo de
governo.

Se vocé ndo se sente atingido por nada disso, €
porque ainda ndo se deu conta do quanto foi
prejudicado e do quanto ainda sera no futuro.

E facil largar o companheiro pelo caminho,
dificil vai ser voltar quando precisar da ajuda dele.
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Il Encontro Nacional de
Oposi¢do Bancaria,
realizado dia 18 de junho,

em Recife, definiu os principais
eixos da Campanha Salarial
alternativa da categoria. O evento
foi um sucesso, mostrou que a
oposicado esta organizada, e
apontou os trabalhadores para a
direcdo de novas conquistas.
Diante das sucessivas trai¢cdes
da Contraf-CUT ao movimento,
sempre desmobilizando os
trabalhadores no apice das
greves, ficou definido que os
bancarios ndo participardo dos
encontros convocados pelos
cutistas. Os bancarios do Rio
Grande do Norte foram
representados por 25
delegados, entre diretores e a
base.

A reposi¢cdo das perdas
salariais acumuladas desde o
governo FHC é, mais uma vez, a
principal bandeira dos bancarios.
Articulada pelos Sindicatos que
compde a oposi¢do bancaria e a
UCS, o encontro debateu durante
as principais reivindicacbes da
categoria, além de tépicos
organizativos da frente. O
evento contou com a
participagcdo de representantes
bancarios e organizagbes de
varios estados. A construgdo de
uma unidade ampla e classista
foi o principal objetivo.

Para Miguel Anacleto,
coordenador da Unidade Coletivo
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Jornal Semanal do Sindicato dos Bancarios/RN

CAMPANHA
ALTERNATIVA
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Sindical (UCS), anfitria do
encontro, & preciso criar uma
alternativa contra o setor
governista “Vamos debater e criar
uma pauta com as verdadeiras
reivindicagbes dos trabalhadores
para a campanha salarial de
2011” disse.

Delegado do RN e
funcionario da CAIXA, em Currais
Novos, Carlos André ressaltou a
questdo da autonomia na luta
contra os patrées. “Fago parte de
uma nova geragéo sem direito
antes adquiridos. Por isso acho
muito importante a luta pela
isonomia”, afirmoul.

O encontro ainda debateu
temas como reposigdo das perdas
salariais, fim da mesa Unica,
isonomia, descumprimento da
jornada de trabalho, a exploragdo
dotrabalhador para garantir o lucro
dos bancos, entre outros pontos.
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CARTA DO LEITOR

Pra comecar minha revolta

Um poema vou fazer

Se 0 meu trabalho ndo tem mérito
Eu nao tenho o que dizer

Se ter mérito é fazer pose
Ah, isso eu nao fago nao

Mas atender bem o cliente
Isso fago de bom coragao

Se ter mérito é ser guerreiro
Ah, isso eu posso ser

Mas um lugar para descansar
Talvez eu nunca irei ter

Se ter mérito é dar comando
Isso as vezes eu ndo posso
Porque quando eu preciso

N&o tenho acesso nesse negdécio

No poema vou dando um fim
A atengdo agradecer

Mas, se tudo continuar assim
“Mérito” nunca vamos ter.

Aos amigos escriturario e caixas do BB, mas
conhecidos como os SEM MERITOS.

Trabalho num guiché de caixa ou num
atendimento preferencial, 6 a 7 horas por dia
com intervalo de almog¢o de 15min.

EUNAO TENHO MERITO.

Quando atendo um cliente, ele so6 faz depdsito em
poupangca se realmente quiser, pois explico
sempre para ele as vantagens de CDB e outros
investimentos. ]

EUNAOTENHO MERITO.

Se for IPTU para pagar, sugiro seguro residencial.
EUNAO TENHO MERITO.

Se for TED/DOC para lojas de automével falo
sobre seguro, consorcio, etc.

EUNAO TENHO MERITO.

Quando o cliente tem interesse em algum desses
produtos levo-o ao “COM MERITO” responsavel
por ele para efetuar o negécio.

EUNAO TENHO MERITO.

Proponho ao Sindicado dos Bancarios do RN que
n&o fagamos greve no BB, e sim uma paralisagéo
dos “SEM MERITO”, e sugiro aos nossos
“GUERREIROS” a abrirem as agéncias nesse
mesmo periodo.

Vamos a luta companheiros SEM MERITO.

Obraglo petéad@o

ASSEDIO MORAL
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No Dia 1° de Maio deste ano, refleti sobre uma pratica muito antiga,
mas que s6 foi despertada atualmente pela sociedade: o Assédio
Moral.

Segundo a Dra. Margarida Barreto, o Assédio Moral consiste
“na exposigdo dos trabalhadores e trabalhadoras a situagdes
humilhantes e constrangedoras, repetitivas e prolongadas durante a
jornada de trabalho e no exercicio de suas fungdes, sendo mais
comuns em relagdes hierarquicas autoritarias e assimétricas, em que
predominam condutas negativas, relagées desumanas e aéticas de
longa duragdo, de um ou mais chefes dirigidas a um ou mais
subordinado(s), desestabilizando a relagéo da vitima com o ambiente
de trabalho e a organizagéo, forgando-o a desistir do emprego”.

A pesquisadora complementa seu entendimento afirmando
que o Assédio Moral pressupde o seguinte: repetigdo sistematica,
intencionalidade (forgcar o outro a abrir mdo do emprego),
direcionalidade (uma pessoa do grupo € escolhida como bode
expiatorio), temporalidade (durante a jornada, por dias e meses) e a
degradacéo deliberada das condigdes de trabalho. Dessa forma, um
ato isolado podera nédo consistir em Assédio Moral, o que devera ser
avaliado no caso concreto.

O assédio podera ser praticado de forma vertical (quanto &
feito entre superiores e subordinados) e o horizontal (quando é feito
entre colegas de fungGes e niveis de comando semelhantes).

Outro ponto importante € a prova do Assédio Moral, o que é
tema complexo, pois geralmente o agressor ndo costuma deixar
rastros ou os colegas do agredido tém medo de perseguigdo ou
dispensa do emprego. No entanto, algumas medidas podem ser
tomadas para a realizagdo da prova, tais como e-mail, gravagéo de
video da empresa, levar um colega junto quando for falar com o
agressor. Alguns tribunais aceitam como prova a gravagdo de
conversas com o agressor (TRT5 - 0042900-12.2008.5.05.0015
RecOrd).

Ahonra e aimagem do trabalhador s&o protegidas pela
Constituigdo Federal (arts. 1°, lll e 5°, V e X) e pela CLT (art. 483), no
entanto, os trabalhadores vém sendo massacrados por esse mal, que
no atual sistema foi agravado.

Devemos lutar todos juntos para acabar com esse mal que
vem matando trabalhadores e destruindo familias. Uma recente
pesquisa divulgada pela UNB revela que entre os anos de 1996 e
2005, 181 bancarios cometeram suicidio. Uma média de um suicidio a
cada 20 dias, segundo informagdes reunidas pelo Ministério da Satde.

J4 est4 na hora de conscientizar a sociedade em geral
sobre esse problema ou ele crescera e se tornara indestrutivel.

Por fim, encerro este breve esbogo com as palavras de
Leonardo Boff, citadas pelo Professor e Juiz do Trabalho Zeu Palmeira
Sobrinho em palestra sobre o assunto. Vejamos:[ (0000000000000 A0
IONO00IMOOIOOI00 0000000 000N 000100000 0000I0000000000 O00CI0000
0000000000000 000000 .
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ex-bancaria Cirlene Faleiros
Pimenta Gongalves vai receber uma
pensdo por dano material de
R$2.053,52 até 0 ano de 2045 ao completar
aidade de 78 anos, além de dano moral.

A reclamante comprovou em
processo trabalhista na Vara do Trabalho de
Ouro Preto do Oeste, interior de Rondénia,
que ficou incapacitada para a profissdo ao
adquirir no ambiente do trabalho doengas
como sindrome do tinel do carpo,
tenossinovite, tendinose supra espinha
bilateral, tendinopatia leve do
supraespinhoso e discreto aumento do
volume do liquido no recesso subcoracoide.

A doenca foi diagnostica em
2009, data que coincide com a demisséo
sem justa causa da trabalhadora pela
geréncia local do HSBC Bank Brasil S/A,

que obteve na semana passada sentenga
favoravel do juiz federal do trabalho Ricardo
César de Carvalho Sousa, da VT de Ouro
Preto do Oeste, mesmo tendo prescrito o
prazo de agdo, em 20 de abril de 2005. O
juizreconheceu, no entanto, o direito quanto
aos re colhimentos e créditos do FGTS, cuja
prescricdo é de 30 anos.

O banco foi condenado ao
pagamento de pensdo mensal equivalente
a 73,34% da ultima remuneragédo bruta da
reclamante (R$2.800,00), no valor de
R$2.053,52 mensais, retroativos a 29 de
abril de 2009, por 36 anos, até fevereiro de
2045, corrigido pelos indices de juros de
mora de 1% ao més, desde o ajuizamento
da ag&o, além da incluséo da reclamante na
folha de pagamento mensal, com o objetivo
de garantir créditos futuros.

Sata

seus empregados o cumprimento
das metas por ele fixadas, desde
que isso nd@o cause constrangimento,
humilhagéo e degradagéo a imagem do
trabalhador. Com esse entendimento, a
Primeira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) manteve condenagao
do Banco Santander em danos morais a
uma ex-empregada que ouviu, de seu
superior hierarquico, a ordem de que
deveria cumprir as metas do banco,
ainda que fosse necessdria a troca de
favores sexuais.
A bancéria foi admitida em
junho de 1978 como escrituraria, e
desligou-se da empresa em maio de
2005, por ocasidao de sua
aposentadoria. Na época, exercia a

E legitimo ao empregador exigir de

funcdo de caixa na agéncia de
Sorocaba (SP). Segundo relatou na
inicial, os funcionarios do banco sempre
trabalharam sob constante pressdo
para o cumprimento de metas. A
empregada contou que, numa das
reunides, o derente regional teria
utilizado palavras de baixo caldo para
insinuar que as metas deveriam ser
cumpridas de qualquer forma, ainda que
com troca de favores sexuais -
insinuagdo feita por meio de outra
expressao, impublicavel, que consta da
peca inicial. Segundo a bancéria, a
insinuacdo constrangeu a todos, e
alguns colegas chegaram a chorar,
envergonhados. Ela pediu indenizacdo
no valor de R$ 55 mil.

Sindicato devolve
Imposto Sindical

crédito que esta ocorrendo

nas contas dos bancarios

refere-se devolugédo do
imposto sindical, que foi debitado
nos contracheques dos bancarios
em marg¢o. Contudo, néao
conseguimos devolvé-lo
integralmente porque apenas 60%
do valor é destinado ao Sindicato.
Os demais 40% véo para o FAT, as
Federagcdes e Confederagdes
(como a Contraf/CUT).
O imposto foi instituido pelo governo
Vargas, ha 70 anos, com o objetivo
de manter sob controle o movimento
sindical.
O SEEB/RN E CONTRA ESTE
IMPOSTO. Para nés, o movimento
sindical tem que ser autdbnomo,
independente, espontaneo...O
imposto sindical é uma
excrescéncia, um absurdo que tem
que ser combatido e que sustenta
uma estrutura que abriga
oportunistas, aproveitadores e
gente que nao "esta nem ai" para
suas bases.
O movimento sindical tem que ser
autossustentavel, com as contri-
buicées (mensalidades) voluntarias
e consciéncia de classe dos
trabalhadores.

Futebol

diretoria de Esportes,
Cultura e Lazer do Sindi-
cato informa que as
inscricbes para o campeonato de
futebol dos Bancarios 2011
seguem abertas aos times e
atletas sindicalizados. Os
interessados devem procurador o
diretor Letto na sede do Sindicato.
Mais informagdes pelo telefone:
3213.0394
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