
Exploração cresce
nas agências do HSBC 

BB tem prazo para
construir agência

Regulamento  da Jornada
Cultural é lançado

Agências do HSBC em Natal 
estão sendo comparadas às 
antigas senzalas por conta 
do nível de exploração aos 
bancários.    
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Final de 2012. Este é o 
novo prazo para que o BB 
construa uma agência 
decente na UFRN.
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A Jornada Cultural dos 
B a n c á r i o s ,  r e a l i z a d a  
tradicionalmente em agosto, 
já tem suas regras. 
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Opinião

AGÊNCIAS DO HSBC VIRAM SENZALAS 

Banco não quer pagar
horas extras acumuladas

exploração do Banco HSBC chegou 
ao nível do insuportável em Natal. AOs bancários não aguentam mais as 

metas absurdas que são obrigados a 
cumprir sob pena de perderem o emprego. 
O assédio moral é outra prática comum nas 
agências locais. 

O Sindicato tem recebido 
denúncias quase todos os dias de maus 
tratos a trabalhadores. Cerca de 20% do 
quadro já está afastado, vítima de doenças 
ocupacionais provocadas pelo acúmulo de 
serviço e falta de funcionários para atender a 
clientela e desempenhar um bom 
trabalho. 

Em contrapartida, desde que 
assumiu o Banco em 1997, após os boatos 
sobre a quebra do Bamerindus, o HSBC 
vem acumulando recordes de lucro. Tudo 
às custas da exploração dos trabalhadores 
nas agências, tratados na maioria das vezes 
como escravos sem tempo sequer para ir 
ao banheiro tamanha é a quantidade de 
clientes para atender e metas a cumprir. 

Não bastasse tudo isso, o HSBC 
vem dividindo a categoria nas agências. 
Os bancários contratados chegam 
ganhando o dobro dos funcionários  
antigos na mesma função. O erro do 
Banco está em discriminar o funcionário da 
casa. Mantendo o salário rebaixado, o 
que provoca desconforto nas agências. 

O Sindicato deve começar a 
fechar agências na capital para exigir a 
contratação de mais funcionários e 
melhores condições de trabalho. ‘O Banco 
não pode continuar tratando o funcionário 
como escravo. As agências do HSBC 
viraram senzalas. Eles têm que mudar de 
postura e ter mais respeito com o 
trabalhador’’, afirmou o diretor do 
Sindicato e funcionário do HSBC, 
Eduardo Xavier.

Da mesma forma que sobem os lucros, o 
número de funcionários nas agências diminui.  Não 
bastasse o acúmulo de trabalho, o Banco determinou 
agora que ninguém deverá fazer hora-extra. A medida, 
na verdade, é um golpe nos trabalhadores. Com o 
serviço aumentando pela falta de bancários na agência, 
haverá extrapolação da jornada de trabalho. No final das 
contas, o Banco é que não vai pagar a conta. 

O pagamento das horas extras está prevista na 
convenção coletiva assinada pelos sindicatos e o 
próprio banco na campanha salarial do ano passado. Ao 
não honrar o compromisso lavrado, os trabalhadores 
correm o risco de ter de volta a famigerada 
compensação de horas. ‘‘Mas isso ninguém vai aceitar. 
Hora extra trabalhada é hora extra paga. Não abriremos 
mão do que foi acordado’’, ressaltou Eduardo Xavier.  

Cerca de 20% dos bancários do HSBC estão afastados por motivo de doenças adquiridas no trabalho

Eduardo Xavier denuncia exploração durante ato público em 2010

 Bradesco do RN está 
a cada inicio de mês  Oremanejando seus 

funcionários para poder cobrir 
os 'buracos' deixados pela 
falta de bancários.
 A medida sobrecarrega e 
adoece os trabalhadores que 
cumprem expediente sem 
saber em qual agência irão 
trabalhar. 

A operação “tapa-
buraco”, promovida pelo 
Bradesco, sobrecarrega o 
bancário porque, ao ser 
remanejado, este deixa de 
cumprir as suas funções 
especí f icas e  acumula 
trabalho. 

“Eu estou saindo de 
casa sem saber em qual 
agência irei trabalhar”, disse 
um funcionário do Banco que 
pediu para não se identificar. 
Ele também denunciou que, 
ao sair da sua função, a 
agência fica com funcionários 
s o b r e c a r r e g a d o s .  “ A s  
agências perdem com seus 
funcionários remanejados 
pois sobrecarregam os 
demais”, ressalta o bancário. 

Tapa-buraco 
no Bradesco

“Em qual agência trabalharei amanhã?“

Editorial
Mudança que salta aos olhos

té o mais desatento 
bancário percebeu a Arepaginada pelo qual 

passou o Luta Bancária. Uma 
mudança necessária que já 
vinha sendo amplamente 
debatida pela diretoria há 
muito tempo. 

Nosso mais importante 
veículo de comunicação, 
entregue, olho no olho, à 
categoria, agora está mais leve 
e conciso. Com a velocidade 

da informação cada vez maior, 
o LB é parte fundamental 
nesse processo da chegada do 
Sindicato até o bancário. 

Este novo projeto 
gráfico foi idealizado para atrair 
um número cada vez maior de 
leitores. Como sabemos do 
grau de exigência da categoria, 
queremos unir o útil ao 
agradável. Informação de 
qualidade e, sobretudo, com 
qualidade.  O LB é irmão 

s iamês  do  nosso  s i t e ,  
a c e s s a d o  a t r a v é s  d o  
www.bancariosrn.com.br. Nos 
próximos dias, essa dupla 
ganhará a companhia de um 
twitter, facebook e  um boletim 
eletrônico. 

A comunicação eficaz e 
direta é mais um compromisso 
de campanha cumprido desta 
gestão. Agora queremos ouvir 
o que nosso leitores têm a 
dizer. Boa leitura!
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CapaNA PRESSÃO

Sindicato encontra o presidente do BNB, Jurandir Santiago, na Fiern, entrega pauta alternativa e marca reunião de negociação para agosto

Aconteceu 
Juary e o Direito de Classe

Márcio Valença e a Restruturação

om carro de som, faixas e palavras de ordem, 
o Sindicato dos Bancários do RN promoveu Cum ato público, dia 22/7 (sexta-feira), em 

frente a sede da FIERN, para cobrar do presidente do 
Banco do Nordeste, Jurandir Santiago, as 
verdadeiras reivindicações da categoria. 

Ao f inal da manifestação, ele se 
comprometeu a receber os sindicatos e a AFBNB, 
em Fortaleza, em 15 dias. 

Durante o ato, o Diretor Administrativo e de 
TI do BNB, Stélio Gama, recebeu dos diretores do 
Sindicato a pauta alternativa da Frente de Oposição, 
idealizada e debatida pelos bancários do BNB. 
“Queremos que o BNB reconheça os Sindicatos do 
Rio Grande do Norte, Maranhão e a AFBNB como 
representantes legítimos dos bancários” afirma a 
coordenadora geral do sindicato Marta Turra antes 
de lembrar que “os empregados do banco já 
chegaram ao limite do adoecimento e endividamento 
e exigem respeito por parte da direção”. 

Na ocasião a diretoria do Sindicato 
aproveitou para cobrar agilidade no pagamento do 
Passivo Trabalhista que se arrasta há 14 anos.

BB tem até final de 2012
para construir nova agência

pós denúncia do Sindicato dos 
Bancários protocolada junto à AProcuradoria Regional do 

Trabalho (21ª Região), foi firmado no 
dia 06 deste mês, perante o 
Procurador do Trabalho, Dr. José 
Diniz de Moraes, o Termo de Ajuste de 
Conduta (TAC) nº. 2161, em que o 
Banco e a Universidade assumiram o 
compromisso de construírem as 
novas instalações da agência UFRN 
até 31 de dezembro de 2012. 

O processo exigiu várias 
audiências na Procuradoria do 
Trabalho com as entidades 
envolvidas – Sindicato, Banco do 
Brasil e Universidade Federal do Rio 
Grande do Norte – e, no último dia 06, 
foi assinado o TAC onde ficou fixada 
uma multa mensal de R$ 10.000,00 
caso o Banco não conclua as novas 
instalações no prazo estabelecido, 
valor esse muito pequeno, levando 
em consideração a importância da 
obra. 

‘‘O Sindicato tentou abreviar 
o máximo esse prazo, mas o próprio 
Procurador entendeu que é um tempo 
bastante razoável por se tratar de 
duas entidades públicas, sujeitas a 
trâmites burocráticos específicos que 
comprometem a celeridade da obra. 
Vale lembrar que o novo prédio a ser 

construído é fruto da denúncia e 
cobrança deste Sindicato visando 
melhores condições trabalho’’, disse o 
diretor do Sindicato e funcionário do BB, 
Gilberto Monteiro. 

Foi lançado dia 20/7 o livro “Sociedade de 
Classe, Direito de Classe - Uma perspectiva 
Marxista e atual.”, de autoria do diretor do 
Sindicato Juary Chagas. Na ocasião ocorreu 
um debate com o autor, o magistrado do 
TRT/RN e professor de Direito da UFRN, Zéu 
Palmeira.

Ocorreu no dia 21/07 na sede do Sindicato a 
posse dos delegados sindicais da CAIXA. 
Durante o evento, o professor do curso de 
Geografia da UFRN, Marcio Valença, ministrou 
palestra sobre a Restruturação Produtiva, 
recurso usado pelo capitalismo para obter mais 
lucros. 
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Cultura

Prosódia é a parte da fonética que tem por objeto o estudo da pronúncia correta 
das palavras, quanto à sua acentuação tônica e à entoação, tomando como padrão 
a língua considerada culta.
Silabada é o erro de prosódia que consiste na deslocação do acento tônico de 
uma palavra.   
Para evitar uma silabada, devemos atentar na exata pronúncia das seguintes 
palavras:
1. São OXÍTONAS, isto é, a sílaba tônica é a última: cateter, condor, Gibraltar, 
hangar, harém, masseter (não se confunde com macete), mister (faz-se mister = 
necessário), Nobel, novel, recém, refém, ruim, sutil, ureter. 
2. São PAROXÍTONAS, isto é, a sílaba tônica é a penúltima: acórdão, âmbar, 
austero, avaro, aziago, azimute, Bolívar, cartomancia, cateteres, ciclope, circuito 
(cúi), clímax, decano, edito (lei, decreto), erudito, filantropo, fortuito (túi), gratuito 
(túi), ibero, látex, libido, maquinaria (rí), maquinário, meteorito, misantropo, 
néctar, nenúfar, pegadas, perito, poliglota, pudico (dí), Quéops, recorde, refrega, 
rubrica, safári, Sólon, sótão, têxtil, tulipa. 
3. São PROPAROXÍTONAS, isto é, a sílaba tônica é a antepenúltima: aeródromo, 
ágape, alcoólatra, alíquota, âmago, amálgama, aríete, bígamo, cômputo 
(substantivo), condômino, crisântemo; década, édito (ordem judicial), êxodo, 
idólatra, ímprobo, ínterim, Lúcifer, Niágara, ômega, Pégaso, périplo, protótipo, 
réquiem, Tâmisa, trânsfuga, vermífugo, zênite. 

Existem palavras de nosso léxico que admitem dupla prosódia. Há, também, 
vocábulos cujo acento prosódico é incerto, oscilante, mesmo na língua culta.  Eis 
alguns exemplos, ratificados pelo Vocabulário Ortográfico da Língua Portuguesa 
(VOLP 2009): acróbata e acrobata; alopata e alópata; anidrido e anídrido; 
autópsia e autopsia; biópsia e biopsia; biótipo e biotipo; clitóris e clítoris; 
duplex e dúplex; eletrodo e elétrodo; geodesia e geodésia; hieroglifo e 
hieróglifo; necropsia e necrópsia; nefelibata e nefelíbata; ortoépia e ortoepia; 
projétil e projetil; réptil e reptil; sóror e soror; transistor e transístor; zangão 
e zângão. Outros, que não constam no VOLP: Ájax e Ajax; Dário e Dario; 
Madagáscar e Madagascar; Oceânia e Oceania.

De acordo com o acento prosódico, há palavras que assumem significados 
diversos:
ambrosia: manjar dos deuses do Olimpo; comida ou bebida deliciosa.
ambrósia: planta, de onde saiu o nome próprio  Ambrósia.
Cupido: deus do amor, o amor personificado.
cúpido: ávido, ambicioso, desejoso, cobiçoso.
fervido: particípio do verbo ferver.
férvido: quente, apaixonado, ardoroso.
ímpio: sem fé, herege.
impio:  desumano, cruel, bárbaro.

FICHA DE INSCRIÇÃO 

JORNADA CULTURAL 2011Jornada Cultural 2011
REGULAMENTO

PARTICIPANTES:

1. Poderão participar: Bancários(as) da rede pública e 
privada, inclusive  aposentados(as).

2. É vedada a participação de diretores(as) do 
Sindicato.

MODALIDADES:

3. Conto e Poesia.

INSCRIÇÃO E ENVIO DOS TRABALHOS:

4. Cada participante poderá inscrever até 02(dois) 
trabalhos inéditos, por modalidade, em Língua 
Portuguesa, que não tenham sido publicados nem 
inscritos em outro concurso, premiados ou não.  

5. Os trabalhos deverão ser apresentados em papel 
A4, em 03(três) vias, digitados em espaço 2,0(dois), 
sem plágios ou adaptações de outros autores, 
assegurando-se a livre temática dos textos.

6. Cada via deverá ser acondicionada em envelope 
separado, devidamente lacrado, identificado apenas 
com o pseudônimo e a modalidade (conto ou 
poesia).

7. Num quarto envelope, o participante deve 
acondicionar a Ficha de Inscrição, devidamente 
preenchida, lacrar o envelope e identificar com o 
pseudônimo.

8. Qualquer identificação desclassificará o(a) 
candidato(a).

9. Os trabalhos deverão ser entregues na Secretaria 
do Sindicato dos Bancários do RN, na Av. Deodoro 
da Fonseca, 419, Petrópolis, Natal-RN, até às 18h 
do dia 19/8/11.

COMISSÃO JULGADORA:

10. A Comissão Julgadora será composta por 03(três) 
membros, selecionados pela diretoria do Sindicato.

11. As decisões da Comissão Julgadora serão 
irrecorríveis.

PREMIAÇÃO:

12. Serão classificados 03(três) trabalhos, por 
modalidade (conto e poesia), com a seguinte 
premiação:

1º lugar: R$ 500,00;
2º lugar: R$ 400,00;
3º lugar: R$ 300,00.

13. Além da classificação acima, será indicado 01(um) 
trabalho, por modalidade, com Menção Honrosa.

14. No dia 26/8/11, será divulgado o resultado. Nessa 
mesma data, a partir das 19h30min, será feita a 
premiação, na Área de Lazer do Sindicato, situada 
na Rua Nísia Floresta, s/nº, no Bairro Nova 
Parnamirim.

DISPOSIÇÕES GERAIS:

15. Os trabalhos inscritos não serão devolvidos aos 
participantes.

16. Os participantes autorizam o Sindicato a publicar, 
divulgar e reproduzir os trabalhos, selecionados ou 
não, sob a forma que julgar conveniente, como 
também renunciam a qualquer pagamento a título de 
direitos autorais.

17. Os casos omissos neste Regulamento serão 
decididos pela diretoria do Sindicato.

18. A inscrição configura a concordância do participante 
com o presente Regulamento.

 Sindicato promove mais uma vez a já tradicional Jornada 
Cultural dos bancários 2011. O evento acontece na Osemana em que se comemora o Dia do Bancário (28/08) e 

trará, como nas outras edições, palestras, apresentações 
culturais, sorteios e muita diversão. Nos próximos números do 
jornal Luta Bancária informaremos a programação oficial da 
Jornada. Ao lado, o leitor pode conferir o regulamento para 
participar dos concursos literários. Ao lado, a ficha de inscrição, 
que também já está disponível no nosso site. A Jornada Cultural é 
uma promoção do Sindicato dos Bancários sob coordenação dos 
bancários João Bezerra, Ismênia e Dos Anjos.   

                                                  Nome:__________________________________
      

                                                 Endereço:_____________________________

                                        Fone:____________________________ 
                                              Email:_______________________________

                
                                               Banco/agência:______________________

                                     
                                          Modalidade  ( ) Conto   ( ) Poesia

                                             Título:_______________________________

Pegadinhas da Língua Portuguesa

Impresso
Especial

9912170537 - DR/RN
SINDICATO DOS
BANCÁRIOS - RN

www.bancariosrn.com.br

DEVOLUÇÃO
GARANTIDA CORREIOS

CORREIOS

Por João Bezerra de Castro
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