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BB tem prazo para
construir agéncia

Exploraciio cresce Regulamento da Jornada

nas agéncias do HSBC Cultural € langado

A Jornada Cultural dos

estdo sendo comparadas as Bancarios, realizada

antigas senzalas por conta construa uma agéncia tradicionalmente em agosto,
decente na UFRN. jatem suas regras.

do nivel de exploragdo aos W B i . g W
bancérios. g o
. EUHGZ

Final de 2012. Este é o

Agéncias do HSBC em Natal
novo prazo para que o BB




t¢ o mais desatento

bancario percebeu a

repaginada pelo qual
passou o Luta Bancaria. Uma
mudanga necessaria que ja
vinha sendo amplamente
debatida pela diretoria ha
muito tempo.

Nosso mais importante
veiculo de comunicacao,
entregue, olho no olho, a
categoria, agora esta mais leve

da informacao cada vez maior,
o LB é parte fundamental
nesse processo da chegada do
Sindicato até o bancario.

Este novo projeto
grafico foi idealizado para atrair
um numero cada vez maior de
leitores. Como sabemos do
grau de exigéncia da categoria,
queremos unir o util ao
agradavel. Informacado de
qualidade e, sobretudo, com

siamés do nosso site,
acessado através do
www.bancariosrn.com.br. Nos
proximos dias, essa dupla
ganhara a companhia de um
twitter, facebook e um boletim
eletrénico.

A comunicacao eficaz e
direta € mais um compromisso
de campanha cumprido desta
gestdo. Agora queremos ouvir
0 que nosso leitores tém a

e conciso. Com a velocidade

qualidade. O LB ¢é irmao

Cerca de 20% dos bancarios do HSBC estao afastados por motivo de doengas adquiridas no trabalho

exploragédo do Banco HSBC chegou

ao nivel do insuportavel em Natal.

Os bancarios ndo aguentam mais as
metas absurdas que sdo obrigados a
cumprir sob pena de perderem o emprego.
O assédio moral € outra pratica comum nas
agénciaslocais.

O Sindicato tem recebido
denuncias quase todos os dias de maus
tratos a trabalhadores. Cerca de 20% do
quadro ja esta afastado, vitima de doencas
ocupacionais provocadas pelo acimulo de
servico e falta de funcionarios para atendera
clientela e desempenhar um bom
trabalho.

Em contrapartida, desde que
assumiu o Banco em 1997, apds os boatos
sobre a quebra do Bamerindus, o HSBC
vem acumulando recordes de lucro. Tudo
as custas da exploragao dos trabalhadores
nas agéncias, tratados namaioria das vezes
como escravos sem tempo sequer para ir
ao banheiro tamanha é a quantidade de
clientes para atender e metas a cumprir.

Nao bastasse tudo isso, o HSBC
vem dividindo a categoria nas agéncias.
Os bancarios contratados chegam
ganhando o dobro dos funcionarios
antigos na mesma funcdo. O erro do
Banco esta emdiscriminar o funcionario da
casa. Mantendo o salario rebaixado, o
que provoca desconforto nas agéncias.

O Sindicato deve comecar a
fechar agéncias na capital para exigir a
contratacdo de mais funcionarios e
melhores condigdes de trabalho. ‘O Banco
n&o pode continuar tratando o funcionario
como escravo. As agéncias do HSBC
viraram senzalas. Eles tém que mudar de
postura e ter mais respeito com o
trabalhador”, afirmou o diretor do
Sindicato e funcionario do HSBC,
Eduardo Xavier.

Eduardo Xavier denuncia exploragéo durante ato publico em 2010

Da mesma forma que sobem os lucros, o
nuimero de funcionarios nas agéncias diminui. Nao
bastasse o acumulo de trabalho, o Banco determinou
agora que ninguém devera fazer hora-extra. A medida,
na verdade, € um golpe nos trabalhadores. Com o
servigo aumentando pela falta de bancarios na agéncia,
havera extrapolagao da jornada de trabalho. No final das
contas, o Banco é que n&o vai pagar a conta.

O pagamento das horas extras esta previstana
convengao coletiva assinada pelos sindicatos e o
proprio banco na campanha salarial do ano passado. Ao
nao honrar o compromisso lavrado, os trabalhadores
correm o risco de ter de volta a famigerada
compensacao de horas. “Mas isso ninguém vai aceitar.
Hora extra trabalhada & hora extra paga. Nao abriremos
mao do que foiacordado”, ressaltou Eduardo Xavier.

dizer. Boa leitura!

“Em qual agéncia trabalharei amanha?*

Bradesco do RN esta

a cada inicio de més

remanejando seus
funcionarios para poder cobrir
os 'buracos' deixados pela
falta de bancarios.

A medida sobrecarrega e
adoece os trabalhadores que
cumprem expediente sem
saber em qual agéncia irdo
trabalhar.

A operagédo “tapa-
buraco”, promovida pelo
Bradesco, sobrecarrega o
bancario porque, ao ser
remanejado, este deixa de
cumprir as suas fungoes
especificas e acumula
trabalho.

“Eu estou saindo de
casa sem saber em qual
agéncia irei trabalhar”, disse
um funcionario do Banco que
pediu para ndo se identificar.
Ele também denunciou que,
ao sair da sua fungao, a
agéncia fica com funcionarios
sobrecarregados. “As
agéncias perdem com seus
funcionarios remanejados
pois sobrecarregam os
demais”, ressalta o bancario.




Sindicato encontra o presidente do BNB, Jurandir Santiago, na Fiern, entrega pauta alternativa e marca reuniao de negociagéo para agosto

om carro de som, faixas e palavras de ordem,

o Sindicato dos Bancarios do RN promoveu

um ato publico, dia 22/7 (sexta-feira), em
frente a sede da FIERN, para cobrar do presidente do
Banco do Nordeste, Jurandir Santiago, as
verdadeiras reivindicagdes da categoria.

Ao final da manifestagcdao, ele se
comprometeu a receber os sindicatos e a AFBNB,
em Fortaleza, em 15 dias.

Durante o ato, o Diretor Administrativo e de
Tl do BNB, Stélio Gama, recebeu dos diretores do
Sindicato a pauta alternativa da Frente de Oposicao,
idealizada e debatida pelos bancarios do BNB.
“Queremos que o BNB reconhega os Sindicatos do
Rio Grande do Norte, Maranhdo e a AFBNB como
representantes legitimos dos bancarios” afirma a
coordenadora geral do sindicato Marta Turra antes
de lembrar que “os empregados do banco ja
chegaram ao limite do adoecimento e endividamento
e exigem respeito por parte da diregao”.

Na ocasidao a diretoria do Sindicato
aproveitou para cobrar agilidade no pagamento do
Passivo Trabalhista que se arrasta ha 14 anos.

Trapalhadas _

pancarias

Francisco de Assis Barros convida vocé para o
langamento do dltimo livio da “Trilogia Nesso
Banco Alcgr: e Uti|’.]unms, 05 trés livros totalizam
165 histérias engragadas e veridicas que aconteceram
com funciondrios e clientes do Banco do Brasil, hi
décadas. Nesta nova obra o autor usa, pela primeira
vez, 0 pseudonimo “Ciduca Barros™.

CONVITE

Darta do langamr 5.08.2011
Horario: De 09: 12:00 horas

pds denuncia do Sindicato dos

Bancarios protocolada junto a

Procuradoria Regional do
Trabalho (212 Regi&o), foi firmado no
dia 06 deste més, perante o
Procurador do Trabalho, Dr. José
Dinizde Moraes, o Termo de Ajuste de
Conduta (TAC) n°. 2161, em que o
Banco e a Universidade assumiram o
compromisso de construirem as
novas instalagdes da agéncia UFRN
até31dedezembrode 2012.

O processo exigiu varias
audiéncias na Procuradoria do
Trabalho com as entidades
envolvidas — Sindicato, Banco do
Brasil e Universidade Federal do Rio
Grande do Norte —e, no ultimo dia 06,
foi assinado o TAC onde ficou fixada
uma multa mensal de R$ 10.000,00
caso o Banco nao conclua as novas
instalagbes no prazo estabelecido,
valor esse muito pequeno, levando
em consideragéo a importancia da
obra.

“O Sindicato tentou abreviar
0 maximo esse prazo, mas o proprio
Procuradorentendeu que € umtempo
bastante razoavel por se tratar de
duas entidades publicas, sujeitas a
tramites burocraticos especificos que
comprometem a celeridade da obra.
Vale lembrar que o novo prédio a ser

construido € fruto da denuncia e
cobranga deste Sindicato visando
melhores condigdes trabalho”, disse o
diretor do Sindicato e funcionario do BB,
Gilberto Monteiro.

Foi langado dia 20/7 o livro “Sociedade de
Classe, Direito de Classe - Uma perspectiva
Marxista e atual.”, de autoria do diretor do
Sindicato Juary Chagas. Na ocasido ocorreu
um debate com o autor, o magistrado do
TRT/RN e professor de Direito da UFRN, Zéu
Palmeira.

Ocorreu no dia 21/07 na sede do Sindicato a
posse dos delegados sindicais da CAIXA.
Durante o evento, o professor do curso de
Geografia da UFRN, Marcio Valenga, ministrou
palestra sobre a Restruturacdo Produtiva,
recurso usado pelo capitalismo para obter mais
lucros.
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Jornada Cultural 2011

Sindicato promove mais uma vez a ja tradicional Jornada
Cultural dos bancarios 2011. O evento acontece na
semana em que se comemora o Dia do Bancario (28/08) e

trara, como nas outras edicbes, palestras, apresentacoes
culturais, sorteios e muita diversdo. Nos proximos numeros do
jornal Luta Bancaria informaremos a programacao oficial da
Jornada. Ao lado, o leitor pode conferir o regulamento para
participar dos concursos literarios. Ao lado, a ficha de inscrigao,
que também ja esta disponivel no nosso site. A Jornada Cultural é
uma promogcao do Sindicato dos Bancarios sob coordenagao dos
bancarios Jodo Bezerra, Isménia e Dos Anjos.

Pegadinbas da Lingua Portuguers

Por Joao Bezerra de Castro

Prosédia € a parte da fonética que tem por objeto o estudo da pronuncia correta
das palavras, quanto a sua acentuacgao tdnica e a entoagao, tomando como padrao
a lingua considerada culta.

Silabada € o erro de prosédia que consiste na deslocagao do acento tonico de
uma palavra.

Para evitar uma silabada, devemos atentar na exata pronuncia das seguintes
palavras:

1. Sd0 OXITONAS, isto é, a silaba tonica é a ultima: cateter, condor, Gibraltar,
hangar, harém, masseter (n&o se confunde com macete), mister (faz-se mister =
necessario), Nobel, novel, recém, refém, ruim, sutil, ureter.

2. Sao PAROXITONAS, isto €, a silaba tbnica € a penultima: acérdao, ambar,
austero, avaro, aziago, azimute, Bolivar, cartomancia, cateteres, ciclope, circuito
(cui), climax, decano, edito (lei, decreto), erudito, filantropo, fortuito (tui), gratuito
(tui), ibero, latex, libido, maquinaria (ri), maquinario, meteorito, misantropo,
néctar, nenufar, pegadas, perito, poliglota, pudico (di), Quéops, recorde, refrega,
rubrica, safari, S()an, so6tao, téxtil, tulipa.

3. Sao PROPAROXITONAS, isto &, a silaba tonica é a antepenultima: aerédromo,
agape, alcodlatra, aliquota, amago, amalgama, ariete, bigamo, computo
(substantivo), condémino, crisantemo; década, édito (ordem judicial), éxodo,
idélatra, improbo, interim, Lucifer, Niagara, 6mega, Pégaso, périplo, protétipo,
réquiem, Tamisa, transfuga, vermifugo, zénite.

Existem palavras de nosso Iéxico que admitem dupla prosédia. Ha, também,
vocabulos cujo acento prosoédico ¢ incerto, oscilante, mesmo na lingua culta. Eis
alguns exemplos, ratificados pelo Vocabulario Ortografico da Lingua Portuguesa
(VOLP 2009): acrébata e acrobata; alopata e aldpata; anidrido e anidrido;
autdpsia e autopsia; biopsia e biopsia; biotipo e biotipo; clitéris e clitoris;
duplex e duplex; eletrodo e elétrodo; geodesia e geodésia; hieroglifo e
hieréglifo; necropsia € necropsia; nefelibata e nefelibata; ortoépia e ortoepia;
projétil e projetil; réptil e reptil; séror e soror; transistor e transistor; zangéo
e zangao. Outros, que nao constam no VOLP: Ajax e Ajax; Dario e Dario;
Madagascar e Madagascar; Oceania e Oceania.

De acordo com o acento prosédico, ha palavras que assumem significados
diversos:

ambrosia: manjar dos deuses do Olimpo; comida ou bebida deliciosa.
ambrésia: planta, de onde saiu 0 nome préoprio Ambrésia.

Cupido: deus do amor, o amor personificado.

cupido: avido, ambicioso, desejoso, cobigoso.

fervido: participio do verbo ferver.

férvido: quente, apaixonado, ardoroso.

impio: sem fé, herege.

impio: desumano, cruel, barbaro.
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JORNADA CULTURAL 2011

REGULAMENTO

PARTICIPANTES:

1. Poderao participar: Bancarios(as) da rede publica e
privada, inclusive aposentados(as).

2. E vedada a participacdo de diretores(as) do
Sindicato.

MODALIDADES:
3. Conto e Poesia.
INSCRIGCAO E ENVIO DOS TRABALHOS:

4. Cada participante podera inscrever até 02(dois)
trabalhos inéditos, por modalidade, em Lingua
Portuguesa, que ndo tenham sido publicados nem
inscritos em outro concurso, premiados ou nao.

5. Os trabalhos deverdo ser apresentados em papel
A4, em 03(trés) vias, digitados em espago 2,0(dois),
sem plagios ou adaptagbes de outros autores,
assegurando-se a livre tematica dos textos.

6. Cada via devera ser acondicionada em envelope
separado, devidamente lacrado, identificado apenas
com o pseudénimo e a modalidade (conto ou
poesia).

7. Num quarto envelope, o participante deve
acondicionar a Ficha de Inscrigdo, devidamente
preenchida, lacrar o envelope e identificar com o
pseuddnimo.

8. Qualquer identificagdo desclassificara o(a)
candidato(a).

9. Os trabalhos deverédo ser entregues na Secretaria
do Sindicato dos Bancarios do RN, na Av. Deodoro
da Fonseca, 419, Petropolis, Natal-RN, até as 18h
dodia 19/8/11.

COMISSAO JULGADORA:

10. A Comisséo Julgadora sera composta por 03(trés)
membros, selecionados pela diretoria do Sindicato.

11. As decisbes da Comissdo Julgadora serdo
irrecorriveis.

PREMIAGAO:

12. Serédo classificados 03(trés) trabalhos, por
modalidade (conto e poesia), com a seguinte
premiagéo:

1°lugar: R$ 500,00;

2°|ugar: R$ 400,00;

3°lugar: R$ 300,00.

13. Além da classificagéo acima, sera indicado 01(um)
trabalho, por modalidade, com Meng&o Honrosa.

14. No dia 26/8/11, sera divulgado o resultado. Nessa
mesma data, a partir das 19h30min, sera feita a
premiacéo, na Area de Lazer do Sindicato, situada
na Rua Nisia Floresta, s/n°, no Bairro Nova
Parnamirim.

DISPOSICOES GERAIS:

15. Os trabalhos inscritos ndo seréo devolvidos aos
participantes.

16. Os participantes autorizam o Sindicato a publicar,
divulgar e reproduzir os trabalhos, selecionados ou
ndo, sob a forma que julgar conveniente, como
também renunciam a qualquer pagamento a titulo de
direitos autorais.

17. Os casos omissos neste Regulamento serdo
decididos pela diretoria do Sindicato.

18. Ainscrigao configura a concordancia do participante
com o presente Regulamento.

FICHA DE INSCRICAO

Nome:

Endereco:

Fone:
Email:

Banco/agéncia:

Modalidade () Conto () Poesia

Titulo:
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