
Sindicato ajuíza ação no MPT
contra o Itaú

M i n i s t é r i o  P ú b l i c o  d o  
Trabalho obrigou Itaú a 
assinar Termo de Ajuste de 
Conduta no caso Zuleika se 
não quiser responder na 
Justiça por discriminação a 
diretores sindicais     PÁG 03
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Licença-prêmio em
fase de execução

O processo da licença-
prêmio do BNB está em 
fase de execução. O 
Sindicato já elaborou os 
cálculos e aguarda decisão 
final do juiz.       PÁG. 02

Bancár ios escolhem 14 
delegados que representarão 
RN no 3º Encontro da Frente 
Nac i ona l  de  Opos i ç ão  
Bancária, em São Luís (MA), 
dias 17 e 18/12      PÁG 02
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comemoram

3º Encontro Nacional das 
Oposições  Bancárias no MA 

Regiões do Seridó, Salineira, 
A g r e s t e  e  C e n t r a l  
comemoram fim de ano com 
muita música e churrasco já 
esperando um 2012 melhor.
                                       PÁG 04

Festa no interior na
confraternização

 sucesso da confraternização dos 
bancários das regiões Seridó, OCentral, Salineira e Agreste 

superou as expectativas. Centenas de 
bancários e familiares prestigiaram o 
evento que contou com torneio de 
futebol, churrasco, bate-papo e muita 
alegria. 
A comemoração conjunta entre as 
regiões Salineira, Agreste e Central foi 
realizada dia 26 de novembro, na Área 
de Lazer do Sindicato, em Natal. Já a 
confraternização do Seridó ocorreu 
em Caicó, dia 3 de dezembro. Lá, o 
torneio de futebol foi conquistado pelo 
Bradesco Caicó. Os times da Caixa e 
BB ficaram em segundo e terceiro 
lugares, respectivamente.

O  S i n d i c a t o  e s t e v e  
representado por vários diretores que 
falaram sobre a participação da 
categoria na Campanha Salarial 2011, 
lembrando da importância dos 
trabalhadores se prepararem para os 
desafios que virão pela frente, como a 
Reforma da Previdência já no início do 
próximo ano, e convocaram toda a 
categoria para a Campanha Salarial 
de 2012, quando o governo Dilma 
Rousseff e os banqueiros tentarão, 
mais uma vez, transferir para a conta 
dos trabalhadores os prejuízos da 
crise financeira. 

A s  c o m e m o r a ç õ e s  
transcorreram no clima das festas 
natalinas.  

róximo de completar um ano no comando da 
Superintendência Estadual, o bancário Sérgio PCordeiro, com o seu estilo mão de ferro, está 

virando persona non grata no RN. A sua meta pessoal 
de colocar a Super/RN em primeiro lugar no país – não 
basta cumprir metas, tem que ser o primeiro – vem 
causando muita intranquilidade, sofrimento e pânico 
nos gestores e demais funcionários da rede de 
agências. 

A sua metodologia é, conforme relatos, 
b a s e a d a  e m  v e l a d a s  a m e a ç a s  d e  
descomissionamento e no chamado down grade 
(rebaixamento de função). Com ele não há uma 
segunda chance. Se a agência não “performar” a culpa 
é do gestor.

As cobranças, via intranet e celular, não têm 
limite nem hora para chegar. Há reuniões várias vezes 
por semana. E nessas reuniões, onde “o clima é 
carregado”, o Superintendente não aceita explicações 
(ou muleta, no seu linguajar) se a agência não cumpriu 
determinado item. “Essas reuniões são um momento 
de constrangimento para os gerentes”, denunciou um 
deles. 

O Superintendente e sua equipe vêm 
ameaçando e perseguindo os gestores. Há 
informações - nos bastidores – de uma lista com os 
nomes dos gerentes que poderão ser destituídos do 
cargo ou forçados ao down grade até o final do ano, 
caso não atinjam as metas. São pelo menos três das 
regiões Agreste e Seridó. Para viabilizar o down grade 
um dos gerentes da Super liga para a vítima “sugerindo 
um reposicionamento numa função inferior” e manda 
impostar a concorrência no TAO. 

O Sr. Sérgio Cordeiro já usou o seu famoso 
down grade, no aspecto carreirista e financeiro, para os 
gerentes de Areia Branca, João Câmara, Ceará-Mirim, 
Biomédico, Tirol, Alecrim, Natal Shopping, Prudente de 
Morais e Nova Cruz, pelo menos. No caso mais 
lamentável, o de João Câmara, agência que há anos 

vem com sérios problemas internos e externos, mesmo 
tendo afirmado ao Sindicato que apoiaria o gerente, o 
Superintendente não deu o apoio nem o tempo 
necessário ao realinhamento da unidade e, numa 
canetada cruel, “reposicionou” o gestor na função de 
Gerente de Módulo Serviços em outra dependência.

Além desse “pacote de maldades” – 
p a r a f r a s e a n d o  J u v ê n c i o  H e m e t é r i o  –  o  
Superintendente aproveitou o Projeto 2.0 para 
presentear seu grupo do Amapá com agências da 
Capital ou próximas dela, prejudicando colegas vítimas 
da reestruturação em agências como Igapó e 
Nordestão. O Sindicato não é contra a transferência de 
qualquer colega, mas no contexto do 2.0 a orientação 
institucional era, prioritariamente, acomodar os 
excedentes oriundos da reorganização. 

Mas, para tristeza dos bancários, o 
Superintendente, inteligente que é, destila suas 
maldades em sintonia fina com a Gepes Natal. Ele ataca e a 
Gepes enquadra normativamente. De acordo com vários 
colegas o papel dessa Regional é o de convencer o 
funcionário a aceitar, argumentando ser a melhor solução 
para o caso. Em conversas com alguns gerentes ouvimos 
frases como: “a Gepes é pau mandado da Super”; “a Cristina 
em nenhum momento contrariou o Super” ou “estou 
decepcionado, o papel da Gepes foi apenas passar a 
pomadinha”. 

Ser gerente de agência na era Cordeiro é um 
verdadeiro martírio. Certamente na confraternização 
anual no dia 17/12 muitos gerentes estarão 
“alegremente” batendo foto com o Superintendente e 
algum diretor que estará aqui à custa desse massacre 
diário. 

Para combater todos esses ataques os 
gerentes podem oferecer denúncia diretamente na 
Procuradoria Regional do Trabalho (Rua Dr. Poty 
Nóbrega, 1941 - ao lado do Nordestão Salgado Filho) 
ou através do site www.prt21.mpt.gov.br. Mexam-se!
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Opinião BancosSindicato ajuíza ação, MPT enquadra 

Licença-prêmio está em

 processo referente à licença-prêmio no BNB está, 
atualmente, na fase de execução. O Sindicato Oelaborou os cálculos que já foram contestados e a 

contadoria judicial já conferiu. Houve homologação por parte 
do juiz e também a garantia da execução através de depósito 
judicial, no valor de 5.087.000,00, desde Junho de 2011, que 
vem sendo atualizado periodicamente.

O processo encontra-se no gabinete do juiz para o 
julgamento dos embargos a execução interpostos pelo 
Banco, assim como a impugnação de liquidação ofertada pelo 
Sindicato em diversos pontos. Vale lembrar que os cálculos 
foram elaborados até meados de 2007 e que há ainda 
atualização dos períodos de gozo na licença prêmio, assim 
como, o Banco deve implantar no sistema pessoal para 
garantir o benefício enquanto perdurar a vida laboral do 
servidor na instituição, tudo de acordo com a sentença.

Na opinião do Diretor do Sindicato dos Bancários do 
RN, Francisco Ribeiro de Lima, o Chicão, “um acordo feito 
com o BNB nos moldes do Sindicato do Ceará afastou do 
direito aqueles funcionários que em sua maioria 
ultrapassaram os 30 anos de Banco, além de ter sido pago um 
valor apenas em torno de 50% do devido naquela época”, 
disse.

fase de execução no BNB

escolhidos para a Frente
Delegados do RN já

s bancários do RN escolheram 14 delegados 
para o III Encontro da Frente Nacional de OOposição Bancária. O evento ocorre dias 17 e 

18 de dezembro no Maranhão. Essa é a terceira 
edição do encontro. As primeiras tiveram como sede 
Natal e Recife. Agora, os bancários organizados na 
FNOB farão um balanço deste primeiro ano de 
mobilizações da categoria através da Frente nacional 
e começarão a definir os eixos e o calendário de 
mobilizações para 2012, quando os bancários terão 
pela frente uma Reforma da Previdência que 
representará um ataque de grandes proporções aos 
trabalhadores . Além disso, a Campanha Salarial do 
próximo ano e a estratégia para impedir que a Contraf-
CUT volte a desmobilizar as greves deve ser 
analisada.  

e Itaú recua da perseguição a dirigentes

Ministério Público do Trabalho aplica punição no Itaú e obriga Banco a investigar Zuleika

 perseguição da gerente da 
agência Prudente de AMorais do Itaú, Zuleika 

Leite, aos diretores do Sindicato, 
Albertina Bertino e Wellington 
Medeiros, teve a resposta que 
merecia. E do Ministério Público. 

Em audiência realizada dia 
30 de novembro, o Ministério 
Público do Trabalho cobrou do 
Itaú a assinatura em 30 dias de um 
Termo de Ajuste de Conduta para 
enquadrar a gerente e acabar de 
vez com  perseguição a dirigentes 
sindicais. 

De acordo com o TAC, se o 
Banco cometer algum ato  

discriminatório pagará multa por 
evento de R$  50 mil, que será 
destinada ao Fundo de Amparo ao 
Trabalhador (FAT). Caso o Itaú 
não assine, o MPT vai ajuizar uma 
ação contra o Banco. 

O TAC deverá ser afixado 
nas agências do Itaú por no 
mínimo seis meses para que os 
gerentes saibam da gravidade 
dos atos discriminatórios do 
Banco. O procurador Fábio 
Monteiro também mandou o Itaú 
abrir inquérito administrativo para 
apurar a perseguição de Zuleika a 
Albertina e Wellington. Na 
a u d i ê n c i a ,  Z u l e i k a  n ã o  

compareceu. O Banco fo i  
representada por sua  advogada e 
preposto.

Os diretores Albertina Bertino e 
Wellington Medeiros foram vítimas 
de perseguição pela gerente Zuleika 
Leite em duas oportunidades. 
Durante a greve deste ano, ela 
impediu que os dois entrassem na 
agência Prudente de Morais e, logo 
depois, barrou a entrada deles na 
festa de confraternização dos 
funcionários do Banco. O ato anti-
sindical e discriminatório mereceu 
punição exemplar. 

Memória

CADÊ o gerente do Bradesco ?
 Bradesco Candelária 
está há dois meses Os e m  g e r e n t e  

administrativo na agência. Com 
isso, o chefe de serviço está 
atuando desvio de função e 
sobrecarga de trabalho. A falta 

de um profissional específico 
para a função sobrecarrega 
também a função dos demais 
c o l e g a s  e  r e p e r c u t e ,  
principalmente, para os caixas. 
Até porque só existem dois 
caixas na agência. O Sindicato 

exige que o Banco contrate um 
profissional para a função. O 
setor de relações sindicais já foi 
contatado. Caso não seja feita a 
contratação, o Sindicato vai 
tomar as providências cabíveis 
na Justiça. 

HUMOR

 Sócrates Por cada passe de calcanhar

Por cada punho cerrado após um gol

Pela liderança da Seleção de 82

Sócrates Brasileiro

 

Pela luta em prol da democracia

Por cada palavra de amor ao país

Pela referência como cidadão

O Doutor Sócrates. 

(1954 - 2011)

Siga o Sindicato
no twitter pelo
@bancariosrn
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