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bancario. De Cordeiro, esse cidadao tem apenas o nome. A alma é de lobo, um lobo selvagem e voraz por cargos no

Presidente da Contraf-CUT, Carlos CORDEIRO dirige a entidade mais traidora da historia do movimento sindical

governo. Aexplicagéo é simples: por mais um ano seguido, a categoria foi apunhalada pelas costas. Carlos Cordeiro e
sua turma estéo orientando a aceitagcdo de uma proposta totalmente descabida. Na maior greve da histéria dos bancarios,
com quase 10 mil agéncias fechadas em todo o pais, a categoria esta sendo desmobilizada pela entidade que dirige o
movimento. Sindicalistas que sentaram, sem pudor, no coloco dos banqueiros e da presidenta Dilma Rousseff. Uma gente
que se curvou aos poderosos para mostrar o traseiro aos oprimidos. Por obrigacéo e dever, o Sindicato do RN, no entanto,
revela por que nao devemos aceitar as propostas da Fenaban, do Banco do Brasil e da CAIXA. Confira:

POR QUE REJEITAR A PROPOSTA DA FENABAN

REAJUSTE INDECENTE APENAS DAINFLAGAO

A inflacdo desde nossa ultima campanha salarial até agora ja
beira os 8%. Até dezembro, deve alcangar os miseros 9% que nos
estéo propondo. E tdo pouco, que até o péssimo reajuste de 7,5%
em 2010, rejeitado pela base, representava 3% acima da
inflagdo; enquanto o atual representara meros 1,5%. E
inaceitavel um acordo ainda pior que o do ano passado,
deixando perdas de 26%.PLR ha anos luz da prometida:
lembram que o sindicato anunciou que lutaria por uma PLR de
R$4500 + 3 salarios? Ndo ganharemos nem perto dos R$ 4500,
muito menos dos 3 salarios (sera 0,9 salario).

GARANTIADE EMPREGO OUTRAVEZ ABANDONADA:
Apseudo luta pela assinatura da Convengéo 158 da OIT, contra a
demissdo imotivada e pela garantia da manutengdo dos
empregos ficou no esquecimento nesta proposta e
ABSOLUTAMENTE NADA a respeito do tema avancou. E a
Contraf/CUT, junto com seus sindicatos, abandonando de vez
nossos direitos historicos.

TIQUETES-FOME:
Também se fez um grande alarde na reivindicacéo de R$ 545

tanto para o vale alimentagéo como para o refeigéo. Ao final, nem
perto disso. A inflagdo dos alimentos é a que mais sobe, mas
nosso tiquete seguira menor até mesmo que o dos carteiros.

CCVPARASE CONFORMAR COMPOUCO

Este € um dos maiores ataques embutidos na proposta. Significa
impor uma barreira a que os colegas reivindiquem seus direitos na
Justica, exigindo que antes sejam assediados a aceitar qualquer
coisarapidamente, abrindo méo de direitos.

A Contraf/CUT e os sindicatos governistas, evidentemente,
defendem a aceitagdo da proposta. Fazem isso porque sdo o
sindicalismo do patréo e atrelado ao governo. Defendem esta
proposta como todos os anos defenderam os acordos
rebaixados que nos levaram a situagéo atual, de salarios
defasados, assédio moral generalizado, correspondentes e
terceirizag6es por todo o lado.

O colegas do Bancarios de Base e da Frente Nacional de
Oposicéo Bancaria defendem que n&o podemos sair da greve
apos termos ganho somente 1% a mais de reajuste do que
quando entramos.



CAIXA

REAJUSTEINDECENTE APENAS DAINFLAGAO:

Ainflagéo desde nossa ultima campanha salarial até agoraja beira os 8%. Até dezembro,
deve alcangar os miseros 9% que nos estéo propondo. E tdo pouco, que até o péssimo
reajuste de 7,5% em 2010, rejeitado pela base, representava 3% acima da inflagéo;
enquanto o atual representara meros 1,5%. E inaceitavel um acordo ainda pior que o do
ano passado, mantendo nossas perdas em mais de 90%.

DISCRIMINAGAO MAIOR QUE EM 2010 EAMEAGAAOPCS:

O sindicalismo governista afirma que far&o justi¢a ao reajustar o pessoal do Reg/Replan
em R$39, discriminagao sofrida em 2010. Mas nao afirmam que a proposta vai “engolir
um nivel” do nosso PCS todo! Ou seja, a discriminagéo nesse ano sera maior ainda, pois
90% dos funcionarios serao aproximados do piso da Caixa, que sera reajustado sem
repercussao nos demais niveis, inaugurando o achatamento do PCS.

MANUTENGAO DOS PREJUIZOS DOS ‘REG/REPLAN’:

Mesmo os colegas deste plano nao terdo reparagio alguma, pois nem os R$ 39 serdo
retroativos, nem as restrigdes a PSls, equiparagéo de fungdo com o novo PCS, etc.,
serdoresolvidas.

PLRREBAIXADA:

Lembram que o sindicato disse que lutaria por uma PLR de R$4500 + 3 salarios? Nao
ganharemos nem perto dos R$4500, muito menos dos 3 salarios (sera 0,9 salario). Isso
que a CEF lucrou 36% mais no 1° semestre.

ISONOMIAENTERRADADE VEZ:

O “ano da isonomia” de 2010 ficou no esquecimento e ABSOLUTAMENTE NADA a
respeito do tema foi sequer discutido a sério neste ano. E a Contraf/CUT, junto com os
sindicatos governistas, abandonando de vez nossos direitos histéricos.

TIQUETES-FOME:

Também se fez um grande alarde na reivindicagdo de R$ 545 tanto para o vale
alimentagéo como para o refeigdo. Ao final, nem perto disso. Ainflagéo dos alimentos é a
que mais sobe, mas nosso tiquete seguirda menor até mesmo que o dos
carteiros;Saude Caixa sem solugdo: outro “avango” segundo a Contraf/CUT. Na
verdade, o superavit recorrente que deveria servir para diminuir as contribuicdes
dos bancarios ou melhorar os servigos, por exemplo reajustando a tabela de
procedimentos, seguira sendo confiscado pela CEF, que s6 prometeu “estudar uma
solugéo”.

CCVPARASE CONFORMAR COMPOUCO:

Este € um dos maiores ataques embutidos na proposta. Significa impor uma barreira a
que os colegas reivindiquem seus direitos na Justica, exigindo que antes sejam
assediados a aceitar qualquer coisa rapidamente, abrindo méo de direitos.

CCV 7°e8°HORAS PARAABRIR MAO DE DIREITOS:

E o mesmo caso, mas ainda pior, pois se trata de um passivo com ganho certo na Justica,
que o sindicato vem negligenciando e que agora seria transformado em acordos de muito
menor valor. Um desservico completo a favor do patrao.

A Contraf/CUT e seus sindicatos, evidentemente, defendem a aceitagéo da proposta.
Fazem isso porque s&o o sindicalismo do patréo e atrelado ao governo. Defendem esta
proposta como todos os anos defenderam os acordos rebaixados que nos levaram a
situacéo atual, de salarios defasados, assédio moral generalizado, correspondentes e
terceirizagOes portodo olado.

O colegas do Bancérios de Base e da Frente Nacional de Oposi¢ao Bancaria defendem
que nao podemos sair da greve apos termos ganho somente 1% a mais de reajuste. Isso
€ uma vergonha e um desrespeito! Vamos rejeitar a proposta, que ndo nos contempla,
seguir em greve e arrancar conquistas de verdade, e ndo as conquistas ilusérias em que
vao querer nos fazer crer através dos préximos jornais sindicais, comemorando vitéria
onde ndoexiste.

REAJUSTE INDECENTE APENAS DAINFLAGAO:
Ainflacdo desde nossa ultima campanha salarial até agora
jabeira os 8%. Até dezembro, deve alcangar os miseros 9%
que nos estao propondo. E tdo pouco, que até o péssimo
reajuste de 7,5% em 2010, rejeitado pela base,
representava 3% acima da inflagdo; enquanto o atual
representara meros 1,5%. E inaceitavel um acordo ainda
pior que o do ano passado, mantendo nossas perdas em
mais de 90%.

PLRHAANOS LUZ DAPROMETIDA:

Lembram que a Contraf-CUT anunciou que lutaria por uma
PLR de R$ 4500 + 3 salarios? Ndo ganharemos nem perto
dos R$ 4500, muito menos dos 3 saldrios (sera 0,9 salario).

ISONOMIAENTERRADADE VEZ:

O “ano da isonomia” de 2010 ficou no esquecimento e
ABSOLUTAMENTE NADA a respeito do tema foi sequer
discutido a sério neste ano. E a Contraf/CUT, junto com os
sindicatos governistas, abandonando de vez nossos
direitos historicos.

\TIQUETES-FOME:

Ttambém se fez um grande alarde na reivindicagdo de R$
545 tanto para o vale alimentagdo como para o refei¢céo. Ao
final, nem perto disso. Ainflagéo dos alimentos é a que mais
sobe, mas nosso tiquete seguirda menor até mesmo que o
dos carteiros, que o dos colegas do Banrisul, etc.Plano de
Saude sem solugdo: outro “avango” segundo a
Contraf/CUT. Na verdade, o superavit recorrente que
deveria servir para diminuir as contribuicbes dos bancarios
ou melhorar os servigos, reajustando a tabela de
procedimentos por exemplo, seguira sendo confiscado
pela BB, e segue oimpasse do Plano Odontolégico.

CCV PARA SE CONFORMAR COMPOUCO:

Esse & um dos maiores ataques embutidos na proposta.
Significa impor uma barreira a que os colegas reivindiquem
seus direitos na Justiga, exigindo que antes sejam
assediados a aceitar qualquer coisa rapidamente, abrindo
mao de direitos.

A Contraf/CUT e seus sindicatos, evidentemente,
defendem a aceitagéo da proposta. Fazem isso porque séo
o sindicalismo do patréo e atrelado ao governo. Defendem
esta proposta como todos os anos defenderam os acordos
rebaixados que nos levaram a situagao atual, de salarios
defasados, assédio moral generalizado, correspondentes e
terceirizagoes portodo olado.

O colegas do Bancarios de Base e da Frente Nacional de
Oposigao Bancaria defendem que nao podemos sair da
greve ap0s termos ganho somente 1% a mais de reajuste.
Isso € uma vergonha e um desrespeito! Vamos rejeitar a
proposta, que ndo nos contempla, seguir em greve e
arrancar conquistas de verdade, e ndo as conquistas
ilusérias em que vao querer nos fazer crer através dos
proximos jornais sindicais, comemorando vitéria onde néo
existe.
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