CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO — CCT FENABAN/CONTRAF 2015/2016
E DE CLAUSULAS ESPECIFICAS CELEBRADO ENTRE BANCO DO BRASIL S.A.,

CONFEDERAGAO NACIONAL DE TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO,
FEDERAGCOES E SINDICATOS DE TRABALHADORES EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS SIGNATARIOS.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO DE ADESAO COM RESSALVAS A w

PREAMBULO

Os signatarios Banco do Brasil S.A., doravante denominado BANCO, Confederacao
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro, doravante denominada CONTRAF,
Federagbes e Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios,

CONSIDERANDO que:

- as clausulas e condigdes estabelecidas neste Acordo Coletivo de Trabalho sdo
frutos da livre negociacéo e do consenso entre os signatarios:

Il-  ha interesse das partes de que o BANCO sujeite-se a Convencao Coletiva de
Trabalho — CCT FENABAN/CONTRAF 2015/2016, ainda que seja necessario
ressalvar algumas clausulas e condi¢gdes naquela contidas;

IlI- os termos da Convencédo Coletiva de Trabalho da categoria bancaria — CCT
FENABAN/CONTRAF 2015/2016, as particularidades administrativas do BANCO
€ a sua necessidade de manter quadro de pessoal unificado em todo o Brasil
tornam imprescindivel ressalvar algumas clausulas e condigdes da mencionada
CCT;

V- os signatarios reconhecem e concordam que a celebracdo do presente Acordo
Coletivo de Trabalho importa, em termos gerais, maiores vantagens e melhores
beneficios para os funcionarios do BANCO, circunstancia que justifica as
ressalvas dos abaixo indicados dispositivos da Convencgao Coletiva de Trabalho
— CCT FENABAN/CONTRAF 2015/2016,

CELEBRAM, em conciliagdo, o presente Acordo Coletivo de Trabalho que passa a
disciplinar e reger as relagdes laborais no BANCO, com vigéncia para o periodo de
01.09.2015 a 31.08.2016, nas seguintes clausulas e condi¢bes, a vista dos
esclarecimentos preliminares adiante expostos.

ESCLARECIMENTOS PRELIMINARES

O presente Acordo é constituido de seis partes assim dispostas:

TITULOI: CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO -
CCT FENABAN/CONTRAF 2015/2016: Indica, expressamente,
as clausulas da Convengdo Coletiva de Trabalho -
CCT FENABAN/CONTRAF 2015/2016 as quais o BANCO nao
esta sujeito, ndo se comprometendo, portanto, a respeita-las;




x TiTULO Ii: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS
' RESSALVADAS DA CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
- CCT FENABAN/CONTRAF 2015/2016: Apresenta as
clausulas pactuadas pelos signatarios em substituicdo a
o algumas das ressalvadas;

TITULO Il: CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO: Apresenta as clausulas
; especificas que os signatarios comprometem-se a observar
‘ para os funcionarios do BANCO optantes por seu regulamento
L de pessoal, na vigéncia do presente Acordo;

TITULO IV: CLAUSULAS EXCEPCIONAIS APLICAVEIS AOS
FUNCIONARIOS EGRESSOS DO EXTINTO
CONGLOMERADO BESC ENQUANTO NAO OPTANTES
PELO REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL SA.:
Apresentam, na sequéncia numeérica dos dispositivos,
clausulas de aplicagio exclusiva a funcionarios egressos do
BESC, enquanto n3o exercida a opgao pelo regulamento de
pessoal do BANCO DO BRASIL SA;

TITULOV: CLAUSULAS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS
EGRESSOS DE BANCOS INCORPORADOS, EXCETO
CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAO OPTANTES
PELO REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S A,

TiTULO VI: DISPOSICOES FINAIS.

-

CLAUSULAS RESSALVADAS DA CCT
™ - FENABAN/CONTRAF 2015/2016
CLAUSULA PRIMEIRA: COMPROMISSO DE CUMPRIMENTO DA

CCT E RESPECTIVAS RESSALVAS

O BANCO compromete-se a cumprir a Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN/CONTRAF 2015/2016 no que nao colidir com o presente Acordo Coletivo

de Trabalho, ficando ressalvadas e sem aplicacao ao BANCO as seguintes clausulas
da CCT FENABAN/CONTRAF 2015/2016: i

I- Clausula Primeira —~ REAJUSTE SALARIAL .
Il- Clausula Segunda — SALARIO DE INGRESSO
R - Clausula Terceira — SALARIO APOS 90 DIAS DA ADMISSAO
‘ V- Clausula Quinta — SALARIO DO SUBSTITUTO
V- Clausula Sexta —~ ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
( VI- Clausula Sétima — OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR TEMPO
M

DE SERVICO
VII- Clausula Nona - ADICIONAL NOTURNO
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VIIi-  Clausula Décima — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE )

1X- Clausula Décima Primeira — GRATIFICAQ/S:O DE FUNCAO

X- Clausula Décima Segunda — GRATIFICACAO DE CAIXA

Xi- Clausula Décima Oitava — AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA ;

Xl-  Clausula Vigésima — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Xlll-  Clausula Vigésima Primeira — VALE-TRANSPORTE

XIV-  Clausula Vigésima Terceira — AUSENCIAS LEGAIS

XV-  Clausula Vigésima Quarta - FOLGA ASSIDUIDADE

XVI-  Clausula Vigésima Quinta — AMPLIACAO DA LICENCA MATERNIDADE

XVII- - Clausula Vigésima Sexta — ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO /

XVIII- Clausula Vigésima Oitava — COMPLEMENTACAO DE AUXILIO-DOENCA,
PREVIDENCIARIO E AUXILIO-DOENCA ACIDENTARIO

XIX-  Clausula Vigésima Nona - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

XX - Clausula Trigésima — INDENIZACAO POR MORTE OU INCAPACIDADE ‘
DECORRENTE DE ASSALTO

XXI- Clausula  Trigésima Segunda - SEGURANCA BANCARIA - ,
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS X

XXIi- Clausula Trigésima Quinta — DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO

XXIH- Clausula Trigésima Sexta — MONITORAMENTO DE RESULTADOS

XXIV- Clausula Trigésima Sétima - FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL .

XXV-  Clausula Quadragésima Primeira — EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS [/ ]

XXVI - Clausula Quadragésima Terceira — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR —
FUNCIONARIO DESPEDIDO [

XXVII- Clausula Quadragésima Sexta — DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA
SUPERIORES A 15 DIAS

XXVIl-Clausula Quadragésima Sétima — DECLARACAO DO ULTIMO DIA
TRABALHADO (DUT)

XXIX- Clausula Quinquagésima — AVISO PREVIO PROPORCIONAL

XXX- Clausula Quinquagésima Quinta - CONDICOES ESPECIFICAS -
CONVENCOES ADITIVAS

XXXI -Clausula Quinquagésima Oitava — COMPLEMENTACAO DE PAGAMENTO

XXXI- Clausula Sexagésima- REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

XXXI-Clausula Sexagésima Primeira~ ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE
SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO
POR DOENCA

TITULO Il - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS DA
CCT FENABAN/CONTRAF 2015/2016

CLAUSULA SEGUNDA: SUBSTITUICAO DAS CLAUSULAS
RESSALVADAS NA CcCT
FENABAN/CONTRAF 2015/2016

Em substituicdo as clausulas ressalvadas nos termos da Clausula Primeira desteZ |

Acordo Coletivg_de Trabalho, ficam convencionados os dispositivos adiante A
enumerados. (
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CLAUSULA TERCEIRA: REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01.09.2015, o BANCO concedera aos funcionarios:

- Reajuste de 10% sobre as verbas fixas de natureza salarial e os demais
/ beneficios, com base nos valores praticados em agosto de 2015;
e Il - Reajuste de 10% sobre o Valor de Referéncia - VR.

Paragrafo Primeiro — O reajuste referido no caput desta clausula repercute no
Vencimento Padrao — VP das categorias de A-1 a A-12, de forma a manter entre estas
o intersticio de 3%.

Paragrafo Segundo — O reajuste de que trata o caput desta clausula também sera
feito em todos os Vencimentos Padrdao (VP) correspondentes as carreiras Técnico-
cientificas e de Servicos Auxiliares.

Paragrafo Terceiro — O reajuste de que trata o caput desta clausula incidird na
+ parcela Valor em Carater Pessoal do Vencimento-Padrao (VCP do VP) - verba 013,
decorrente da alteragéo do Plano de Cargos e Salarios ocorrida em 1°.8.1997.

Paragrafo Quarto — Para este reajuste ndo se aplica o disposto no art. 114, § 2° in
fine, da Constituicao Federal.

-, CLAUSULA QUARTA: ESCRITURARIO -~ ASCENSAO
PROFISSIONAL DE A1 PARA A2

Os funcionarios escriturarios no nivel inicial da carreira A1 serdo promovidos a A2
apos 90 dias de servigo efetivo, desde a posse no BANCO, conforme previsto nas
instrucdes normativas do PCR.

CLAUSULA QUINTA: REPOSICAO DE HORAS NAO
TRABALHADAS.

1

As horas nao trabalhadas poderdao ser compensadas, a critério do funcionario,
~ observada a conveniéncia do servico, como horas adicionais a jornada regular, na
propor¢ao de 1 hora nao trabalhada para cada hora adicional prestada. Esta clausula
nao se aplica as horas nao trabalhadas em decorréncia de greve.

1
Paragrafo Unico — quando o saldo de horas nao trabalhadas for correspondente ou
superior a umd jornada de trabalho, as horas nao trabalhadas também poderdo ser

compensadas, por solicitagcao do funcionario, com a utilizagao de folgas e/ou abonos,




O trabalho realizado das 22h de um dia até as 7h do dia seguinte sera considerado
trabalho noturno e remunerado com adicional de 50% do valor da hora normal.

Paragrafo Unico — Considera-se integralmente noturna, para efeito exclusivo de

remuneracao, a jornada de trabalho iniciada entre 22h e 2h30, independentemente de
encerrar-se em horario diurno. y
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CLAUSULA SEXTA: ADICIONAL DE TRABALHO
NOTURNO

CLAUSULA SETIMA: ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE
E DE PERICULOSIDADE

O BANCO pagara aos seus funcionérios, quando cabiveis, os Adicionais de ,
Insalubridade e de Periculosidade, nos termos da legislagdo vigente. 9<

Paragrafo Primeiro — O BANCO garantira a funcionaria gestante que perceba

Adicional de Insalubridade o direito de ser deslocada — sem prejuizo da sua o
remuneracao — para outra dependéncia ou fung&o nao insalubre, tio logo notificado da ()
gravidez, podendo retornar a dependéncia ou funcio de origem apds seis meses do \%
término da licenga-maternidade. ¢

Paragrafo Segundo - Os exames periédicos de saude dos funcionarios que
percebam Adicional de Insalubridade ou que trabalhem em local perigoso serdo
também direcionados para o diagnostico das moléstias a cujo risco encontrem-se
submetidos.

Paragrafo Terceiro — O recebimento pelo funcionario dos adicionais previstos na N

legislacéo, de que trata a presente clausula, ndo desobrigara o BANCO de buscar Z2—"
solugbes para as causas geradoras da insalubridade/periculosidade.

CLAUSULA OITAVA: GRATIFICAGAO DE FUNCAO

O valor da Gratificagéo de Funcao, de que trata o paragrafo 2° do artigo 224 da CLT,
sera complementado aos comissionados das carreiras administrativa e técnico-
cientifica sempre que seu montante nao atingir o equivalente a 55% do valor do VP d
A1 + anuénios do funcionario (VCP do ATS).

Paragrafo Unico - Para os ocupantes de comissbes em extincdo da carreira de
Servigos Auxiliares sera observado o VP inicial daquela carreira.

CLAUSULA NONA:; GRATIFICAGAO DE CAIXA
A gratificagdo de caixa sera paga nos termos do regulamento do BANCO, conforme a i
redacéo verificada na data do inicio da vigéncia do presente acordo, salvo alteragao

mais vantajosa para o funcionario, e sera corrigida nas condigdes da Clausula
REAJUSTE SALARIAL deste Acordo Coletivo de Trabalho.
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, CLAUSULA DECIMA: AJUDA PARA DESLOCAMENTO
' NOTURNO

O BANCO paga a importancia de R$ 94,53 por més efetivamente trabalhado, a titulo
de ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, a seus
funcionarios cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas e aos
credenciados pela Camara de Compensagdo que participem de sessdo de
compensagéo em periodo considerado noturno.

Paragrafo Primeiro — A Ajuda para Deslocamento Noturno tem carater indenizatorio e
nao integra o salrio dos que a percebem.

Paragrafo Segundo — A Ajuda para Deslocamento Noturno é cumulativa ao beneficio

do Vale-Transporte, de que trata a Clausula Vale-Transporte deste Acordo Coletivo de
Trabalho. ‘

Paragrafo Terceiro — O ressarcimento sera efetuado mediante requerimento e
comprovagao da utilizacao pelo beneficiario.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: VALE-TRANSPORTE

O BANCO concedera Vale-Transporte, ou seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro, aos empregados optantes do Vale-Transporte, até
0 quinto dia Util de cada més, em conformidade com o inciso XXVI do artigo 7° da

\ Constituicao Federal e em cumprimento das disposicdes da Lei n° 7.418, de

~ 16.12.1985, com a redagao dada pela Lei n°® 7.619, de 30.09.1987, do regulamento
definido pelo Decreto n° 95.247, de 17.11.1987, e, ainda, em conformidade com a
decisdo do C. TST no Processo TST -AA-366.360.97.4 (AC. SDC), publicado no DJU
de 07.08.1998, secgio 1, pag. 314, nos termos da CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
da CCT da FENABAN.

Paragrafo Primeiro — A participacdo do BANCO nos gastbs de deslocamento do
funcionario sera equivalente a parcela que exceder a 4% do seu salario basico,
conforme o paragrafo Unico do artigo 4° da Lei n° 7.418/85.

v

\Paragrafo Segundo — Para o disposto no Paragrafo Primeiro, integram o salario
b3sico as seguintes verbas:

~ Verba 010 - Vencimento Padrao (VP);
Il- Verba 012 - Valor em Carater Pessoal/Adicional por Tempo de Servigo
Incorporado (VCP/ATS);

lIl— Verba 013 - Valor em Carater PessoalNencif,nento Padrao (VCP/V/P).
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CLAUSULAS DE BENEFiICIOS {’(/(/}/\/
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: AUSENCIAS AUTORIZADAS
Sem prejuizo da respectiva remuneragdo serdo concedidas aos funcionarios as Ve
seguintes auséncias autorizadas: i S
|-  FALECIMENTOS: / \
a) de parentes do funcionario(a): /
1. pais, filhos, enteados, tutelados, conjuge ou companheiro(a), inclusive do //
mesmo sexo, inscritos no BANCO ou no INSS, irmos, avds, bisavés,
netos e bisnetos — 4 dias Uteis consecutivos; /\
2. sogros, genros e noras — 3 dias corridos; '
3. cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia;

b) de parentes do cénjuge ou companheiro(a), inclusive do mesmo sexo, inscrito
no BANCO ou no INSS: )
1. filhos e tutelados — 4 dias Uteis consecutivos; b<
2. avos, pais, netos, genros e noras — 3 dias corridos;
3. irmaos, cunhados, tios e sobrinhos — 1 dia;

Il - CASAMENTO - 8 dias corridos;

= NASCIMENTO DE FILHOS - 10 dias Uteis consecutivos, ao pai, no transcurso
dos primeiros 20 dias de vida do filho;

{V— ADOGAO DE CRIANCAS - 10 dias Uteis consecutivos ao pai adotante, no
transcurso dos primeiros 20 dias contados da data de comprovacgéo da adogao;

V- DOAGAO DE SANGUE - 1 dia por semestre; :

VI- INTERNAGAO HOSPITALAR - para acompanhamento de coénjuge,
companheiro(a), inclusive do mesmo sexo inscritos no BANCO ou no INSS |,
filhos, pais - 1 dia por ano;

VIi — ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE, MENORES DE 14 ANOS A
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO - 2 dias Uteis por ano,
por filho ou dependente, menores de 14 anos mediante comprovacdo, em até 48
horas;

Vill- ACOMPANHAR FILHO OU DEPENDENTE COM DEFICIENCIA EM
CONSULTA/TRATAMENTO MEDICO-ODONTOLOGICO — 2 dias uteis por ano,
por fiho ou dependente com deficiéncia, sem limite de idade, mediante
comprovacao, em até 48 horas;

IX- COMPARECIMENTO A JUIZO - nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.1999:

X - PARTICIPACAO EM COMPETICAO ESPORTIVA — O funcionario que for
convocado para integrar Selegdo Brasileira, ou equipe esportiva da AABB ou
Satélite Esporte Clube (nas competices programadas pela FENABB) tem a
auséncia abonada, na quantidade necessaria a realizagao do evento.

Xl- AQUISICAO, MANUTENCAO OU REPARO DE AJUDAS TECNICAS -
O BANCO abonara as horas de auséncias, durante a jornada de trabalho, para
os funcionarios com deficiéncia, a serem utilizadas para aquisicdo, manutencio
ou reparo de ajudas técnicas (cadeiras de rodas, muletas, etc), com limite de
uma jornada de trabalho por ano. O beneficio sera regulamentado nas
Instrugbes Normativas internas.

Paragrafo Unico - Para efeitos desta clausula:

forma dos normativos internos, a condigdo do enteado, com nome e qualificacdo civil
respectivos;

b) sabado n&o sera consderad/dxt , ‘

%I)

a) o funcionario devera comprovar ao BANCO, por escrito e antecipadamente, na f)
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c) nas hipoteses dos incisos VI, Vi e VI, as auséncias poderao ser utilizadas em
horas, observada a jornada de trabatho praticada na data da assinatura deste
documento;

d) a forma de utilizagcao sera regulamentada nas instrugées internas do BANCO.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ESTABILIDADES PROVISORIAS
NO EMPREGO

Gozara de estabilidade proviséria no emprego, salvo por motivo de justa causa para
despedida, o funcionario(a):

I- gestante: desde a gravidez até 05 meses apés o término da licenca

maternidade;

gestante/aborto: por 60 dias, em caso de aborto espontaneo, comprovado por

atestado médico oficial, ficando-lhe assegurado o direito de retornar a funcao

que ocupava antes de seu afastamento.

alistado para o servico militar: desde o alistamento ate 30 dias depois de sua

desincorporagao ou dispensa,

acidentado: por 12 meses apds a cessagdo do auxilio-doenga acidentario,

independentemente da percepgao do auxilio-acidente, consoante artigo 118 da

Lei 8213, de 24.07.1991;

V- em pré-aposentadoria; durante os 12 meses imediatamente anteriores a
complementagido do tempo para aposentadoria proporcional ou integral pela
previdéncia social, respeitados os critérios estabelecidos pela legislagao vigente,
os funcionarios que tiverem o minimo de 5 anos de vinculagdo empregaticia com
o BANCO, extinguindo-se automaticamente a garantia apds adquirido o direito.

Paragrafo Unico — Quanto ao disposto no inciso V desta clausula, deve-se observar
ainda que:

a. a estabilidade proviséria somente serd adquirida a partir do recebimento sob
protocolo, pelo BANCO, de comunicagao escrita do funcionario, acompanhada
dos documentos comprobatérios, de reunir ele as condigcoes previstas;

b. a estabilidade ndo se aplica a casos de demiss&o por forca maior comprovada,
dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, e se extinguira se nao for

/ requerida a aposentadoria imediatamente apds completado o tempo minimo

A necessario a aquisicio do respectivo direito.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: INDENIZAGAO POR MORTE OU
INVALIDEZ DECORRENTE DE
ASSALTO

O BANCO pagara indenizagao de R$ 164.411,55 no caso de invalidez permanente ou
morte, a favor do funcionario ou de seus dependentes legais, em consequéncia de
assalto intentado, consumado ou ndo, contra o BANCO ou contra funcionario
conduzindo valores a servico do BANCO.

, aragrafo Primeiro - O BANCO examinara as sugestdes apresentadas pelas

/{ entidades sindicais, por meio dos Sindicatos dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios signatarios do presente instrumento, visando o aprimoramento das
condi¢cdes de seguranca de suas dependéncias.
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Paragrafo Segundo — Ao funcionario ferido nas circunstancias referidas no caput, o
BANCO assegurara a complementagéo do auxilio-doenga durante o periodo em que
ainda n&o estiver caracterizada a invalidez permanente.

Paragrafo Terceiro —~ O BANCO assumira a responsabilidade, observado o limite
mencionado no caput, por prejuizos materiais e pessoais sofridos por funcionarios, ou

Py
seus dependentes, em consequéncia de assalto ou de sequestro que atinja ou vise a C/t/%/t/
//’

atingir o patriménio da Empresa.

Paragrafo Quarto — O BANCO se compromete a efetuar o pagamento da indenizacao

no prazo de 10 dias apds a entrega da documentagdo comprovando que o beneficiario e
aelafaz jus. i/

Paragrafo Quinto - A indenizagédo de que trata esta clausula podera ser substituida
por seguro, do mesmo valor, sem 6nus para o funcionario.

Paragrafo Sexto - O BANCO assegurara assisténcia médica e psicoldgica, esta por %
prazo de até 1 ano, a funcionario ou seu dependente vitima de assalto ou sequestro

que atinja ou vise a atingir o patriménio da Empresa, cuja necessidade seja verificada

em laudo emitido por médico indicado pelo BANCO.

Paragrafo Sétimo - Caso a assisténcia médica e psicologica se torne necessaria por
mais de 1 ano, sera mantido o beneficio previsto no Paragrafo Sexto desta clausula

desde que haja parecer favoravel de junta médica de confianca do BANCO, a cada 6_
meses.

Paragrafo Oitavo — Preservados os seus interesses, o BANCO assegurara
assisténcia juridica ao funcionario e seus familiares vitimas de assalto e sequestro que

atinjam ou visem atingir o patriménio da Empresa, nos termos da regulamentacao
interna.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: SEGURANGA BANCARIA -
PROCEDIMENTOS ESPECIAIS

O BANCO, na ocorréncia das situagbes previstas na clausula anterior, e sem prejuizo
da indenizacao ali prevista, adotara as seguintes medidas:

I —  Comunicagdo a Comissio Interna de Prevenc¢do de Acidentes — CIPA e registro
de Ocorréncia Policial dos casos de assalto intentado, consumado ou n3o,
contra o BANCO, e de seqiiestro consumado:

Il - Avaliagdo de pedidos de realocagéo para outra dependéncia, nos casos de
sequlestro consumado.

Paragrafo Unico — Os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e
ataques, cujos roubos tenham sido consumados ou nao, serao discutidos y
semestralmente na Comisséo Bipartite de Seguranga Bancaria referida na CLAUSULA
SEXAGESIMA SEGUNDA da CCT FENABAN/CONTRAF 2015/2016.

Visto
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CLAUSULA DECIMA SEXTA: AUXILIO FILHOS COM
DEFICIENCIA

O BANCO assegurara o beneficio do Auxilio ao Filho com Deficiéncia em substituicao
ao Auxilio Creche/Auxilio Baba estabelecido na Clausula Décima Sétima, caput e seus
paragrafos Primeiro, Segundo e Terceiro, da CCT FENABAN/CONTRAF 2015/20186,
no valor de R$ 430,58, aos funcionarios que tenham filhos com deficiéncia que exijam
icuidados permanentes, a partir de um més completo, sem limite de idade, a partir da
comprovagdo da deficiéncia, desde que atestada em laudo fornecido por médico da

- CASSI ou por instituicdo por esta autorizada, em conformidade com as instrucdes
normativas internas.

i . CLAUSULAS DE SAUDE E CONDIGOES DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SETIMA: COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-
\\ DOENCA PREVIDENCIARIO E
3 AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessido de auxilio-doenca previdenciario ou de auxilio-doenca
acidentario pela Previdéncia Social, fica assegurada ao funcionario a complementacao
salarial, conforme regulamentado nos normativos internos do BANCO, na data do
inicio da vigéncia do presente acordo, salvo modificagdo posterior mais favoravel ao
funcionario.

Paragrafo Primeiro — A partir de 18 meses de licenga-saude, a cada periodo de 6
meses, € facultado ao BANCO solicitar que o funcionario se submeta a exame médico
junto a CASSI ou a médico credenciado pela Empresa, devendo, para isto, notificar o
funcionario, por carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, noticiar o fato e
solicitar, por escrito, ao sindicato profissional respectivo a indicagdo do médico para,
em conjunto com profissional designado pelo BANCO, avaliar se o funcionario esta em

T~ condi¢des de exercer normalmente suas funcdes.
/ Paragrafo Segundo — Avaliado o funcionario como em condicbes de exercer
@\) normalmente suas fungdes no BANCO e havendo laudo do INSS corroborando essa

avaliagdo, o BANCO deixara de pagar, de imediato, a complementacgao do auxilio.

o . . L . o

. &/ Paragrafo Terceiro — Em caso de recusa do funcionario de se submeter 2 avaliacao
‘{\ meédica prevista no caput desta clausula, o BANCO deixara de pagar, de imediato, a
v complementacao do auxilio.

Paragrafo Quarto — Quando o funcionério nZo fizer jus a concessio do auxilio-
doencga, por nado ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia
Social, recebera a complementagao de que trata esta clausula, desde que constatada
a doenga por médico da CASSI| ou credenciado, garantida a participacao do médico
assistente indicado pelo sindicato profissional.

Paragrafo Quinto — A complementagdo prevista nesta clausula sera devida também
quanto ao 13° salario.

Paragrafo Sexto — N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio-doenga a ser
concedido pela Previdéncia Social, a complementagio devera ser paga em valores
'/W’m estimados. Se ocorrerem diferencas, a maior ou menor, deverao ser co pensadas no
, pagamento imediatamente posterior.
(N
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Paragrafo Sétimo — O pagamento do complemento do auxilio previsto nesta clausula,
bem como os débitos correspondentes aos beneficios antecipados, deverao ocorrer na
mesma data do pagamento regular dos salarios.

Paragrafo Oitavo - Nos casos de concessio pelo BANCO do beneficio da
complementagao de auxilio-doenca acidentario e de auxilio-doenga previdenciario, por
meio de Entidade de Previdéncia Privada, considerar-se-a plenamente atendida a
obrigagéo constante desta clausula.

Paragrafo Nono - Ao funcionario que retornar de licenga-salde acidentaria, desde
que integrante do Quadro Suplementar - QS, é assegurado, a titulo de Vantagem em
Carater Pessoal ~ VCP, o pagamento da comissao recebida em seu ultimo dia util de
trabalho anterior a data do afastamento, atualizado, pelo periodo de até 360 dias (12
meses), na forma do regulamento interno.

Paragrafo Décimo — Ao funcionario que retornar de licenca-salde previdenciaria,

desde que integrante do Quadro Suplementar - QS, é assegurado, a titulo de 4
Vantagem em Carater Pessoal - VCP, o pagamento da comissdo recebida em seu 4(><
ultimo dia Util de trabalho anterior a data do afastamento, atualizado, pelo periodo de

até 360 dias (12 meses), na forma do regulamento interno.

Paragrafo Décimo Primeiro — O funcionario deixara de fazer jus a Vantagem em
Carater Pessoal referida nesta clausula se, no curso dos 360 dias (12 meses) passar a
exercer, em carater efetivo, fungéo gratificada ou cargo comissionado, na forma do
regulamento interno.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: HORARIO DE REPOUSO E DE
TRABALHO EM ATIVIDADES
REPETITIVAS

O BANCO assegurara aos exercentes das funcbes de digitagdo, servicos de
microfilmagem e atendente expresso das salas de autoatendimento, descanso de 10

minutos a cada 50 minutos de trabalho continuo. ¢
CLAUSULAS DE RELAGOES SINDICAIS (
CLAUSULA DECIMA NONA: CESSAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

O BANCO concedera licenca nao remunerada, na forma do artigo 543 da CLT,
Paragrafo Segundo, aos funcionarios eleitos e investidos em cargos de administracao
sindical.

Paragrafo Primeiro — O BANCO, mediante solicitagdo da CONTRAF, assumira o
Onus da cessdo e a contagem de tempo de servico dos funcionarios cedidos,
observado o numero de empregados vinculados a totalidade das bases territoriais dos

sindicatos filiados a CONTRAF, na propor¢ao de 1 dirigente para cada 550 (_ Vo< ’J)
funcionarios ou fragio, apurada em 1° de setembro de 2015. o
Paragrafo Segundo — A cess&o vigorara a partir da data do deferimento pelo BANCO )
da solicitagdo da CONTRAF, até o dia 31 de agosto de 2016 ou término do mandato, ?
caso ocorra antes, mediante ciéncia expressa do funcionario no comunicado de +

cessao a ser emitido pelo BANCO.
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Paragrafo Terceiro — Ndo se incluem entre as vantagens de que trata o Paragrafo
Primeiro os adicionais pela realizagdo do trabalho em condi¢des especiais, como de
trabalho noturno, insalubridade, periculosidade ou horas extraordinarias, exceto para
os funcionarios inscritos no cadastro de habitualidade.

\Paragrafo Quarto — O BANCO promovera a cesséo, de que trata a presente clausula,
'somente para funcionarios que estiverem adstritos ao seu regulamento de pessoal e
' que perfacam os requisitos ali contidos.

Paragrafo Quinto — Aos funcionarios egressos de bancos incorporados cedidos as
entidades sindicais desde antes da incorporagdo, sera garantida a manutenc¢ao da sua
remuneracdo atual, em caso de atendimento dos requisitos de cessdo referidos no
Paragrafo Quarto desta clausula.

N

( Paragrafo Sexto — O BANCO assegurara, pelo prazo de 120 dias, contados a partir
da data de retorno aos servicos, e em carater pessoal, as vantagens do cargo
) comissionado caso detidas pelos funcionarios cedidos na forma do Paragrafo Primeiro.

Paragrafo Sétimo — Fica assegurada ao funcionario cedido, quando do seu retorno ao
BANCO, a localizagdo nas seguintes condigdes, como escriturario ou em fungéo
equivalente a que detinha quando da cessao:

a. se detentor de mandato: na dependéncia de origem ou em outra situada na
; cidade sede da entidade sindical;

b. se ndo detentor de mandato: preferenciaimente na dependéncia de origem ou
em outra situada na base territorial da entidade sindical.

Paragrafo Oitavo — Ao Auditor Sindical liberado pelo BANCO a Entidade Sindical

serdo garantidas as vantagens da comissao de codigo 7112.

TITULO Il - CLAUSULAS ESPECIFICAS DO PRESENTE ACORDO COLETIVO

DE TRABALHO
§ ;\{ ' CLAUSULA VIGESIMA: CLAUSULAS ESPECIFICAS
X Os signatarios, em adicdo as clausulas contidas nos TIiTULOS | e |l deste Acordo

Coletivo de Trabalho estipulam, em conciliagédo, as seguintes clausulas especificas de
aplicacéo na relagao laboral entre o BANCO e seus funcionarios, exceto os que nao
exerceram op¢ao pelo regulamento do BANCO.

CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: REFLEXOS SALARIAIS

Os reflexos salariais decorrentes de promocdes e nomeagdes, relativas ao més de
inicio da sua incidéncia, serdo devidos e pagos na folha de pagamento do més
seguinte, com base na tabela de vencimentos entao vigente.

\
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Paragrafo Primeiro — O mesmo tratamento sera aplicado as diferencas salariais
resultantes do recebimento de adicionais de trabalho noturno, de periculosidade, de
insalubridade e de outras situacdes de carater eventual e transitério.

Paragrafo Segundo — Fica o BANCO, em relagdo a essas verbas, desobrigado do
cumprimento do disposto no Paragrafo Primeiro do artigo 459 da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: VANTAGENS DE FERIAS E DE
LICENCA-PREMIO EM FACE DE )
EXERCICIO DE CARGO Va4
COMISSIONADO OU DE FUNGAO ]
GRATIFICADA.

P e

Quando da utilizagéo integral ou do saldo de férias, ao funcionario que exerceu cargo
comissionado ou fungio gratificada ou atividade de Caixa-executivo, sera devida, , v
proporcionalmente aos dias de exercicio, a média atualizada da respectiva vantagem %
percebida exclusivamente nos 4 ou 12 meses — a que for mais vantajosa e de forma

automatica — contados a partir do segundo més anterior ao do ultimo dia de trabalho.

Paragrafo Unico — Na utilizagédo de licenca-prémio, serd assegurado o mesmo
tratamento previsto no caput, considerada a média de 4 meses como critério de
apuracao da vantagem.

~

TN
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: MOVIMENTAGCAO TRANSITORIA /)’

EM DECORRENCIA DE
AFASTAMENTOS POR LICENGA-
SAUDE

Durante a vigéncia deste acordo, sera permitida a movimentagao transitéria, a partir do
1° dia de afastamento em decorréncia de licenca-saude, para fungdes de nivel
gerencial, exceto primeiro gestor, em todas as dependéncias com dotacao de até 7
funcionarios, na forma das instrugées normativas internas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA PROVIMENTO TRANSITORIO

Durante a vigéncia deste acordo, sera permitido o provimento transitério nas seguintes
situagdes:

a) funcbes gerenciais em unidades de negdcio onde tenham somente 01 dotacao de
fungéo gerencial além do Gerente Geral na unidade de negoécios;

b) funcdo Gerente de Médulo acionada nas Plataformas de Suporte Operacional -
PSO, especificamente nos médulos Suporte Operacional - SOP, onde tenham Jap,
somente 01 dotagao dessa fungao gerencial; ¢ Y \
c) Gerentes de Relacionamento e Gerentes de Servico em unidades de negécio, nos

casos de auséncias por licenca salde acima de 60 dias ininterruptos, com
acionamento a partir do 61° dia de afastamento consecutivo.

I
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CLAUSULAS DE BENEFICIOS
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: ANl}ALIZA(}f\O DA LICENCA-
PREMIO

Aos funcionarios admitidos até 31.08.1996, sera garantida, a partir do sexto anuénio,
inclusive, a aquisicdo de licenga-prémio anual, observada a proporcao de 18 dias para
cada ano de efetivo exercicio.

Paragrafo Primeiro — A utilizagdo em descanso podera ser fracionada em periodos

de 5 dias. Na hipétese de saldo inferior a 10 dias, a fruicdo devera ocorrer de uma
unica vez.

Paragrafo Segundo — A conversio em espécie do beneficio adquirido na forma
prevista no caput desta clausula dependera de regulamentagao especifica do BANCO,
observada a conveniéncia administrativa da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: ISENCAO DE TARIFAS E
ANUIDADES

Nao serdo cobradas dos funcionarios, aposentados e pensionistas tarifas e anuidades
em servicos como renovagdo de Cheque Especial e de Conta Corrente, envio de
DOC, retirada de extrato, cartdes de crédito/débito, respeitados os limites de transacao
do plano de servigos oferecido, na forma da regulamentacao divulgada pelo BANCO,
nos termos da sua redagdo a data do inicio de vigéncia do presente acordo, salvo
modificagdo mais favoravel ao funcionario.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: FALTAS ABONADAS

Aos funcionarios admitidos a partir de 12.01.1998 ser&o asseguradas, a partir de
01.09.2015, 5 faltas abonadas, cumulaveis e conversiveis em espécie a partir de

. 01.09.2016, observadas as normas regulamentares.

Paragrafo Unico — As faltas abonadas relativas a acordos anteriores, nao utilizadas
até 31.08.2015, poderao ser convertidas em espécie a partir de 01.09.2015.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: LICENGA ADOGAO

O BANCO abonara, para funcionaria, funcionario solteiro ou com unido estavel
homoafetiva inscritos no BANCO ou no INSS, que comprovadamente adotarem
criangas, na forma da Lei, o afastamento de 120 dias contados a partir da data do
termo de adogéo definitiva ou de guarda provisoria.

Paragrafo Primeiro — Mediante requerimento expresso, a ser apresentado com

antecedéncia minima de 30 dias do término da licenca prevista no caput, o BANCO
oncedera prorrogacao desta por mais 60 dias, nos termos da Lei 11.770/2008.
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Paragrafo Segundo — O funcionario requerente dos beneficios previstos no caput e 4 K
/

|

no Paragrafo Primeiro nao podera cumula-los com as auséncias autorizadas de que
trata a Clausula Auséncias Autorizadas — Incisos lll e IV.

Paragrafo Terceiro — Os beneficios previstos no caput, Paragrafo Primeiro e
Paragrafo Segundo nio poderdo ser cumulados com idéntico direito requerido por
companheira ou companheiro homoafetivo funcionario(a).

CLAUSULA VIGESIMA NONA: LICENCA PARA ACOMPANHAR p
PESSOA ENFERMA DA FAMILIA —

LAPEF / ’
(

Aos funcionarios, inclusive egressos de bancos incorporados optantes pelo
Regulamento de Pessoal do BANCO, sera concedida Licenga para Acompanhar

Pessoa Enferma da Familia - LAPEF, na forma da regulamentagdo divulgada pelo ¢
BANCO, com a redacio verificada na data de inicio da vigéncia do presente acordo, }X
ou redagéo posterior mais favoravel ao trabalhador.

CLAUSULA TRIGESIMA: PAS ADIANTAMENTO

A todos os funcionarios sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social — N\
PAS, modalidade Adiantamento para os seguintes eventos: ‘

I. tratamento odontolégico;

Il. aquisigéo de oculos e lentes de contato;

lll. catastrofe natural ou incéndio residencial;

IV. funeral de dependente econdmico;

V. desequilibrio financeiro:

VI. glosas da CASSI nos tratamentos realizados no regime de livre escolha;

Vil. tratamento psicoterapico, condicionado ao esgotamento do limite de 200 sessées
individuais disponibilizado ao associado da CASSI:

VIII. cobertura das despesas decorrentes de deslocamentos, hospedagens e verbas-
refeicdo, conforme Programa de Assisténcia a Vitimas de Sequestro e Assalto
(PAVAS).

Paragrafo Primeiro — Na concessio de PAS ADIANTAMENTO sera observada
regulamentacao divulgada pelo BANCO, com sua redagdo a data de inicio da vigéncia
do presente acordo, ressalvada redac&o posterior mais favoravel ao funcionario.

Paragrafo Segundo — Estende-se aos funcionarios egressos de bancos incorporados,
aderentes ao Regulamento de Pessoal do BANCO, o acesso ao PAS

ADIANTAMENTO, exceto em relagéo aos eventos referidos nos incisos V| e VIl desta
clausula.

Paragrafo Terceiro - Assegura-se aos funcionarios egressos de bancos
incorporados, aderentes ao Regulamento de Pessoal do BANCO, PAS
ADIANTAMENTO para glosas relativas a tratamentos realizados em regime de livre
escolha, desde que evento dessa natureza esteja previsto no plano de saude a que o
funcionario esteja vinculado.
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/? Paragrafo Quarto — Assegura-se aos funcionarios egressos de bancos incorporados,
vy aderentes ao Regulamento de Pessoal do BANCO, PAS ADIANTAMENTO para

tratamento psicoterapico acima do limite de sessdes estabelecido pelo plano de saude
a que o funciondrio esteja vinculado e desde que evento dessa natureza esteja
previsto no respectivo plano.

Paragrafo Quinto — O BANCO regulamentara em instrugdes normativas internas o
modo de concessdo do PAS ADIANTAMENTO para os eventos estabelecidos nos
Paragrafos Terceiro e Quarto desta clausula.

J CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: PAS AUXILIO
([ Aos funcionarios sera assegurado acesso ao Programa de Assisténcia Social — PAS,
S modalidade Auxilio para os seguintes eventos:

| — pericia odontoldgica;

Il — arbitrio especial:

Il — assisténcia a dependentes com deficiéncia;

IV — enfermagem especial;

V — horménio de crescimento:

VI - deslocamento para tratamento de saude no pais;

VIl — deslocamento para tratamento de sadde no exterior;
VIl - deslocamento para doaczo e recepc¢ao de 6rgaos e transplantes;
IX — falecimento em situacdo de Servico;

X —remogao em UTI moével;

Xl —remocao em taxi aéreo;

XIl - controle de tabagismo

Paragrafo Primeiro — Na concessdo de PAS AUXILIO serd observada
regulamentacao divulgada pelo BANCO, com sua redacéo a data de inicio da vigéncia
do presente acordo, ressalvada redagao posterior mais favoravel ao funcionario.

Paragrafo Segundo — Aos funcionarios egressos de bancos incorporados, optantes
pelo Regulamento de Pessoal do BANCO, sera concedido acesso aos eventos
constantes nos incisos |, VI, VIl e X|.

modo de concessdo do PAS AUXILIO para os eventos estabelecidos no Paragrafo

™
lg) T Paragrafo Terceiro — O BANCO regulamentara em instrugdes normativas internas o
| Segundo desta clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: ADIANTAMENTOS

A todos os funcionarios serdo assegurados os seguintes adiantamentos:

|- adiantamento de férias para reposicdo em 10 meses:
Il - adiantamento de cobranca de consignacdes em atraso;
I - adiantamento para restituicdo das vantagens por remocao.

™ \Pearégrafo Unico — Na concessio desses adiantamentos sera observada
regulamentacao divulgada pelo BANCO, com a redacéo verificada na data de inicio da
‘Vigéncia do presente acordo, ou redagéo posterior mais favoravel ao funcionario.




CLAUSULAS DE SAUDE E DE CONDIGOES DE TRABALHO %/

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: CAIXA-EXECUTIVO — VANTAGEM
EM CARATER PESSOAL PARA
FUNCIONARIOS COM LESAO POR
ESFORGO REPETITIVO (VCP/LER)

O BANCO assegurara, em carater pessoal, por um periodo de até 540 dias, contados
da data de retorno ao trabalho, apds o término da licenca-saude, o pagamento das
vantagens relativas a gratificagdo de Caixa a todo funcionario que, no exercicio das
atribuicées de Caixa-executivo, tenha sido licenciado com diagnostico de LER. / g

Paragrafo Primeiro — Tera direito a percepcao da VCP/LER mencionada nesta (
clausula o funcionario que, nos 24 meses que antecederem ao inicio do afastamento,

tenha atuado como Caixa-executivo por, pelo menos, 360 dias, continuos ou nao, e
que, ao retornar, comprove em laudo médico-pericial do INSS ser portador de

restricbes médicas ao desempenho de atividades repetitivas, sendo considerado :
inapto para o exercicio de tais atividades.

Paragrafo Segundo — O funcionario deixard de fazer jus a VCP/LER caso venha a
exercer, em carater efetivo, cargo comissionado com remuneracéo de valor igual ou
superior a de Caixa-executivo. \

Paragrafo Terceiro — Caso o funcionario venha a ocupar cargo comissionado com
remuneracao inferior a de gratificacio de caixa, percebera apenas a diferenga entre o
valor desta e o da funcéo exercida.

Paragrafo Quarto — O BANCO procurara, na medida do possivel, realizar rodizio dos
funcionarios que estejam trabalhando em atividades repetitivas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: HORARIO PARA AMAMENTAGAO

O BANCO assegurara as empregadas maes, inclusive as adotivas, com filho de idade
inferior a 12 meses, 2 descansos especiais diarios de meia hora cada um, facultado a
beneficiaria a opg¢ao pelo descanso unico de 1 hora.

Paragrafo Unico - Em caso de filhos gémeos, cada periodo de descanso especial
diario sera de 1 hora, facultada a op¢ao pelo descanso Unico de 2 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: PONTO ELETRONICO

O BANCO mantera SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, para controle da jornada de
trabalho de seus funcionarios, em obediéncia aos ditames e permissivos do § 2° do
Art. 74 da Consolidagéo das Leis do Trabalho e artigos 1° e 2° da Portaria n° 373, de
25.02.2011, do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Primeiro — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO tem as seguintes e (:)X/B
necessarias premissas: S

a) Disponibilidade e acessibilidade ao sistema no local de trabalho do funcionario,

para o registro dos horarios de trabalho e consulta;
N A O G
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b) Identificagdo do BANCO e do funcionario nos registros de ponto;
c) Possibilidade de extracdo eletronica e impressa, a qualquer tempo atraves da
central de dados, dos registros realizados pelo funcionario,
\ / d)\ Possibilidade de acesso aos dados e registros de ponto de qualquer funcionario,

por extrato eletrénico e impresso, pela CONTRAF, sempre por solicitagéo formal
ao BANCO.

Paragrafo Segundo — O SISTEMA DE PONTO ELETRONICO nio comporta em sua
operacionalizacao:

Restrigao ao registro do ponto pelo funcionario;

Registro automatico do ponto;

Autorizacao prévia ao funcionario para registro de sobrejornada,;
Alteracao ou eliminagao dos dados registrados pelo funcionario.

o 0O 00
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Paragrafo Terceiro — Quando decorrente de erro, permite-se a alteragcéo ou a
eliminagdo do registro de ponto sob justificagéo formal do funcionario ao seu superior
hierarquico para a regularizacao, na forma dos normativos internos respectivos.

Paragrafo Quarto — A CONTRAF, através dos seus representantes, podera solicitar
reunido para exame do SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, sempre que houver
davida quanto aos registros realizados ou dentincia de procedimentos contrarios a
legislacdo, ao acordo coletivo de trabalho e as normas internas respectivas.

Paragrafo Quinto — A negativa do BANCO de realizar a reunido de que trata o
Paragrafo Quarto desta clausula autoriza a CONTRAF a denunciar a presente
clausula, sob notificacao formal ao BANCO com prazo de 30 dias, findo o qual estara
encerrado o presente acordo, especificamente no que se refere a esta clausula, para
todos os fins de direito.

Paragrafo Sexto — Ocorrendo a reunido referida no Paragrafo Quarto desta clausula
sem solugdo da duvida suscitada ou se confirmando a denuncia de irregularidades no
SISTEMA DE PONTO ELETRONICO, a CONTRAF, as Federagdes e os Sindicatos
signatarios poderao denunciar a presente clausula, sob notificacdo formal ao BANCO
com prazo de 30 dias, findo o qual estara encerrado o presente acordo,
especificamente no que se refere a esta clausula, para todos os fins de direito.

'Paragrafo Sétimo — As partes signatarias reconhecem que o SISTEMA DE PONTO
o~ b ELETRONICO atende as exigéncias do artigo 74, § 2° da Consolidagéo das Leis do
ay ¢ Trabatho e o disposto no artigo 2° da Portaria n® 373, de 25.02.2011, do Ministério do

§ ! Trabalho e Emprego, dispensando-se a instalagdo do Registrador Eletrénico de Ponto
- REP.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: TRABALHO EM DIA NAO UTIL E
EM DIA UTIL NAO TRABALHADO
NAS DEPENDENCIAS
ENVOLVIDAS NO PROCESSO DE
AUTOMAGCAO BANCARIA OU EM

\‘»& ATIVIDADES DE CARATER
— \\!(\" ININTERRUPTO. |
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O BANCO assegurara aos funcionarios lotados nas dependéncias em que, por forga /
do processo de automagdo bancaria ou em razdo das caracteristicas de suas ”
atividades, haja necessidade de funcionamento ininterrupto, a concessao de 2 folgas

por trabalho em dia nao Util ou dia Gtil néo trabalhado.

Paragrafo Unico — O previsto no caput tera vigéncia até a implementacao de L{/C /
alternativa que venha a ser definida por meio de aditivo ao presente acordo. '

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: FOLGAS

A utilizagdo e a conversdo em espécie de folgas obtidas pelos funcionarios serdo
regidas pelas presentes disposigdes. Especificamente para as folgas concedidas pela
Justica Eleitoral serdo observadas, exclusivamente, as regras contidas no Paragrafo
Quarto desta clausula.

Paragrafo Primeiro — O saldo de folgas verificado em 31.08.2015 devera ser zerado
na fragdo de 70% até 31.12.2015 e de 30% até 31.03.2016, a partir da data de
divulgagédo da medida pelo BANCO, observadas as seguintes disposigdes:

| — possibilidade de conversdo em espécie, sem qualquer restricao, por 60 dias,
contados a partir da divulgagdo da medida pelo BANCO:;

Il - ap6s o periodo de 60 dias, a faculdade de venda das folgas sera na propor¢ao
de uma folga conversdo em espécie para cada utilizagdo em descanso. Na
hipdtese de aquisigao de numero impar de folgas, o nimero de folgas para uso em
descanso sera arredondado para cima.

Paragrafo Segundo - As folgas adquiridas a partir de 01.09.2015 serdo regidas nos
termos abaixo:

| - as folgas adquiridas deverdo ser utilizadas na semana imediatamente posterior
a da aquisigéo;

Il - o funcionario que acumular nimero de folgas superior a 10 dias ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia n3o (til até a baixa do saldo
individual para nimero igual ou inferior a 10 dias.

Il - As unidades do BANCO que, em decorréncia das atividades desenvolvidas
funcionam no regime de 24x7 (vinte e quatro horas, sete dias por semana),
deveré&o observar as seguintes regras:

a) as folgas deverdo ser utilizadas nas 2 semanas imediatamente
posteriores a da aquisicéo;

b) o funcionario que acumular nimero de folgas superior a 30 ficara
automaticamente impedido de trabalhar em dia nao Util até a baixa do saldo
individual para niimero igual ou inferior a 30 dias.

IV - a faculdade de venda das folgas sera na propor¢gado de uma conversdo em ‘(’_ )
especie para cada utilizagdo em descanso. Na hiptese de aquisigao de niimero

impar de folgas, o nimero de folgas para uso em descanso sera arredondado
para cima.




N\ .

Paragrafo Terceiro — Sem prejuizo das disposicdes contidas nos paragrafos
anteriores, o BANCO pode, a seu critério, e a qualquer tempo, facultar a seus
funcionarios a conversdo em espécie de folgas adquiridas e nao utilizadas.

Paragrafo Quarto - As folgas da Justica Eleitoral ndo poderao ser convertidas em
espécie, de acordo com a Resolugdo n® 22.747/2008 do TSE.

| - O saldo de folgas da Justica Eleitoral verificado em 31.08.2015 devera ser
utilizado em descanso, até 31.12.2015.

Il - As folgas da Justica Eleitoral adquiridas a partir de 01.09.2015 deverdo ser
utilizadas em descanso em até 60 dias apos a aquisicao.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

No caso de dependéncia com excesso de funcionarios em seu quadro, constatado na
data do respectivo despacho de remocao, o BANCO assegurara, nas transferéncias a
pedido, no posto efetivo, para dependéncias com vaga e localizadas em outro
< municipio, o ressarcimento das despesas com transporte de moveis, passagens,
( abono dos dias de transito (para preparativos e instalagio), na forma regulamentar
estabelecida para as remogées concedidas no interesse do servigo e o crédito de valor
equivalente a 30 verbas-hospedagem para cobrir despesas eventuais ou imprevistos.

-

Paragrafo Primeiro — As vantagens do caput aplicam-se também aos casos de
fechamento de dependéncias.

Paragrafo Segundo — O BANCO, além do valor equivalente a 30 verbas-hospedagem

asseguradas no caput, efetuara o pagamento de valor correspondente a mais 30

verbas-hospedagem aos funcionarios excedentes ou oriundos de dependéncias com

excesso, removidos no curso do periodo letivo, desde que possuam filhos cursando o

ensino fundamental, observando-se, como data-limite para pagamento, no primeiro
semestre, o dia 30 de junho e, no segundo semestre, o dia 30 de novembro.

Paragrafo Terceiro — As vantagens do paragrafo anterior aplicam-se também aos
funcionarios que tenham filhos excepcionais de qualquer idade que estejam sob
acompanhamento de escolas especializadas.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: FERIAS

A Escala de férias sera elaborada anualmente pelo administrador ou superior imediato,
com a participagdo dos funcionarios de cada unidade.

Paragrafo Unico — Aos funcionarios com idade superior a 50 anos, mediante

manifestacdo expressa, serio permitidos o parcelamento e a antecipacgéao de férias, na
forma do Regulamento Interno do BANCO.



CLAUSULA QUADRAGESIMA: ACESSO E LOCOMOGAO DE 24
PESSOAS COM DEFICIENCIA

O BANCO considerara, por ocasiso da construcéo ou reforma de prédios, préprios ou
alugados, a necessidade de realizar obras que facilitem o acesso de funcionarios que (J(// 1 /
se locomovam em cadeira de rodas, observados os termos da legislacao federal

aplicavel. .
A~
{ A

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: GESTAO DA ETICA / 7

O BANCO se compromete a manter a Gestao da Etica, em seu propésito de combate {//

ao assedio moral e outros eventuais desvios comportamentais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: EQUIDADE DE GENERO

O BANCO, como aderente ao Programa Proequidade de Género da Secretaria
Especial de Politicas para as Mulheres - SPM, vinculada a Presidéncia da Repubilica,

compromete-se a ampliar as politicas que busquem promover oportunidades iguais e _
respeito as diferencas. -

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: DESCOMISSIONAMENTO )
DECORRENTE DE AVALIAGAO DE
DESEMPENHO FUNCIONAL

O BANCO, na vigéncia do presente acordo, observara trés ciclos avaliatorios
consecutivos de GDP com desempenhos insatisfatérios, como requisito para
descomissionamento de funcionario na forma das instrugcdes normativas especificas.

Paragrafo Unico ~ Excetuam-se os funcionarios que exercam as comissées de 10, 2°
e 3° Niveis Gerenciais e 1° Nivel de Assessoramento das Unidades Estratégicas — UE,
1° e 2° Niveis Gerenciais das Unidades Taticas — UT, 1° Gestor de Unidades de Apoio
- UA e Unidades de Negocios —~ UN.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: TRAVA PARA REMOGAO DE
ESCRITURARIOS

Na vigéncia deste acordo, a trava para remocao de escriturarios sera de 18 meses.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: PLANO DE CARREIRA E

REMUNERAGAO - PCR - CAIXA
VNG
i 7
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O exercicio da atividade de caixa executivo pontuard para a promogao por mérito, a
razéo de 1,0 ponto por dia, com efeito retroativo a 01.09.2005 exclusivamente para
ins de pontuacao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: ATENDENTES - TRAVA DE
TEMPO PARA CONCORRENCIA E
NOMEAGAO
§ Os funcionarios que exercem a fun¢do de atendentes de CABB e SAC observarao o

prazo de caréncia de 01 ano para concorréncia a remogéo e nomeagao via TAO.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: MONITORAMENTO DE
RESULTADOS E COBRANCA DE
METAS

No monitoramento de resultados, o BANCO nao expord, publicamente, o ranking
individual de seus empregados.

Paragrafo Unico - O BANCO se compromete a regulamentar, nos normativos
internos, a proibicdo do envio de mensagens, por telefone, que tratem de cobranga de
metas e resultados fora do horario de trabalho do funcionario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA: SISTEMA AUTOMATICO DE
CONCORRENCIA A REMOGAO - SACR
— FUNCIONARIOS COMISSIONADOS -
MANUTENCAO DA COMISSAO
DURANTE A CONCORRENCIA.

Em casos de concorréncia a remogado — SACR, aos funcionarios comissionados é
assegurada a manutengdo da comissao exercida, desde o registro da concorréncia no
SACR até a posse na dependéncia de destino, na forma das instrugdes internas.

Paragrafo Primeiro — Salvo as admissées de concursados, e o preenchimento de
vagas localizadas nos Centros de Servico SERET e VALORES, as vagas de
escriturarios em todas as dependéncias do BANCO sao preenchidas pelo SACR.

Paragrafo Segundo — A concorréncia no SACR tem carater de remogéo a pedido, e
nenhuma vantagem funcional & devida ao concorrente por motivo de deslocamento ou
ao na dependéncia de destino.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: ASCENSAO PROFISSIONAL 2

A selecdo para gestores, na rede de agéncias, pelo Programa de Ascensdo
Profissional, tera como pré-requisito ndo haver demanda de ouvidoria procedente nos

ultimos 12 meses, consideradas também as denulncias encaminhadas via “Protocolo
de Prevengéo de Conflitos”.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA: IMPEDIMENTO PARA NOMEAGOES

O BANCO né&o exigira o impedimento referente ao indicador de relacionamento com o
cliente (365 dias) para nomeacdes até o final de 2015.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: BOLSAS DE GRADUAGAO

O BANCO se compromete a ofertar, em 2016, até 4.000 bolsas de estudos para
cursos de graduacao, destinadas aos funcionarios nio graduados, mediante processo

seletivo, observados critérios e procedimentos a serem publicados nas Instrucdes
Normativas Corporativas.

CLAUSULAS DE RELAGOES SINDICAIS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA.: REPRESENTANTE SINDICAL DE

BASE 4,/

A representacdo sindical de base no BANCO sera constituida por iniciativa do
Sindicato, e regulada no instrumento especifico anexado ao presente Acordo Coletivo

de Trabalho sob o titulo de REGULAMENTACAO DA REPRESENTACAO SINDICAL
DE BASE.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA: LIBERAGAO _ PARA
PARTICIPAGAO EM ATIVIDADES
SINDICAIS

Os dirigentes sindicais eleitos, nao beneficiados com a frequéncia livre prevista na
Clausula Cessao de Dirigentes Sindicais, poderdo ausentar-se para participacdo em
atividades sindicais, até 10 dias Uteis por ano, desde que o BANCO, por meio da
Diretoria de Relacdes com Funcionarios e Entidades Patrocinadas — DIREF, da
Geréncia de Negociacio Coletiva e Conciliagdo Trabalhista - GETRA, Geréncia de
Divisdo de Negociacdo Coletiva - COLET, seja comunicado, por escrito, pelo
respectivo sindicato profissional, com antecedéncia minima de 03 dias Uteis e
previamente autorize o funcionario. Cabera ao administrador confirmar a autorizacao,
observada a conveniéncia do Servico. m
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Paragrafo Primeiro — A DIREF-GETRA/COLET comunicara a entidade sindical a
autorizac&o de liberagdo do dirigente conforme as condicGes estabelecidas no caput
desta clausula.

Paragrafo Segundo — A auséncia nestas condigOes sera considerada falta abonada e
dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

Paragrafo Terceiro — Os funcionarios eleitos para participar do Congresso Nacional
dos Funcionarios do Banco do Brasil e da Conferéncia Nacional dos Bancarios que
nao sejam representantes sindicais de base ou dirigentes sindicais, poder&o ausentar-
se do trabalho para comparecer aos referidos eventos, limitado a dois dias uteis por
ano/por funcionario, por evento, observado o limite total de 60 dias Uteis/ano, e desde
que o BANCO (DIREF-GETRA/COLET) seja comunicado por escrito, pela respectiva
Confederagdo, com antecedéncia minima de 03 dias Uteis e previamente autorize o
funcionario. Cabera ao administrador confirmar a autorizagdo, observada a
conveniéncia do servico.

Paragrafo Quarto — A auséncia referida no Paragrafo Terceiro esta condicionada a
existéncia de saldo remanescente de dias para participagdo em atividades sindicais,
conforme caput desta clausula e artigo 8° da Regulamentacio da Representacao
Sindical de Base Anexa a este ACT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA: GARANTIA DE ATENDIMENTO
AO DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungéo, desejando reunir-se, no ambito da
dependéncia, com os funcionarios da base territorial do sindicato que ele representa,
mantera contato prévio com administrador do BANCO, que indicara representante
para recebé-lo, definindo em comum acordo o agendamento do dia e horario da
reunido, observada a conveniéncia do servico.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: NEGOCIAGAO PERMANENTE E
SOLUCAO DE DIVERGENCIAS

Fica mantido o processo de negociagdo permanente, por meio do qual as partes
signatarias, reforcando a via do dialogo, continuaréo a debater as questdes pertinentes
as relagdes trabalhistas e proporao solugao negociada das divergéncias decorrentes
da interpretacdo e da aplicacdo do presente Acordo.

Paragrafo Primeiro — Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poderao
sugerir a instalagdo de mesas tematicas sobre assuntos de interesse do
funcionalismo, definidos de comum acordo.

Paragrafo Segundo — As partes signatarias se comprometem a concluir em até 120
dias apds a sua instalagdo, as mesas tematicas sobre Ascensio Profissional,
Prevencéo de &qnflitos e Resultados do PCMSO e Saude no Trabalho.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA: COMISSAO DE NEGOCIACAO

Nas reunides de negociacdo com o BANCO, serdo abonadas as auséncias de até 5
dirigentes sindicais, definidos pela CONTRAF e pelas entidades sindicais das quais
sejam diretores, e nao abrigados na Clausula Cessao de Dirigentes Sindicais, desde
que previamente avisado, com antecedéncia minima de 2 dias uteis, o administrador
da dependéncia em que lotado o funcionario e apresentada a comprovacao de
presenca nas referidas reunides.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA: DESCONTO DA CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

O BANCO procedera ao desconto, em folha de pagamento de seus funcionarios,
assegurada a oportunidade de oposigéo, de contribuicdo assistencial em valor definido
em assembleia realizada pelo respectivo sindicato e informado ao BANCO.

Paragrafo Primeiro — O desconto da contribuicdo assistencial sera efetuado, no
maximo, até a terceira folha de pagamento subsequente a assinatura do presente
Acordo e repassado, no prazo de 10 dias, apds a cobranga, desde que
tempestivamente informado o respectivo valor aoc BANCO.

Paragrafo Segundo — Os sindicatos terdo prazo de 5 dias apos a cobranca do
desconto assistencial do funcionario para indicar a conta-corrente destinataria do
respectivo crédito.

Paragrafo Terceiro — O desconto n3o sera efetuado contra o funcionario que
manifestar discordancia.

Paragrafo Quarto - A discordancia mencionada no paragrafo anterior devera ser feita
por meio de requerimento pessoal, a ser apresentado ao sindicato da base onde
lotado o funcionario, contra recibo.

Paragrafo Quinto — Aos Sindicatos cabe divulgar formas, locais e estabelecer prazo
de oposigdo, observando-se como termo inicial a assinatura do presente acordo.

Paragrafo Sexto — Observado o prazo definido no Paragrafo Primeiro, os sindicatos
terdo até o dia 15 do més anterior ao do desconto para encaminhar, por intermédio da
CONTRAF, a relagao dos funcionarios que se manifestaram contrarios a cobranga do
desconto assistencial e a relagéo, por Sindicato, dos valores e/ou percentuais fixados
nas assembleias.

Paragrafo Sétimo - O BANCO fornecera aos sindicatos arquivo eletrénico para
repasse dos dados necessarios a efetivacdo do Desconto Assistencial, no qual
deverao ser informadas eventuais oposicoes.

Paragrafo Oitavo - Eventual pendéncia judicial ou extrajudicial relacionada ao
desconto da contribuicio, bem como quanto ao seu repasse as entidades sindicais,
devera ser solucionada pelo interessado junto ao sindicato, uma vez que ao BANCO
compete apenas o processamento do débito.
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CLAUSULAS APLICAVEIS  AOS FUNCIONARIOS
. EGRESSOS DO EXTINTO CONGLOMERADO BESC
¢ - ENQUANTO NAO OPTANTES PELO REGULAMENTO DO
BANCO DO BRASIL S.A.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA: CLAUSULAS DE APLICAGCAO A
FUNCIONARIOS EGRESSOS DO
EXTINTO BANCO DO ESTADO DE
SANTA CATARINA - BESC

M( Aos funcionarios egressos do Conglomerado BESC, enquanto ndo exercida a opcao

pelo regulamento de pessoal do BANCO, aplicam-se as disposi¢des abaixo, com as
respectivas destinagdes:

! CAPITULO | - CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENGAO COLETIVA

DE TRABALHO FENABAN/CONTRAF 2015/2016 - Indica as clausulas da
Convencéao Coletiva de Trabalho 2015/2016 as quais o BANCO n&o esta sujeito
em relagao aos funcionarios oriundos do extinto Conglomerado BESC, enquanto
nao optarem pelo regulamento de pessoal do BANCO, nao se comprometendo,
portanto, a respeita-las, observadas, apds a opgdo, as clausulas ressalvadas
constantes do TITULO | do presente ACT;

CAPITULO Il — CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE ACORDO -
Indica as clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho as quais 0 BANCO
nao esta sujeito em relagdo aos funcionarios oriundos do extinto Conglomerado
BESC, enquanto nio optarem pelo regulamento de pessoal do BANCO, nao se
comprometendo, portanto, a respeita-las;

CAPITULO Il - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS E
ADICIONAIS AO TERMO - Apresenta as clausulas pactuadas pelos signatarios
em substituicdo a algumas das ressalvadas (Capitulos | e li deste Titulo), bem

N como clausulas adicionais ao presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicaveis
aos funcionarios oriundos do extinto Conglomerado BESC enquanto nao
N/ optarem pelo regulamento de pessoal do BANCO;
0 MLA
/k‘”

CAPITULO 1 —- CLAUSULAS RESSALVADAS DA CONVENCAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA: COMPROMISSO DE

CUMPRIMENTO DA CCT
FENABAN/CONTRAF 2015/2016 E
RESPECTIVAS RESSALVAS

NCO compromete-se ao cumprimento da CCT FENABAN/CONTRAF 2015/2016,
ressdlvando-se as seguintes clausulas, que nao sdo aplicaveis aos funcionarios
egressos do extinto Conglomerado BESC, enquanto ndo exercida a opgdo pelo
regulamento do BANCO:

|- Clausula Quinta — SALARIO DO SUBSTITUTO;
ll-  Clausula Sexta — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO;

HI-  Clausula Sétima — OPCAO POR INDENIZACAO DO ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO;

_.._ V- Clausula Nona — ADICIONAL N%'&RNO;@/




V- Clausula Décima — INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE;

VI-  Clausula Décima Primeira — GRATIFICACAO DE FUNCAO:

VII- - Clausula Décima Segunda — GRATIFICACAO DE CAIXA;

VIIl- Clausula Décima Oitava — AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

IX-  Clausula Vigésima — AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO;

X-  Clausula Vigésima Terceira - AUSENCIAS LEGAIS;

XI-  Clausula Vigésima Oitava — COMPLEMENTACAO DE AUXiLIO-DOENCA
PREVIDENCIARIO E AUXiLIO-DOENCA ACIDENTARIO:

Xll-  Clausula Vigésima Nona ~ SEGURO DE VIDA EM GRUPO:

XNll- Clausula Trigésima Segunda — SEGURANCA BANCARIA — PROCEDIMENTOS
ESPECIAIS;

XIV- Clausula Trigésima Quinta — DIGITADORES/INTERVALO PARA DESCANSO:

XV- Clausula Trigésima Sexta — MONITORAMENTO DE RESULTADOS;

XVI- Clausula Trigésima Sétima — FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL;

XVII- Clausula Quadragésima Terceira — ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
EMPREGADO DESPEDIDO;

XVIlI-Clausula Quadragésima Sexta — DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA
SUPERIORES A 15 DIAS

XIX- Clédusula Quadragésima Sétima - DECLARACAO DO ULTIMO DIA
TRABALHADO (DUT)

XX - Clausula Quinquagésima — AVISO PREVIO PROPORCIONAL

XX!I - Clausula Quinquagésima Oitava — COMPLEMENTAQAO DE PAGAMENTO

XXII- Clausula Sexagésima — REQUALIFICACAO PROFISSIONAL.

XXlI-Clausula Sexagésima Primeira - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE
SALARIO NOS PERIODOS TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO
POR DOENCA

CAPITULO 11 - CLAUSULAS RESSALVADAS DO PRESENTE ACORDO

CLAUSULA SEXAGESIMA: RESSALVA DE CLAUSULAS DO

ACT

Ficam ressalvadas, nao se aplicando aos funcionarios egressos do extinto
Conglomerado BESC, enquanto nso exercida a opgao pelo regulamento do BANCO,
as seguintes clausulas do presente Acordo Coletivo de Trabalho-

l- Clausula Terceira — REAJUSTE SALARIAL:

- Clausula Quarta — ESCRITURARIO - ASCENSAO PROFISSIONAL DE A1
PARA A2;

ll- Clausula Oitava — GRATIFICACAO DE FUNCAO;

IV-" Clausula Décima Primeira — VALE-TRANSPORTE:

V- Clausula Décima Segunda - AUSENCIAS AUTORIZADAS;

VI- Clausula Décima Terceira — ESTABILIDADES PROVISORIAS NO EMPREGO:

VIl- Clausula Décima Quarta — INDENIZACAO POR MORTE OU INVALIDEZ
DECORRENTE DE ASSALTO:; ]

VHlI- Clausula Vigésima Segunda - VANTAGENS DE FERIAS E DE LICENCA-

PREMIO EM FACE DE EXERCICIO DE CARGO COMISSIONADO OU DE

FUNCAO GRATIFICADA:; i

Clausula Vigésima Quinta — ANUALIZACAO DE LICENCA-PREMIO:

Clausula Vigésima Sétima — FALTAS ABONAPAS;

Clausula Vigésima Oitava — LICENCA ADOCAO:;

Clausula Vigésima Nona - LICENCA PARA ACOMPANHAR PESSOA

ENFERMA DA FAMILIA - LAPEF; :

N
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Xlll- Clausula Trigésima — PAS ADIANTAMENTO,;

XIV- Clausula Trigésima Primeira - PAS AUXILIO:;

XV- Clausula Trigésima Segunda — ADIANTAMENTOS;

XVI- Clausula Trigésima Terceira — CAIXA-EXECUTIVO - VANTAGEM EM
CARATER PESSOAL PARA FUNCIONARIOS COM LESAO POR ESFORCO
REPETITIVO (VCP/LER),

XVII- Clausula Trigésima Oitava — MOVIMENTACAO DE PESSOAL; ;

XVII-Clausula Quadragésima Quinta — PLANO DE CARREIRA E REMUNERACAO -
PCR — CAIXA EXECUTIVO

XIX- Clausula Septuagésima Primeira: - DA VERBA VANTAGEM DE CARATER
PESSOAL PARA INCORPORADOS - VCPI. INCIDENCIA DO PERCENTUAL
DOS INTERSTICIOS DAS CARREIRAS DO PLANO DE CARREIRA E
REMUNERACAO - PCR

CAPITULO lll - CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS DAS RESSALVADAS
E ADICIONAIS AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA: CLAUSULAS SUBSTITUTIVAS
DAS RESSALVADAS E
ADICIONAIS

Em substituicdo a algumas clausulas ressalvadas (Capitulos | e Il deste Titulo), ficam
convencionadas as seguintes disposi¢des, aplicaveis aos funcionarios egressos do
extinto Conglomerado BESC enquanto ndo exercida a opgao pelo regulamento de
pessoal do BANCO, bem como clausulas adicionais ao presente Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA: ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO - ANUENIO

. O Adicional por Tempo de Servico - Anuénio corresponde ao valor de R$ 28,78 por

ano completo de servigo ou que vier a se completar na vigéncia deste acordo, sendo
devido aos funcionarios admitidos até 20.10.2005.

Paragrafo Unico — Para os funcionarios admitidos a partir da assinatura do ACT-
2005/2008, firmado entre 0 BESC, a FETEC — Federacao dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Estado de Santa Catarina e os Sindicatos da categoria
daquele Estado (21.10.2005) sera pago quinquénio de 5% sobre o salario base,
limitado ao teto de sete quinquénios.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA: GRATIFICAGAO DE
DIGITADORES,
PREPARADORES/CONFERENTES
E OPERADORES DE
COMPUTADOR



O BANCO concede aos digitadores, preparadores/conferentes e operadores de /
computador, estes exclusivamente lotados na unidade de entrada He dados, a (.

gratificacéo de digitadores no valor de R$ 488 64 a partir de 01.09.2015.

Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata esta clausula é paga exclusivamente (/(/7/(/

aos funcionarios com jornada de 6 horas e que nao exergam qualquer tipo de fungao
comissionada.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA: REMANEJAMENTO POR DOENGCA

Fica garantido ao funcionario egresso do extinto Conglomerado BESC o
remanejamento de cargo/fungdo sempre que o exercicio deste trouxer agravo a saude
ou que haja nexo causal entre o trabalho e a doenga, cuja comprovacdo devera ser
atestada por médico da CASSI ou credenciado. %

Paragrafo Unico - O BANCO informara as Entidades Sindicais os casos de
reabilitagéo e de reinsergdo dos funcionarios egressos do extinto Conglomerado BESC

afastados do trabalho, por motivo de acidente ou doencga profissional, permitindo o
acompanhamento desses funcionarios por essas entidades. 7

TiITULO V - CLAUSULAS APLICAVEIS AOS FUNCIONARIOS EGRESSOS DE
BANCOS INCORPORADOS, EXCETO CONGLOMERADO BESC, ENQUANTO NAO
OPTANTES PELO REGULAMENTO DO BANCO DO BRASIL S.A.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA: FUNCIONARIOS EGRESSOS DOS
DEMAIS BANCOS
INCORPORADOS

Aos funcionarios egressos de bancos incorporados, enquanto n3o optantes pelo
Regulamento de Pessoal do Banco do Brasil, aplicam-se exclusivamente as
disposi¢ées da Convencgao Coletiva de Trabalho - CCT FENABAN 2015/2016, exceto
a clausula FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL, e o regulamento de
pessoal dos respectivos bancos incorporados.

Paragrafo Unico - Aplica-se aos funcionarios de bancos incorporados a norma
contida na Clausula Auxilio Filhos com Deficiéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho.

TITULO VI - DISPOSIGOES FINAIS

14

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA: DIA°. NAO TRABALHADO POR
MOTIVO DE GREVE

As auséncias, por motivo de paralisac3o, ocorridas no dia 27.10.2015, deverao ser
compensadas, com prestacao de jornada suplementar de trabalho, limitada a até duas
horas por dia, de 16.12.2015 até 29.01.2016 e as horas nao compensadas serdo
descontadas na folha de pagamento de fevereiro/2016.

A )
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CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA: AUXILIO REFEICAO - AUXILIO

CESTA ALIMENTACAO -
COMPLEMENTAGAO DE CREDITO

O BANCO procedera, até o dia 20.11.2015, a complementagéo do crédito referente a
auxilio refeigao e auxilio cesta alimentacao, decorrentes da implantagdo do reajuste de

que tratam as Clausulas 14? e 152 — CCT 2015/2016 firmado entre FENABAN e
ONTRAF.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA: EXCLUSAO DO BANCO DE
DISSIDIOS E  CONVENGOES
COLETIVAS

O BANCO fica desobrigado do cumprimento de quaisquer acordos, convencgdes
regionais e dissidios coletivos nacionais ou regionais, envolvendo entidades sindicais
de bancos e bancarios, em todo o territério nacional, firmados ou ajuizados durante a
vigéncia deste Acordo, exceto a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT
FENABAN 2015/2016, naquilo que n3o colidir com o presente Acordo.

Paragrafo Unico — O presente acordo nao outorga direitos aos Sindicatos abaixo
assinados de ingressarem com dissidios coletivos regionais ou com agdes de
cumprimento de dissidios coletivos regionais contra o BANCO, tendo em vista a
existéncia de quadro de carreira nacional.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA: ADESAO AO PROTOCOLO DE

PREVENGAO DE CONFLITOS NO
AMBIENTE DE TRABALHO

. O BANCO compromete-se a aderir ao Protocolo de Prevencdo de Conflitos no

" Ambiente do Trabalho de que trata a Clausula 562 da CCT 2015/2016 firmado entre
BANCO e FENABAN.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA: REPRESENTACAO

Os presidentes da CONTRAF e da FEEB SP/MS declaram, neste ato, que
representam as Entidades Sindicais abaixo relacionadas, comprometendo-se a

apresentar, no prazo de 10 dias, os documentos de representacao que ihes outorgam
poderes para firmar o presente Instrumento.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA: DA ~ VERBA VANTAGEM DE
CARATER PESSOAL PARA

INCORPORADOS - VCPI.

“? v INCIDENQIA DO PERCENTUAL DOS

/ Ym\) ‘ INTERSTICIOS DAS CARREIRAS DO
/‘ N PLANO DE CARREIRA E

REMUNERAGAO - PCR
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O percentual dos intersticios das carreiras, definido no Plano de Carreira e C//J%
Remuneragdo — PCR incide na verba Vantagem de Carater Pessoal para Incorporados '

- VCPI, paga aos funcionarios egressos dos bancos incorporados, para fins e efeitos /'
de remuneragao, nos termos dos normativos internos.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA: VIGENCIA
As clausulas do presente Acordo terdo vigéncia no periodo de 01.09.2015 a
31.08.2016.

// 1,,./
Para que produza seus efeitos juridicos e legais, as partes assinam este instrumento ,//,»
em 03 (trés) vias de igual teor e forma, devendo uma via ser depositada no Ministério /
do Trabalho e Emprego. ‘ /!

Brasilia (DF), 03 de Novembro de 2015.

Banco do Brasil S.A. CONTRAF

}aTlos—Gélio-de-AnTl-rad
Diretor - DIREF
CPF 317.207.141-34

X“ \
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Presidente
CP 8.684.961{87

Juvaidia
SEEB'%
CPF 176.363 598-26
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Sandra ina de Souza Navarro Bezerra
Gerente’Executiva — DIRER \ \
CPF 536.894.889-15
W(‘{LS Nascimento
Coordenador

Comissao de Hmpresa
CPF 797.348.456-20

Testemunhas:

Gerente de Divisdo — DIREF
CPF 555.652.209-04

agco Aurelio Aguiar BFrreto
IJUR

Gerente Executivo - D
CPF 184.063.861-34
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' FETEC - SC

Seeb Ararangua e Regido, Seeb Chapeco e Xanxeré e Regido, Seeb Concérdia, Seeb
Blumenau e Regido, Seeb Criciuma e Regiao, Seeb Sao Miguel do Oeste, Seeb
Videira e Seeb Joacgaba.

p/p Roberto Ant i%;omdgy Osten
84.961-87
e

Marco Aurélid Silveira Silvano
Presidente
CPF  398.343.870-91

FETRAFI - RS
/ Seeb Alegrete, Seeb Bagé e Regido, Seeb Carazinho, Seeb Caxias do Sul, Seeb Cruz
Alta, Seeb Erechim, Seeb Frederico Westphalen, Seeb Guaporé, Seeb Litoral Norte,
, Seeb Novo Hamburgo, Seeb Passo Fundo, Seeb Pelotas, Seeb Porto Alegre, Seeb
X Rosario do Sul, Seeb Santa Cruz do Sul, Seet?“ Santa Maria, Seeb Santa Rosa, Seeb
* Santana do Livramento, Seeb Santiago, Seeb Santo Angelo, Seeb Sao Borja, Seeb
Sao Gabriel e Seeb Vale do Paranhana.

AN

p/p Roberto Antdnig von-der Osten
CPF 098.?8;@%9. -8;\)

T
L Weg)

SEEB BENTO GbNCALVES

>~

p/p Roberto Antgnio von der Osten
CPF 098/584% 51-87
/’_’__,,—»'
=7

SEEB CACHAEII]\I’A DO SUL

— /
"\%
p/p Roberto AntSjilo Vo, der Osten
CPF 098.684, (8\7
L~
SEEB CANIAQUA

i%d\‘lop der Osten
CPF 098/68 .}6@7

e

SEEB HORIZONTINA

e ]
S

N
P/p Roberto Atgnjo Von der Osten




pP/P Roberto Antoz YOn der Osten

CPF 098Z

P/pP Roberto Ant 0 d/e'f Osten
CPF 098 £4 Sea287
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7< X SEEB VACARIA

P/P Roberto Antonid*vgn der- Osten

CPF 098.684. 1/ 7\ -

SEEB VALE DO CAi

\L
p/p Roberto Ant}ﬁ‘ voirder Osten

CPF 098.6§4.9 1{

FETRAFI/NE
Seeb Cariri, Seeb Ceara, Seeb Extremo Sul da Bahia, Seeb Campma Grande e Seeb

Paraiba. \L
% p/pP Roberto Ant\ﬁi von der Osten

CPF 09s. 6/8/

FETRAF - MG
Seeb Zona da Mata e Sul de Minas, Seeb Cataguases e Regido, Seeb Divindpolis e
Regido, Seeb Ipatinga e Regido, Seeb Teéfilo Otoni e Regido e Seeb Uberaba e

Regido.
>//€ . n%ﬁu’ 8§ g&nqdew

CPF 47222 46-49

SEEB BELO HORIZONTE - MG

& QLTS
Eliana Brasil Campos
Presidenta
CPF 500.752.686-04

7

SEEB PATO DE MINAS E REGIAO

Seeb Barra do Garga, Seeb Roraima, Seeb Dourados e Regi&o, Seeb Rondonopolis e Regido
Sul, Seeb Para, Seeb Rondénia, Seeb Campo Grande MS, Seeb Acre, Seeb Estado do
Mato Grosso. ;

\; @j\d\l
|
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SEEB PARA

Rosalina do Socorro Ferreira Amorim {J‘

Presidenta
CPF 452.743.472-15

SEEB RIDE /

p/p Roberto Ant an der Osten

'38’7

SEEB MEDIO A A/GUAIA .

p/p Roberto Antén Q\ der Osten
CPF 09 .68‘;}5&7

FETEC SP
Seeb Araraquara, Seeb Assis, Seeb Barretos, Seeb Braganca Paulista, Seeb

Catanduva, Seeb Guarulhos, Seeh Limeira, Seep Mogi das Cruzes, Seeb Presidente
Prudente, Seeb Taubaté e Seeb Vale\do Ribeira,

ia“Moreéira-Leite
\f‘residenta
CPF 176.362.598-26

X
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a ? / CPF 798.142,985-49
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Bel%ro mara

Presidente
CPF 107.567.078-03

Marcos Antghio Alves de Assis

Diretor
CPF/111.653.608-02

FETEC/CUT-PR
Seeb Apucarana, Seeb Arapoti, Seeb Campo Moyréo, Seeb Curitiba, Seeb Londrina
Seeb Cornélio Procopio, Seeb Guarapuava, Seeb/Paranavai.

p/p Roberto Anto\ﬁ?o onh-der Osten

p/p Roberto Antv}ﬁ  vohrder Osten

CPF 098.684.964:87

A

SEEB UMUARAMA

p/p RobenMon der Osten

CPF 098 84&-\7
>

\\t /{
i
FEEB BAHIA/SERGIPE
Seeb Feira de Santana, Seeb Irecé, Seeb. Vitéria da Conquista e Seeb Jacobina e

Regido.
egiao 4‘%
< ﬂ“lpf mesus

ano
m\w\ cp }7.225. 5-24

SEEB BAAIA

#rgio Vasconcelos d

N Presidente




lvama Pereira da/Silva Teles
Presudjéte
CPF 199.126.175-68

SEEB ITABUNA

P/p Roberto Antoni¥y!
CPF 098.684.95087

dse

P/pP Roberto Anton

CPF 09%9 N

FETRAF RJ/ES
Seeb Angra dos Reis, Seeb Baixada Flummense/
Regido, Seeb Niteréi, Seeb Nova Friburg
Seeb Teresépolis e Seeb Trés Rios.

der Osten
7

Seeb ltaperuna, Seeb Macaé e
0, Seep Petrépolis, Seeb Sul Fluminense,

p/p Roberto Ant %on der Osten
CPF 098 684.9



Seeb Corumba, Seeb Guaratingueta, Seeb Navirai,

FEEB SP/MS

Seeb Ponta Por3,
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Seeb

Presidente Venceslau, Seeb Rio Claro, Seeb Santos, Seeb Sao Carlos, Seeb Trés

Lagos e Seeb Votuporanga

-
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‘p—D{Zaia
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PF 819.440.558-00

CPF 057.580.818-76

- E'é  CAMPINAS

fev ) Dreve

Jeferson Rubens Boava
Presidente
CPF 060.465.478-22

Py ' I\
/ Presidente
CPF 002.126.808-89
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SEEB MARANHAO

Eloy Natan Silviera cimento
Presidente
CPF 010.848.83

SEEB RIO GRANDE DO NORTE

f

Gilberto Lyis Fernandes Monteiro
Diretor de Adminig é 40 e Patrimonio
CPF 106.166.163-68
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ANEXO AO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO CELEBRADO ENTRE O BANCO
DO BRASIL S.A. (BANCO), A CONFEDERAGAO NACIONAL DOS y
TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO (CONTRAF), AS FEDERAGOES E OS

SINDICATOS DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
SIGNATARIOS.

REPRESENTAGAO SINDICAL DE BASE NO BANCO DO BRASIL
REGULAMENTACAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA DO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO BANCO DO BRASIL/ICONTRAF 2015/2016

O BANCO DO BRASIL, a CONTRAF, as FEDERAGCOES e os Sindicatos signatarios,
considerando o disposto na Clausula Quadragésima Nona do presente Acordo
Coletivo de Trabalho, resolvem firmar este instrumento, que regulara as relacbes dos
Representantes Sindicais de Base com o BANCO, conforme as seguintes disposicdes:

DO RECONHECIMENTO X

Art. 1°. O BANCO reconhece os Representantes Sindicais de Base eleitos pelos
funcionarios.

DA DISTRIBUIGAO DA REPRESENTAGAO NAS DEPENDENGCIAS DO BANCO

Art. 2°. Os Representantes Sindicais de Base serdo eleitos levando-se em conta a
quantidade de funcionarios lotados em cada dependéncia, limitado a 1 Representante

por grupamento de até 80 funcionarios do BANCO na base do sindicato local, com o
minimo de 1.

Paragrafo Primeiro — Respeitado o limite estabelecido no caput deste Artigo, a
distribuicdo dos Representantes Sindicais de Base sera de, no maximo, 1
Representante por grupamento de 50 funcionarios ou de 1 Representante nas
dependéncias com menos de 50 funcionarios. No caso da PSO, o limite de 1
representante por grupamento de 50 funcionarios se dara pela lotacdo da dependéncia
vinculada a PSO (SOP) e n3o pela lotagao do prefixo da PSO.

Paragrafo Segundo - E requisito para candidatura de funcionario a Representante
Sindical de Base estar lotado na dependéncia para cuja representacdo se candidata,
respeitando-se ainda a secdo e a UOR de trabalho, no caso destas serem apartadas
fisicamente da dependéncia de lotago.

Paragrafo Terceiro — E requisito para posse nesta fungcao nao estar respondendo a
acao disciplinar, desde sua instalagio até o cumprimento da sancéo.

DO PROCESSO ELEITORAL

Artigo 3°. Cabera aos sindicatos a normatizagdo e a coordenagao do processo de
eleicdo do Representante Sindical de Base.

Paragrafo Unico - No caso de a eleicdo ocorrer nas dependéncias do BANCO,
devera ser realizada em dia e horario pactuados com a administracéo da dependéncia. .«
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DO MANDATO

s Representantes Sindicais de Base terdo mandato de 1 ano.

DAS ATRIBUIGOES

Art. 5°. Compete ao Representante Sindical de Base:

a) representar junto ao sindicato os funcionarios do local de trabaiho
para o qual foi eleito;

b) manter contato permanente com os colegas da dependéncia em que
foi eleito, debatendo e organizando as reivindicagdes, manifestagoes,
criticas e sugestdes para melhoria das condigbes de trabalho,
encaminhando-as ao Sindicato e a Administracao;

c) responsabilizar-se, subsidiariamente a dire¢do sindical, pela
distribuicdo dos boletins e publicagées que digam respeito aos
funcionarios e sindicatos;

d) encaminhar reivindicacbes especificas dos funcionarios, na forma
estabelecida entre 0 BANCO e o sindicato dos trabalhadores.

DAS PRERROGATIVAS

Art. 6°. Ao funcionario eleito Representante Sindical de Base s&o asseguradas as
prerrogativas do art. 543 da CLT.

Paragrafo Unico — O Representante Sindical de Base no podera ser removido do
seu local de trabalho, durante a vigéncia do mandato, salvo em comum acordo entre
ele e 0 BANCO, com anuéncia do Sindicato ao qual esteja vinculado, a excecao dos
representantes sindicais lotados na PSO, que poderdo ser removidos dentro do prefixo
da PSO a qual estdo vinculados, no interesse da Empresa.

Art. 7°. Em caso de transferéncia, rescisdo do contrato de trabalho, renuncia,
destituicdo ou falecimento, podera ser eleito novo Representante Sindical de Base
apenas para complementar o mandato interrompido.

Art. 8°. O Representante Sindical de Base podera deixar de comparecer ao servico
por motivo de participagdo em seminarios, congressos ou outras atividades sindicais,
respeitado o limite de 10 dias uteis por ano desde que o Banco (DIREF-
GETRA/COLET) seja comunicado com antecedéncia minima de 03 dias uteis e
autorize previamente o funcionario. Cabera ao administrador confirmar a autorizagao,
observando-se a conveniéncia do servico.

Paragrafo Primeiro — Na hip6tese de coincidir a data do evento de posse do
Representante Sindical de Base eleito com a jornada de trabalho e, antes da data de
inicio do mandato, o representante eleito podera deixar de comparecer ao servigo,
desde que o Banco (DIREF-GETRA/COLET) seja comunicado com antecedéncia
minima de 05 dias Uteis e autorize previamente a auséncia do funcionario, cabendo ao
administrador configyar a autorizagdo, observando-se a conveniéncia do servigo.
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Paragrafo Segundo - Em se tratando de liberacdo para o exercicio de atividade— [

sindical de representantes lotados na PSO, deve ser respeitado o limite de 1
representante liberado a cada 50 funcionarios lotados na PSO.

Paragrafo Terceiro — Em caso de vacancia do cargo de um ou mais Representantes
Sindicais de Base, cabera ao sindicato convocar eleicio para eleger substitutos para
cumprimento do tempo de mandato que restar.

Paragrafo Quarto — Os afastamentos para tratar de assuntos particulares, tratamento
de satde, licenca-maternidade e demais licengas, ndo cancelam o mandato eletivo e,
consequentemente, nao propiciam a realiza¢ao de nova eleicio.

Art. 9°. O Representante Sindical de Base podera promover reunides com os demais
funcionarios da dependéncia, desde que previamente acordado com a Administracio.

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 10. A acdo do Representante Sindical de Base é livre, respeitadas as
conveniéncias de funcionamento da dependéncia e de atendimento ao publico.

Art. 11. O Sindicato comunicara, em 5 dias uteis ap6s a data da eleicao, a
dependéncia, a Delegacia Regional do Trabalho - DRT e ao BANCO (DIREF-GETRA),
0 nome dos funcionarios eleitos Representantes Sindicais de Base e a data de inicio e
término do mandato.

Art. 12. O presente Regulamento integra o Acordo Coletivo de Trabalho 2015/2016, a
viger no periodo de 01.09.2015 a 31.08.2016.
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